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ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ 341201

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawne;

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie asystent osoby niepelnosprawnej powinien byé
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy
i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawne;j:
1) planowania, wraz z osoba niepetnosprawng lub jej rodzing, kompleksowego wsparcia;
2) $wiadczenia opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby niepelnosprawnej;
3) wsparcia osoby niepelnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spolecznej
i zawodowej;
4) udzielania pomocy osobie niepelnosprawnej w korzystaniu z roéznych form kompleksowej
rehabilitacji.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH KRYTERIOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia
osobie niepetnosprawnej niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawne;j
SPO.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z 1) wymienia przepisy prawa okre$lajace wymagania
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie
i ergonomia 3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,

ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe

4) stosuje zasady segregacji odpadow

5) rozrdznia Srodki gasnicze i ich przeznaczenie
ze wzgledu na zakres ich stosowania

2)  rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje i stuzby dzialajace w zakresie
oraz shuzb dziatajacych w zakresie ochrony ochrony pracy i ochrony §rodowiska
pracy i ochrony srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

3) rozrdznia prawa i obowigzki pracownika 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w
oraz prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4)  okres$la skutki oddziatywania czynnikow 1) rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych
szkodliwych na organizm czlowieka wystepujacych w srodowisku pracy

2) rozpoznaje zrodta czynnikoéw szkodliwych w
miejscu pracy

3) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac

zawodowych
5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1)  okresla zasady organizacji stanowisk pracy w
z wymaganiami ergonomii, przepisami zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

2) okresla zasady bezpiecznego postugiwania si¢
narzedziami, sprzgtem, przyborami, materiatami
i srodkami
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3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania
zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska
6) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j 1) rozrdznia $rodki ochrony indywidualne;j
podczas wykonywania zadan zawodowych 2) okresla zagrozenia wystepujace na stanowisku
pracy wynikajace z niestosowania §rodkow
ochrony indywidualnej
7)  udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  wyjasnia role osobowosci czlowieka 1) rozréznia typy i cechy osobowosci cztlowieka
w stosunkach z otoczeniem 2) charakteryzuje role spoteczne
3) wskazuje wplyw osobowosci na zachowania
spoteczne
2)  charakteryzuje rozwdj cztowieka w réoznych | 1)  opisuje rozwoj czlowieka w réznych okresach
okresach zycia zycia
2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
3) charakteryzuje procesy zachodzace w zyciu | 1) opisuje zachowania spoteczne jednostki
spotecznym 1 zbiorowosci
2) opisuje interakcje interpersonalne
3) opisuje nieprawidtowe relacje wystepujace w zyciu
spotecznym
4)  przedstawia funkcje rodziny 1) wymienia funkcje rodziny
2) okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie
czlowieka
5)  okresla cele, zadania i instrumenty polityki 1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa
spolecznej panstwa 2) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
3) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa
i mozliwosci ich stosowania
6) identyfikuje problemy i postawy spoteczne 1) opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych
wystepujace we wspotczesnym 2) wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na
spoteczenstwie funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
7)  charakteryzuje czynniki wplywajace na 1) opisuje czynniki wptywajace na wykluczenie
wykluczenie spoteczne jednostki i grupy spoteczne jednostki i grupy
2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki
1 grupy
8)  wskazuje przepisy prawa dotyczace pomocy | 1) wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy
spotecznej i ubezpieczen spotecznych spotecznej i ubezpieczen spotecznych
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2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych
dotyczace zabezpieczenia spotecznego osoby
niepetnosprawnej
9) postugyje si¢ jezykiem migowym 1) stosuyje jezyk migowy w komunikowaniu si¢
z 0soba niepelnosprawng wymagajaca alternatywnej
formy komunikacji
2) okresla potrzeby i problemy osoby
niepetnosprawnej przy pomocy jezyka migowego
3) doskonali umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
migowym
10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci stosowane podczas 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
realizacji zadan zawodowych normy
3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4)  korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

SPO.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynno$ci opiekunczo-wspierajacych osobie

niepelnosprawne;j
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1)  postuguje si¢ dokumentacja dotyczaca 1) wymienia rodzaje dokumentacji dotyczace sytuacji
sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby zdrowotnej osoby niepetnosprawnej, w tym
niepetnosprawne;j orzeczenie o niepetnosprawnosci, plan opieki

i wsparcia, karta informacyjna

2) pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu
dokumentacji np.: wniosku o dofinansowanie
sprzetu pomocniczego, ortopedycznego oraz
likwidacji barier architektonicznych

3) przestrzega zasad przetwarzania danych
osobowych zawartych w dokumentacji osoby
niepetnosprawne;j

2)  rozpoznaje warunki zycia osoby 1)  opisuje czynniki wptywajace na warunki zycia
niepelnosprawne;j osoby niepelnosprawne;j

2) rozrdznia sposoby gromadzenia informacji w celu
rozpoznania warunkow zycia osoby
niepelnosprawne;j

3) charakteryzuje ogolng budowe organizmu 1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii
czlowieka cztowieka

2) okresla funkcje organizmu cztowieka

3) opisuje procesy zyciowe organizmu czlowieka

4) omawia budowg i funkcj¢ tkanek, narzadow i
uktadow organizmu cztowieka

4)  charakteryzuje objawy patologiczne ze 1) rozroznia objawy patologiczne ze strony
strony poszczego6lnych uktadow i narzadow poszczegdlnych uktadow i narzadow
u osoby niepelnosprawne;j 2) wskazuje przyczyny wystgpowania

poszczegb6lnych zaburzen chorobowych
3) prowadzi obserwacje zachowan i parametréw
zyciowych u osoby niepetnosprawne;j

5)  okresla rodzaje i stopnie 1) rozréznia rodzaje niepelnosprawnosci
niepelnosprawnosci 2) opisuje stopnie niepetnosprawnosci

6) charakteryzuje skutki problemow 1) rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby
psychospotecznych osoby niepetnosprawne;j i jej rodziny
niepetnosprawne;j i jej rodziny 2) okresla problemy psychospoteczne osoby

niepelnosprawnej 1 jej rodziny
3) okresla przyczyny powstania problemoéw

psychospotecznych osoby niepetnosprawne;j i jej
rodziny
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4) omawia skutki problemow psychospotecznych
osoby niepelnosprawnej i jej rodziny
7)  rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia osoby | 1)  opisuje stan biopsychofizyczny osoby
niepetnosprawnej wynikajace z wieku, stanu niepetnosprawne;j
zdrowia fizycznego, psychicznego 2) rozrdznia ograniczenia i mozliwosci osoby
i niepelnosprawnosci niepetnosprawnej wynikajace z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci
8)  okresla potrzeby i problemy 1) wymienia potrzeby i problemy psychospoteczne
biopsychospoteczne osoby osoby niepelnosprawnej
niepetnosprawne;j 2) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby
niepetnosprawnej na podstawie dokumentacji
medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji
9) przestrzega zasady holistycznego podejscia 1)  definiuje holistyczne podejscie do osoby
w zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu niepetnosprawnej
problemdéw osoby niepetnosprawne;j 2) opisuje prawa osoby niepetnosprawne;j
3) dobiera metody i sposoby zaspokajania
indywidualnych potrzeb osoby niepelnosprawnej
10) stosuje metody komunikowania sig¢ 1) rozréznia metody komunikowania si¢ z osoba
i negocjacji w roznych sytuacjach niepetnosprawna
spotecznych 2) opisuje zasady komunikacji werbalnej i
niewerbalnej
3) okre§la zasady skutecznej negocjacji
11) organizuje dzialania prowadzace do 1) uczestniczy w dziataniach prowadzacych do
usuwania barier architektonicznych usuwania barier architektonicznych i
i komunikacyjnych komunikacyjnych
2) pomaga w przygotowaniu dokumentow
zwigzanych z pozyskaniem $rodkéw na likwidacje
barier architektonicznych i komunikacyjnych
12) opracowuje indywidualny plan wsparcia 1) rozréznia informacje dotyczace stanu fizycznego,
osoby niepelnosprawnej psychicznego i sytuacji spotecznej osoby
niepetnosprawne;j
2) gromadzi informacje dotyczace osoby
niepetnosprawne;j
3) sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby
niepelnosprawnej z uwzglgdnieniem jej problemow
i potrzeb
13) stosuje metody, techniki i narz¢dzia do 1) ustala metody, techniki i narzedzia stosowane
realizacji dzialan opiekunczo-wspierajacych w dziataniach opiekunczo-wspierajacych
na rzecz osoby niepetnosprawne;j 2) dobiera metody, techniki i narzedzia do
zaplanowanych dziatan oraz potrzeb i mozliwosci
osoby niepelnosprawnej
14) monitoruje podjete dziatania opiekunczo- 1)  okresla dzialania opiekunczo-wspierajace
wspierajace dotyczace osoby niepelnosprawnej
2) ocenia skutecznos¢ podjetych dzialan opiekunczo-
wspierajacych
3) dokonuje ewaluacji podjetych dziatan opiekunczo-
wspierajacych
15) prowadzi dokumentacj¢ pracy z osoba 1)  wypetnia dokumentacj¢ pracy z osoba
niepelnosprawna niepelnosprawna
2) uzyskuje niezbedne informacje dotyczace stanu
biopsychospotecznego osoby niepelnosprawnej w
zakresie wykonywanych zadah zawodowych
3) przetwarza dane zawarte w dokumentacji osoby
niepetnosprawnej zgodnie z przepisami prawa
16) stosuje alternatywne i wspomagajace 1) rozréznia systemy znakéw manualnych, w tym
metody komunikacji z osoba jezyk migowy, fonogesty, jezyk Makaton,
niepetnosprawna Coghama
2) rozroznia systemy znakow graficznych, w tym
system Blissa, piktogramy PIC (Pictogram
Ideogram Communication), PCS (Picture
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Communication Symbols), Rebus (Rebus system),
programy komputerowe stosowane w komunikacji
z 0sobg niepelnosprawna sensorycznie

rozroznia systemy znakoéw przestrzenno-
dotykowych, w tym klocki stowne Premacka,
alfabet Lorma stosowane w komunikacji z osoba
niepetnosprawna intelektualnie i sensorycznie

SPO.01.4. Wspieranie osoby niepelnosprawnej w czynnosciach zycia codziennego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

)

stosuje standardy i procedury podczas
wykonywania ustug opiekunczo-
wspierajacych

1)
2)

3)

opisuje procedury i standardy ustug opiekunczo-
wspierajacych

organizuje prace opiekunczo-wspierajace z
uwzglednieniem standardéw i procedur
identyfikuje zagrozenia dla asystenta osoby
niepelnosprawnej wynikajace z nieprzestrzegania
procedur podczas wykonywania ustug opiekunczo-
wspierajacych

2)

charakteryzuje objawy zaburzen
psychosomatycznych u osoby
niepetnosprawne;j

0

2)

wymienia zaburzenia psychosomatyczne
wystepujace u osoby niepetnosprawnej
rozréznia symptomy zaburzen
psychosomatycznych u osoby niepelnosprawne;j

3)

okresla zasady, metody i techniki
wykonywania czynno$ci higienicznych,
pielggnacyjnych i opiekunczych

1)

2)

opisuje zasady, metody i techniki wykonywania
czynno$ci higienicznych, pielggnacyjnych i
opiekunczych

dobiera metody i techniki do wykonywanych
czynno$ci higienicznych, pielggnacyjnych

i opiekunczych

4)

stosuje narzedzia, $rodki i materiaty do
wykonywania czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych u osoby
niepelnosprawne;j

1)

2)

3)

rozroznia narzedzia, Srodki i materiaty stosowane
podczas wykonywania czynnoSci higienicznych

i pielegnacyjnych

dobiera narzgdzia, $rodki i materialy do
wykonywanych czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych

stosuje narzedzia, Srodki i materiaty do
wykonywania czynnosci higienicznych

i pielegnacyjnych

5)

wspiera osobg¢ niepelnosprawng w

wykonywaniu czynnosci dnia codziennego

1)

2)

3)

rozpoznaje potrzeby osoby niepetnosprawne;j
dotyczace pomocy w zakresie czynnosci dnia
codziennego

dobiera metody i techniki dostosowane do potrzeb
osoby niepelnosprawne;j

podejmuje dzialania wspierajace osobe
niepelnosprawng w zakresie czynno$ci dnia
codziennego

6)

wspiera osobe niepetnosprawng w
prowadzeniu gospodarstwa domowego

1)

2)

pomaga osobie niepetnosprawnej dobraé sprzety,
narzedzia i §rodki do prowadzenia gospodarstwa

domowego

asystuje osobie niepelnosprawnej w prowadzeniu
gospodarstwa domowego

7)

pomaga osobie niepelnosprawnej
w przyjmowaniu lekow zleconych przez
lekarza

1)

2)
3)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i
termin waznos$ci

rozréznia drogi podawania lekow

pomaga osobie niepelnosprawnej w przyjmowaniu
lekow zleconych przez lekarza roznymi drogami
(doustnie, przez skore, na blony §luzowe), a w
przypadku osob, ktore nie s3 w stanie samodzielnie
przyjac leku, rowniez podaje go bezposrednio do ust
lub na skoére bez naruszania powlok skornych

Poz. 991
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8) wspomaga osob¢ niepetnosprawna podczas
wykonywania podstawowych ¢wiczen
usprawniajacych oraz gimnastyki

1)

wymienia zasady obowigzujace podczas
wykonywania ¢wiczen usprawniajacych i
gimnastyki oddechowych

oddechowej 2) rozrdznia rodzaje ¢wiczen usprawniajacych i
gimnastyki oddechowej
3) wspolpracuje ze specjalista w zakresie
wykonywania ¢wiczen usprawniajacych i
gimnastyki oddechowej
9) pomaga osobie niepetnosprawnej w 1) wymienia podmioty opieki zdrowotne;j
korzystaniu ze $wiadczen opieki zdrowotnej | 2)  opisuje rodzaje §wiadczen opieki zdrowotne;j
3) asystuje osobie niepelnosprawnej podczas
korzystania ze §wiadczen opieki zdrowotnej
10) wspiera osobg¢ niepelnosprawng w 1) wymienia rodzaje sprz¢tu rehabilitacyjnego
korzystaniu ze sprzgtu rehabilitacyjnego i przedmiotdéw ortopedycznych
i przedmiotéw ortopedycznych 2) opisuje procedury obstugi sprzgtu
rehabilitacyjnego i korzystania z przedmiotow
ortopedycznych
3) pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze
sprz¢tu rehabilitacyjnego i przedmiotow
ortopedycznych
11) wspotpracuje z wolontariuszami w opiece 1) opisuje zasady wolontariatu w pracy z osoba
nad osoba niepetnosprawna niepetnosprawna
2) opisuje zakres dziatan wolontariuszy
12) przygotowuje osobe¢ niepetnosprawng do 1) rozpoznaje mozliwosci osoby niepetnosprawnej do
samoopieki samoopieki
2)  mobilizuje osobg¢ niepelnosprawng do

podejmowania czynno$ci w zakresie samoopieki

SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepelnosprawne;j

do samodzielnosci zyciowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wspodldziata z osobami z najblizszego 1) rozpoznaje najblizsze otoczenie osoby
srodowiska waznymi dla osoby niepetnosprawne;j
niepetnosprawne;j 2) wspolpracuje z osobami z najblizszego srodowiska
waznymi dla osoby niepetnosprawnej
2) charakteryzuje problemy spoteczne i 1) okresla problemy spoteczne i osobiste osoby
osobiste osoby niepetnosprawne;j niepelnosprawnej
2) rozpoznaje przyczyny problemow spotecznych
1 osobistych osoby niepelnosprawne;j
3) wspiera osobe¢ z niepetnosprawnoscia 1) wymienia sprz¢t i pomoce techniczne utatwiajace
w korzystaniu ze sprz¢tu i pomocy samodzielne funkcjonowanie osoby
technicznych utatwiajacych samodzielne niepelnosprawne;j
wykonywanie codziennych czynno$ci 2) pomaga osobie niepelnosprawnej uzytkowac sprzet
1 pomoce techniczne utatwiajace samodzielne
wykonywanie codziennych czynno$ci
4) wspiera osobe niepetnosprawng w 1) rozpoznaje srodowisko lokalne osoby
organizacji czasu wolnego z niepetnosprawne;j
wykorzystaniem zasobow $rodowiska 2) charakteryzuje formy sp¢dzania czasu wolnego
lokalnego z wykorzystaniem zasobow Srodowiska lokalnego
3) wymienia potrzeby osoby niepetnosprawnej w
zakresie organizacji czasu wolnego
4)  okresla mozliwo$ci osoby niepelnosprawnej
w zakresie organizowania czasu wolnego
5) wskazuje metody aktywizowania osoby
niepetnosprawnej w srodowisku lokalnym
5) motywuje osobe niepelnosprawng do 1) rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby
aktywnego spedzania czasu wolnego i niepetnosprawnej w zakresie spedzania czasu
rozwijania zainteresowan z uwzglednieniem wolnego
jej potrzeb i mozliwosci 2) wskazuje osobie niepelnosprawnej formy

aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijania
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3)

zainteresowan z uwzglednieniem jej potrzeb

i mozliwosci

dobiera metody aktywizowania osoby
niepetnosprawnej w zaleznos$ci od jej wieku, stanu
zdrowia 1 niepelnosprawnosci oraz zainteresowan

6) wspiera osobe niepetnosprawng w integracji

ze spoteczenstwem

)

2)

okresla mozliwosci i bariery osoby
niepetnosprawnej w zakresie integracji ze
spoteczenstwem

wspomaga osobg niepetnosprawng w integracji ze
spoteczenstwem

7) aktywizuje srodowisko spoteczne do dziatan

na rzecz osoby niepetnosprawne;j

1)
2)

3)

charakteryzuje srodowisko spoteczne osoby
niepetnosprawne;j

okresla zasoby $rodowiska lokalnego w zakresie
pomocy osobie niepetnosprawne;j

okresla zasady wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym na rzecz osoby niepelnosprawnej

8) wspdlpracuje z zespolem terapeutyczno-

opiekunczym

)

2)

wymienia cztonkéw zespotu terapeutyczno-
opiekunczego

rozroznia zadania zespotu terapeutyczno-
opiekunczego

9) wspolpracuje z grupami wsparcia,
organizacjami pozarzadowymi i
jednostkami samorzadu terytorialnego
dziatajacymi na rzecz osoby

niepetnosprawnej w srodowisku lokalnym

1)

2)

3)

wymienia organizacje pozarzadowe i jednostki
samorzadu terytorialnego dziatajace na rzecz oso6b
niepetnosprawnych

wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony
organizacji pozarzgdowych i jednostek samorzadu
terytorialnego

okresla zakres wspolpracy osoby niepelnosprawne;j
Z grupami wsparcia, organizacjami pozarzgdowymi
i jednostkami samorzadu terytorialnego

10) pomaga osobie niepelnosprawnej
w korzystaniu ze §wiadczen pomocy
spotecznej i innych instytucji

1)
2)

3)

wymienia rodzaje §wiadczen pomocy spoteczne;j
wskazuje osobie niepelnosprawnej mozliwosci
korzystania ze §wiadczen pomocy spoteczne;j

1 innych instytucji

udziela wsparcia osobie niepelnosprawnej

w korzystaniu ze §wiadczen pomocy spotecznej

iinnych instytucji

11) wspiera osobe niepetnosprawna w zakresie
korzystania z ofert edukacyjnych,
poradnictwa zawodowego i w
podejmowaniu zatrudnienia

1)

2)

okresla zadania instytucji spotecznych panstwa w
zakresie aktywizacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych

pomaga osobie niepelnosprawnej w zakresie
korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa
zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia

12) stosuje przepisy prawa dotyczace uprawnien
osoby niepelnosprawnej i ochrony jej
intereséw

1)

2)
3)

4)

identyfikuje przepisy prawa dotyczace uprawnien
osoby niepelnosprawnej i ochrony jej interesow
wymienia prawa osoby niepetnosprawne;j
informuje osob¢ niepelnosprawng o
przystugujacych jej prawach

$wiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa
dotyczace uprawnien osoby niepetnosprawnej i
ochrony jej intereséw

13) pomaga osobie niepetnosprawnej
w zatatwianiu spraw urzedowych

1)
2)

dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do
jej mozliwosci psychofizycznych
podaje przyklady wsparcia osoby niepetnosprawne;j
w zalatwieniu spraw urzgdowych

SPO.01.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
umozliwiajacym realizacje czynnoS$ci pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
a)  ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnos$ci

wyposazeniem zawodowych

b) z glownymi technologiami c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja

stosowanymi w danym zawodzie zadan zawodowych

¢) zdokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych

zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem

d) zushigami $wiadczonymi w danym zadan zawodowych

zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gldéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan cze$ciami tekstu
zawodowych: 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych osob

z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zacheca
kontrahentem, w tym podczas rozmowy | 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8)  dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych
5) zmienia formg przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
typowych sytuacjach zwigzanych z wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1)  korzysta ze stownika dwujezycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos$é jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j jezykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodel informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
SPO.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w
zawodowej kontaktach migdzyludzkich
2) charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji
z przetozonym i ze wspotpracownikami w
codziennych kontaktach
3) omawia zasady wspotpracy z osoba
niepelnosprawng z zachowaniem kultury i etyki
zawodowej
4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
5) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wlasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
2) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej | 1) wymienia zasady komunikacji interpersonalnej
i aktywne metody stuchania
2) okresla zasady komunikacji interpersonalne;j
3) charakteryzuje aktywne metody stuchania
4)  wymienia kompetencje asystenta osoby
niepelnosprawnej, jakie maja wptyw na jakosc¢
$wiadczonych ustug
3) planuje wykonanie zadania 1) szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
2) planuje dzialania zgodnie z mozliwo$ciami ich
realizacji
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4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) rozpoznaje przypadki naruszania procedur
dziatania postepowania
2) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
3) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej
za podejmowane dziatania (materialnej, cywilnej,

karnej)
5) wykazuje si¢ kreatywnos$cig i otwartosciana | 1)  wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka
zmiany 2) identyfikuje zrédta zmian w otoczeniu

3) wyjasnia pojecie kreatywnosci

4) rozpoznaje cechy osoby kreatywne;j

5) identyfikuje czynniki wptywajace na kreatywnos¢

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna

2) rozrdznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

3) rozpoznaje skutki stresu

4)  wykorzystuje w pracy zawodowe;j techniki
zmniejszajace skutki stresu

5)  rozrdznia techniki radzenia sobie ze stresem

7) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci | 1)  wymienia mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji

zawodowe zawodowych
2) podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci
zawodowych
3) rozréznia formy i metody doskonalenia
zawodowego
4) planuje wlasny rozwoj zawodowy
8) wspdlpracuje w zespole 1) okresla pojecia: zespol, praca zespotowa i lider

2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

3) wspomaga innych cztonkow zespotu podczas
realizacji zadan

4) analizuje efekty pracy zespotu

5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy

zespotu
SPO.01.8. Organizacja pracy matych zespolow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) wyznacza zadania cztonkom zespotu
przydzielonych zadan 2) wyja$nia instrukcje wykonania zadania
2) dobiera osoby do wykonania 1) rozpoznaje mozliwosci i umiejgtnosci cztonkow
przydzielonych zadan zespotu

2) wskazuje osoby do wykonania zadania
3) przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb

do zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
2) monitoruje proces wykonywania zadan
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) okresla zaangazowanie w prace cztonkdow zespotu
zadan 2) ocenia efekty pracy zespotu

3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych
i organizacyjne warunkow pracy
2) dokonuje prostych modernizacji technicznych
i organizacyjnych stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE ASYSTENT OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniccie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.
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Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy
i organizacja wsparcia osobie niepelnosprawnej

Pracownia umiejetnosci asystenckich wyposazona w:

— sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, ekran projekcyjny,

— fantomy do nauki czynno$ci higienicznych,

—  lo6zka szpitalne, szafki i stoliki przylézkowe, parawan,

—  sprzet, urzadzenia i1 przybory do wykonywania zabiegow higienicznych i czynno$ci pielegnacyjnych
u osoby lezacej i catkowicie unieruchomionej,

— fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, niemowlgcia i dziecka do resuscytacji krgzeniowo-
oddechowe;j,

— defibrylator treningowy AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),

— materiaty opatrunkowe, aparat do pomiaru cis$nienia, termometry, $rodki ochrony indywidualnej, sprzet
stomijny, nowoczesne wstrzykiwacze insulinowe, $rodki higieniczne i opatrunkowe,

—  sprzgt gospodarstwa domowego, zastawe kuchenng, zastawe stolowa, pomoce techniczne utatwiajace
samodzielne wykonywanie prac kulinarnych dla oséb z ograniczong sprawnoscia w zakresie matej
motoryki oraz niewidomych, stabowidzacych i gluchoniewidomych.

Pracownia usprawniania ruchowego wyposazona w sprzet rehabilitacyjny: laski, kule, wézek inwalidzki, balkonik,
piteczki sensoryczne, jezyki, waleczki, potwateczki sensomotoryczne.

Pracownia terapii zajeciowej wyposazona w niezbedny sprzet, przybory i materiaty do arteterapii, muzykoterapii,
ludoterapii, biblioterapii.

Pracownia komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC) wyposazona w pomoce techniczne ulatwiajace
poznanie:
— systemow znakow manualnych (np. jezyk migowy, fonogesty, jezyk Makaton, Coghamo),
— systemow znakow graficznych (np. system Blissa, piktogramy PIC, PCS, Rebus, program komputerowy
MOWik),
— systemow znakow przestrzenno-dotykowych (np. klocki stowne Premacka, alfabet Lorma).

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:
— stanowiska komputerowe dla uczniéw podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu (jedno
stanowisko dla jednego ucznia),
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
— urzadzenie wielofunkcyjne,
—  pakiety programow biurowych i graficznych,
—  projektor multimedialny,
— tablicg interaktywna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, instytucje dziatajace
na rzecz 0s6b z niepelnosprawnoscia, srodowisko zamieszkania osoby niepelnosprawnej oraz inne podmioty
stanowiace potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE"Y

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
SPO.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej 170
SPO.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo- 128
wspierajacych osobie niepetnosprawne;j
SPO.01.4. Wspieranie osoby niepelnosprawnej w czynnos$ciach zycia 160
codziennego
SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci 160
zyciowej
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SPO.01.6. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 714

SPO.01.7. Kompetencje personalne i spoleczne?
SPO.01.8. Organizacja pracy matych zespotow?

' W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejgtnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespolow.





