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FLORYSTA 343203
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie florysta powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych:

1) projektowania dekoracji roslinnych;

2) wykonywania dekoracji roslinnych;

3) aranzowania wnetrz i otwartej przestrzeni roslinami i kompozycjami roslinnymi.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych
niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych
OGR.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwemi | 1) postuguje si¢ terminologig dotyczaca bezpieczenstwa
higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa, i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrong $rodowiska i ergonomig ochrony $rodowiska

2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w §rodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
w srodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozroznia srodki gasnicze ze wzglgdu na zakres ich

stosowania
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska

3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy 2) wymienia obowiazki pracownikéw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepisow
prawa

4) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory
zachorowal na chorob¢ zawodowsa, wynikajace
Z przepisow prawa

4) opisuje skutki oddzialywania czynnikéw 1) wymienia skutki oddzialywania czynnikow

szkodliwych na organizm cztowieka fizycznych na organizm cztowieka

2) wymienia skutki oddzialywania czynnikow
chemicznych na organizm czlowieka

3) wymienia skutki oddzialywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka, w tym
alergenow roslinnych

4) wymienia skutki oddziatywania czynnikoéw
psychofizycznych na organizm cztowicka
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5)

opisuje skutki oddzialywania czynnikéw
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
czlowieka

5) stosuje srodki techniczne ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

1)
2)

3)

rozrdznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

dobiera $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanych prac

ocenia prawidtowo$¢ doboru srodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadan
zawodowych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

)

2)

3)

4)

3)

okresla zasady ergonomicznej organizacji pracy

i stanowisk pracy

przewiduje wptyw wprowadzanych zmian na
poszczegolnych etapach procesu produkcyjnego na
poziom bezpieczenstwa i higieny pracy

okresla metody eliminacji niebezpiecznych zrddet
i szkodliwych czynnikow wystepujacych w
procesach pracy

organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie

Z wymogami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
reaguje w przypadku zagrozenia pozarowego
zgodnie z zasadami ochrony przeciwpozarowej

7) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawéw obserwowanych
u poszkodowanego
3) =zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
OGR.01.2. Podstawy florystyki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje grupy i gatunki roslin ozdobnych | 1) klasyfikuje rosliny na grupy zgodnie z podziatami
wykorzystywanych we florystyce wystepujacymi we florystyce
2) rozpoznaje gatunki roslin wykorzystywanych we
florystyce
3) opisuje gatunki roslin ozdobnych ze wzgledu na ich
zastosowanie
2) sporzadza rysunki koncepcyjne florystycznych 1) wykonuje odreczne rysunki kompozycji ro§linnych
kompozycji ro§linnych 2) odczytuje oznaczenia graficzne, np. liczba sztuk,
skala, barwa
3) wykonuje obliczenia zwigzane z zadaniami 1) oblicza liczbg roslin potrzebnych do wykonania
zawodowymi florysty kompozycji
2) oblicza koszt zakupu materiatu roslinnego,

materiatdw pomocniczych, technicznych i robocizny
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4) charakteryzuje narzg¢dzia stosowane we 1) dobiera narzedzia do prac wykonywanych we
florystyce florystyce

2) stosuje instrukcje obstugi narzegdzi

3) okresla sposoby konserwacji i przechowywania
narzedzi zgodnie z instrukcja uzytkowania

5) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodno$ci podczas realizacji zadah zawodowych | 2) podaje definicje i cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

OGR.01.3. Planowanie kompozycji i dekoracji roslinnych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje ogolne zasady kompozycji 1) opisuje elementy kompozycji

2) opisuje barwe, §wiatlo i cien jako elementy
kompozycji plastycznej

3) okresla proporcje w kompozycjach florystycznych

4) opisuje cechy uktadéw kompozycyjnych

5) opisuje rodzaje kompozycji ze wzgledu na budowe,
przebieg linii i punktow

2) przygotowuje dokumentacje projektowa 1) stosuje techniki barwne i skale
dekoracji ro$linnych 2) stosuje zasady rysunku technicznego
i perspektywy, w tym wymiarowanie, rzuty,
perspektywe czotowa

3) wykonuje dokumentacje¢ projektowa dekoracji
roslinnych

4) stosuje programy komputerowe do przygotowania
dokumentacji projektowej

3) charakteryzuje kompozycje dekoracyjne réznych | 1) rozrdznia rodzaje dekoracji historycznych
epok historycznych 2) opisuje bukiety i kompozycje stosowane w roznych

epokach historycznych

3) okresla materiat roslinny i dekoracyjny
wykorzystywany w kompozycjach z ré6znych epok
historycznych

4) wymienia cechy charakterystyczne europejskich
kompozycji ro§linnych

5) wymienia style japonskiej sztuki uktadania kwiatow

4) charakteryzuje wspotczesne style kompozycji 1) wymienia wspoltczesne style kompozycji ro§linnych

roslinnych 2) opisuje wspolczesne kompozycje roslinne

w réznych stylach

3) stosuje programy komputerowe do wizualizacji
wspotczesnych kompozycji roslinnych

5) charakteryzuje techniki florystyczne 1) dobiera techniki florystyczne do wykonania
dekoracji ro$linnej

2) dobiera material roslinny, uwzgledniajac dostepnosc
ro$lin

3) wymienia $rodki techniczne i pomocnicze
wykorzystywane w technikach florystycznych

6) charakteryzuje kompozycje okolicznosciowe 1) opisuje materiat rodlinny i dekoracyjny do
wykonania kompozycji okolicznosciowych

2) opisyje technike sporzadzania wigzanek, w tym
technike spiralnego uktadania todyg, technike
rownoleglego uktadania todyg

3) opisuje rodzaje wigzanek, np. wiagzanki luzne,
wigzanki cigzkie (zwarte), wigzanki
biedermeierowskie
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4)

5)

opisuje rodzaje bukietow, np. dekoracyjny,
standardowy i mieszany

opisuje kompozycje okolicznosciowe, np.
komunijne, §lubne, funeralne, bozonarodzeniowe,
wielkanocne

7) charakteryzuje gatunki roslin ozdobnych
z poszczegdlnych grup wykorzystywanych
we florystyce

N
2)

3)

4)

5)
6)

opisuje dekoracyjng i uzytkowa warto$¢ materiatu
florystycznego

stosuje nazewnictwo gatunkow roslin ozdobnych
(nazwa tacinska i polska) stosowanych we florystyce
opisuje przydatno$¢ gatunkow roslin ozdobnych
do kompozycji florystycznych: kwiaty cigte, zielen
cigta, krzewy i drzewa — kwitnace, ulistnione,
owocujace, bezlistne

opisuje przydatnosc¢ roslin doniczkowych do
dekoracji wnetrz

wymienia rodzaje tkanek roslinnych

wyjasnia procesy fizjologiczne zachodzace w
roslinach podczas ich wzrostu i po zbiorze

8) charakteryzuje warunki uprawowe ro$lin

rabatowych i do dekoracji wnetrz

1)

2)

3)

opisuje podtoza stosowane w uprawie i nasadzeniach
ro$lin rabatowych oraz do dekoracji wnetrz
wymienia nawozy stosowane w uprawach
poszczegodlnych grup roslin (sezonowych i do
dekoracji wnetrz)

wskazuje terminy stosowania nawozow

9) charakteryzuje choroby i szkodniki roslin

ozdobnych stosowanych we florystyce

1

2)

3)

rozrdéznia choroby i szkodniki roslin stosowanych
we florystyce, np. maczniak, szara plesn,
przedziorek, mszyce

dobiera $rodki ochrony roslin do zwalczania chorob
i szkodnikow, np. maczniak, szara plesn,
przedziorek, mszyce

wskazuje terminy stosowania srodkow ochrony
ro$lin do zwalczania chorob i szkodnikow

10

~

charakteryzuje sposoby przedtuzania trwatos$ci
ro$lin cietych i kompozycji roslinnych

1)
2)

3)
4)

3)

opisuje czynniki wplywajace na trwato$¢ kwiatow

i zieleni cigtej, np. temperatura, Swiatto

rozr6znia metody suszenia i utrwalania roslin

i kompozycji roslinnych

opisuje metody suszenia i utrwalania ro$lin

stosuje metody suszenia, utrwalania i preparowania
roslin

stosuje sposoby przediuzania trwatosci roslin cigtych
i kompozycji roslinnych

OGR.01.4. Przygotowanie materialow florystycznych i

wykonywanie kompozycji

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przygotowuje materiat ro§linny i dekoracyjny do
wykonania kompozycji

1)

2)

3)
4)

5)

opisuje sposoby przygotowania materiatu do
wykonania kompozycji

przygotowuje material do wykonania kompozycji,
np. przez usuwanie lisci, podcinanie pedow,
dobieranie wstazki do kompozycji

dobiera narzedzia florystyczne do wykonywane;j
kompozycji

wymienia cechy jakosciowe materiatow
stosowanych w kompozycjach

ocenia jako$¢ i przydatnos$¢ materiatéw do
wykonywanej kompozycji

Poz. 991
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2)

stosuje techniki florystyczne i pomocnicze

1)
2)

3)

rozroznia techniki florystyczne i pomocnicze do
tworzenia kompozycji roslinnych

dobiera narzedzia i sprzet florystyczny do wykonania
kompozycji roslinnej

stosuje narzedzia i sprzet florystyczny

3)

wykonuje kompozycje roslinne z
wykorzystaniem technik florystycznych

1)
2)

3)

4)

dobiera materiat roslinny do wykonania kompozycji
dobiera material techniczny i dekoracyjny do
wykonania kompozycji

stosuje techniki florystyczne do wykonania
kompozycji w odpowiednim stylu

sporzadza kompozycje roslinne zgodnie z
aktualnymi trendami

4)

wykonuje zabiegi pielegnacyjne kwiatow, zieleni
cigtej oraz roslin doniczkowych

D
2)
3)
4)

5)

dobiera zabiegi pielegnacyjne do rodzaju
zastosowanej ros§linnosci

wykonuje zabiegi pielegnacyjne kwiatow i zieleni
cigtej

stosuje zabiegi posprzetne 1 pozywki dla kwiatéw
cigtych

dobiera zabiegi pielegnacyjne do gatunku rosliny
doniczkowej

wykonuje zabiegi pielegnacyjne roslin
doniczkowych stosowanych we florystyce

5)

wykonuje kompozycje z roslin suszonych,
utrwalonych i sztucznych

1)
2)

3)

dobiera materiat zasuszony, utrwalony i sztuczny do
kompozycji

wykorzystuje $rodki techniczne do wykonania
kompozycji

sporzadza kompozycje z roslin suszonych, utrwalony
i sztucznych

6)

wykonuje kompozycje roslinne w pojemnikach

1)
2)

3)

dobiera rosliny do nasadzen w pojemnikach do
dekoracji, np. wnetrz, balkonow, tarasow

dobiera podtoza do obsadzenia pojemnikow,

np. wnetrza, balkony, tarasy

wykonuje nasadzenia ro§lin w pojemnikach, np. do
dekoracji wnetrz, balkonow, tarasow

7)

wylicza koszty zwigzane z wykonywaniem
kompozycji

1)

2)
3)

oblicza koszty materiatu roslinnego, dekoracyjnego
i technicznego

oblicza koszt robocizny

oblicza catkowity koszt kompozycji

8)

stosuje programy komputerowe do obstugi
klienta

1)

2)

3)

przygotowuje wizualizacje komputerowe
kompozycji florystycznych zgodnych z
oczekiwaniem klienta

przygotowuje komputerowe wyceny kosztow dla
proponowanych wariantow wykonania kompozycji
florystycznych

oblicza koszt ushugi z zastosowaniem programu
komputerowego

9)

charakteryzuje warunki przechowywania
materiatu roslinnego i kompozycji
florystycznych

1)

2)

3)

opisuje wplyw warunkoéw przechowywania na
trwalo$¢ materialu rodlinnego i wyroboéw
florystycznych

dobiera warunki i sposoby przechowywania
materiatu roslinnego w zaleznosci od gatunku roslin
przygotowuje materiat i kompozycje florystyczne do
przechowania
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10) charakteryzuje sposoby pakowania i transportu
roslin oraz kompozycji florystycznych

1) opisuje sposoby przygotowania roslin i kompozycji
florystycznych do transportu

2) stosuje opakowania do transportu roslin i
kompozycji florystycznych

3) dobiera sposéb transportu do roslin oraz kompozycji
florystycznych

4) dobiera opakowania do przewozenia roslin i
kompozycji florystycznych

OGR.01.5. Przygotowanie do sprzedazy roslin i wyrobow florystycznych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) aranzuje kwiaciarni¢

1) komponuje elementy wystroju wnetrza kwiaciarni

2) projektuje witryne kwiaciarni

3) organizuje strefe reklamy przed kwiaciarnia

4) opracowuje materialy reklamowe oferty kwiaciarni
z wykorzystaniem programow komputerowych

2) przygotowuje rosliny i wyroby florystyczne do
sprzedazy

1) dobiera sposéb pakowania roslin i wyrobu
florystycznego

2) stosuje $rodki i materialy do pakowania materiatéw i
wyrobow florystycznych

3) buduje relacje z klientem

1) rozpoznaje potrzeby klienta
2) postuguje si¢ poprawnym nazewnictwem
i terminologia zawodowa
3) opisuyje klientowi aktualne trendy florystyczne
4) oblicza koszty zaproponowanego klientowi wyrobu

florystycznego
OGR.01.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow

jezykowych w jezyku obcym nowozytnym

(ze szczegblnym uwzglgdnieniem srodkow

leksykalnych) umozliwiajacym realizacje

czynnosci zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w
zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnoS$ci
zawodowych

c) procesOow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) s$wiadczonych ushug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykulowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.

1) okresla gtdéwnag mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
cze$ciami tekstu

4) uklada informacje w okreslonym porzadku
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napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
w jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
czynno$ci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje

Poz. 991
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6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wlasnych umiej¢tnosci jezykowych oraz
podnoszace swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem obcym nowozytnym
b) wspotdziata w grupie
¢) korzysta ze zrddet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

1))
2)

3)

4)

6)

korzysta ze stownika dwujezycznego

1 jednojezycznego

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
roéwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

OGR.01.7. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1)
2)

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie

3)

4)

2) planuje wykonanie zadania

D

2)
3)
4)
S)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

D
2)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
skutki prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

3)

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscia
na zmiany

1)

2)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

3)

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)

2)

rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

3)
4)
5)

6)
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6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z r6znych zrodet
2) okresla zakres umiejgtnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadana postawe podczas
prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkdéw porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposodb przeciwdziatania problemom w
problemow zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu
10) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rol, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespolu
OGR.01.8. Organizacja pracy matych zespolow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prac¢ zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢
okres§lonego zadania
5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami
6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie
7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw
zadan zespotu do wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkow zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac
2) formutuje zasady wzajemnej pomocy
3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczeg6lne zadania
5) monitoruje proces wykonywania zadan
6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedhug panujacych standardow
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan 1) kontroluje efekty pracy zespolu
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2) ocenia prace poszczegdlnych cztonkéw zespotu w
zakresie zgodno$ci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazdéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajace na poprawe 1 organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
i jakos$ci pracy majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE FLORYSTA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji OGR.01.Wykonywanie kompozycji
florystycznych

Pracownia projektowania wyrobow florystycznych wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu i z pakietem programéow biurowych,
programéw do komputerowego wspomagania projektowania, wizualizacji kompozycji florystycznych
oraz kosztorysowania, ekran projekcyjny, skaner, drukarke,

— stanowisko komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw) z dostgpem do internetu,
wyposazone w programy do komputerowego wspomagania projektowania, wizualizacji kompozycji
florystycznych oraz kosztorysowania, drukarke,

— stanowiska rysunkowo-malarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia), materiaty, narzgdzia rysunkowe
1 malarskie,

— plansze przedstawiajace dekoracje wnetrz zabytkowych 1 wspotczesnych, albumy i katalogi
z zakresu historii sztuki, historii dekoracji ros§linnych, prezentacje multimedialne i filmy dydaktyczne
dotyczace rodzajow i stylow kompozycji florystycznych, sposobow i technik wykonania kompozycji,
plansze przedstawiajace zasady taczenia barw oraz projektowania kompozycji, katalogi materiatow
i wyrobow florystycznych, przyktadowe cenniki materiatu roslinnego i srodkow technicznych,

—  projektor multimedialny,

— cyfrowy aparat fotograficzny.

Pracownia materiatoznawstwa florystycznego wyposazona w:
— material roélinny, taki jak: kwiaty i zielen cigta, rosliny doniczkowe, rosliny utrwalone,
— materialy dekoracyjne, podstawowe i pomocnicze $rodki techniczne, naczynia i pojemniki,
—  probki podtozy, probki nawozow i materiatdw do pielggnacji roslin,
—  sprzet do pielggnacji roslin, narze¢dzia i urzadzenia florystyczne,
— statywy do bukietow Slubnych, urzadzenia umozliwiajace prezentacje materialdow 1 wyrobdw
florystycznych,
— prase do suszenia roslin, tablice biala bezpylowa.

Pracownia florystyczna wyposazona w:

— stanowiska do wykonywania kompozycji i dekoracji roslinnych (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wyposazone w materiat roslinny, podstawowe i pomocnicze $rodki techniczne, materiaty dekoracyjne,
narzgdzia i urzadzenia florystyczne np. sekatory, noze florystyczne, pistolety do klejenia na goraco
i zimno, zraszacze, statyw florystyczny do wykonywania i prezentacji bukietoéw oraz wigzanek,

—  lustro,

—  $rodki umozliwiajace eksponowanie kompozycji i dekoracji florystycznych,

—  pojemniki na odpady organiczne i nieorganiczne,

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: kwiaciarnie, pracownie florystyczne oraz inne podmioty stanowiace
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIED

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

OGR.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

OGR.01.2. Podstawy florystyki 60

OGR.01.3. Planowanie kompozycji i dekoracji ro§linnych 150

OGR.01.4. Przygotowanie materiatoéw florystycznych i wykonywanie 300

kompozycji

OGR.01.5. Przygotowanie do sprzedazy roslin, wyrobéw i materialow 90

florystycznych

OGR.01.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 660

OGR.01.7. Kompetencje personalne i spoleczne?

OGR.01.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoly,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.





