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KOWAL 722101

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie kowal powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobdw kowalskich:

1) wykonywania i naprawiania wyrobow kowalskich metodg kucia r¢cznego;

2) wykonywania wyrobow kowalskich metoda kucia maszynowego.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow
kowalskich niezbgdne jest osiagniecie nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich
MEC.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
i ergonomia 2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z

bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowsg, ochrong §rodowiska i ergonomia
3) wyjasnia terminologi¢ w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony $rodowiska, ochrony
przeciwpozarowej oraz ergonomii

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz stuzby sprawujace nadzor
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony nad warunkami pracy i bezpiecznym uzytkowaniem
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz maszyn i urzgdzen
ochrony §rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
1 higieny pracy 2) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepisow
prawa

5) wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktory
zachorowat na chorob¢ zawodowa, wynikajace
Z przepisOw prawa

6) opisuje zakres odpowiedzialnosci pracownika oraz
pracodawcy z tytutu naruszenia przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) rozroznia rodzaje czynnikdéw szkodliwych
szkodliwych w $rodowisku pracy na w $rodowisku pracy
organizm czlowieka 2) wskazuje czynniki szkodliwe w Srodowisku pracy

3) rozrdznia zrédta czynnikow szkodliwych

4) opisuje skutki oddzialywania czynnikow
szkodliwych

5) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia wynikajacym z dzialania czynnikow
szkodliwych
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6)

rozrdznia objawy typowych choréb zawodowych

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony

srodowiska oraz ergonomii

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
rozréznia $rodki gasnicze, uwzgledniajac zakres ich
stosowania

rozroznia rodzaje znakow, sygnalow bezpieczenstwa
i alarmow

stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony Srodowiska podczas organizowania
stanowiska pracy

rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i rodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

rozr6znia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych

korzysta ze Srodkdw ochrony indywidualnej oraz
srodkow ochrony zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego

i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MEC.02.2. Podstawy kowalstwa

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

stosuje zasady sporzadzania rysunku
technicznego

1)

2)

3)
4)
5)
6)

wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie
zgodnie z obowigzujacymi normami dotyczacymi
rysunku technicznego

odczytuje informacje ze szkicu i rysunku
technicznego dotyczace parametrow powierzchni,
ksztaltu i technologii wykonania

sporzadza szkice wyrobow kowalskich

oblicza wymiary graniczne i tolerancje

rozroéznia pasowanie czesci maszyn

okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni
oraz rodzaj obrobki na podstawie szkicow i
rysunkow technicznych czg¢éci maszyn

2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng
maszyn 1 urzadzen

1) wyjasnia znaczenie normalizacji, typizacji

i unifikacji w budowie maszyn i urzadzen

2) rozrdznia rodzaje i elementy dokumentacji

technicznej maszyn i urzadzen

3) wyszukuje w dokumentacji technicznej podstawowe

informacje dotyczace parametréw maszyn i urzadzen
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3) charakteryzuje budowe i sposob dziatania 1) wyjasnia na podstawie dokumentacji technicznej
maszyn i urzadzen budowg, sposob dzialania oraz przeznaczenie
maszyn i urzadzen
2) rozpoznaje na podstawie dokumentacji technicznej
elementy podzespotéw, zespoldw maszyn i urzadzen
3) wyjasnia na podstawie schematow strukturalnych
oraz funkcjonalnych budowe maszyn i urzadzen
4) odczytuje z dokumentacji technicznej podstawowe
informacje dotyczace danych i parametréw maszyn i
urzadzen
5) wyjasnia zastosowanie elementéw, zespolow
i mechanizméw maszyn i urzadzen
4) charakteryzuje czgsci maszyn i urzadzen 1) rozrdznia czgSci maszyn i urzadzen
2) rozr6znia polaczenia roztaczne oraz nieroztaczne
3) klasyfikuje przektadnie mechaniczne
4) wyjasnia budowe i sposob dziatania przektadni
mechanicznych
5) rozréznia objawy zuzycia czeSci maszyn i urzadzen
5) wykonuje potaczenia czgsci maszyn 1) rozrdznia potaczenia mechaniczne
2) rozrdéznia metody taczenia materiatow
3) okresla zastosowanie polaczen roztagcznych
i nieroztacznych
4) dobiera narzedzia, urzadzenia i materialy do
wykonania polaczen roztgcznych i nieroztgcznych
5) wykonuje polaczenia roztaczne i nieroztaczne
6) rozroznia materiaty konstrukcyjne, 1) klasyfikuje materialy konstrukcyjne, eksploatacyjne
eksploatacyjne oraz uszczelniajace oraz uszczelniajgce oraz opisuje ich whasciwosci
2) dobiera materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne
oraz uszczelniajace
3) wskazuje zastosowanie materiatow konstrukcyjnych,
eksploatacyjnych oraz uszczelniajacych
7) dobiera sposoby transportu, sktadowania 1) okresla wymagania dotyczace transportu,
i magazynowania materialow sktadowania oraz magazynowania czesci i wyrobow
2) rozrdznia maszyny i urzadzenia do transportu
wewnetrznego stosowane w pracach kowalskich
3) przygotowuje miejsce sktadowania oraz
magazynowania materialow
4) ustala spos6b i srodki transportu wlasciwe dla
rodzaju materialu
5) stosuje zasady skladowania oraz magazynowania
zgodnie z wymaganiami ochrony srodowiska,
producenta oraz regulacjami wewnatrzzaktadowymi
8) dobiera sposoby ochrony przed korozja 1) rozrdznia rodzaje korozji
2) okresla przyczyny powstawania korozji
3) rozpoznaje objawy korozji
4) okresla sposoby ochrony poszczegdlnych elementow
przed korozja
5) rozroznia rodzaje powtok ochronnych i techniki ich
nanoszenia
6) ustala sposob ochrony przed korozja dostosowany do
warunkow eksploatacji i specyfiki elementow
maszyn i urzadzen

9) analizuje techniki i metody wytwarzania 1) klasyfikuje i rozroznia techniki i metody
cze¢$ci maszyn i urzadzen wytwarzania wyrobow z metali i ich stopow
2) wskazuje metody ksztattowania metali i stopow
metali

3) wskazuje przyktady zastosowania poszczegolnych
technik wytwarzania czg¢$ci maszyn i urzadzen

10) charakteryzuje metody obrobki recznej 1) rozrdéznia rodzaje 1 metody obrobki rgcznej
1 maszynowej




Dziennik Ustaw — 1897 — Poz. 991

2) wskazuje przyktady zastosowania rodzajow obrobki
rgcznej

3) rozrdznia maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane w obrobce rgcznej

4) rozréznia rodzaje obrobki maszynowej

5) wskazuje przyktady zastosowania obrobki
maszynowej

6) rozrdéznia maszyny, urzadzenia i narzgdzia
stosowane do obrobki maszynowej

11) wykonuje pomiary warsztatowe 1) rozréznia metody pomiarowe

2) rozréznia narzedzia i przyrzady do wykonywania
pomiarow warsztatowych

3) wskazuje wlasciwosci metrologiczne przyrzadow
pomiarowych

4) dobiera metody i przyrzady pomiarowe do
wykonania pomiardw warsztatowych

5) przeprowadza pomiary warsztatowe

6) interpretuje wyniki pomiar6w warsztatowych

12) stosuje metody kontroli jakosci wykonanych | 1) okresla cele kontroli jakosci wykonanych prac
prac 2) opisuje i dobiera metody kontroli jako$ci
wykonanych prac

3) rozroznia metody kontroli jakosci wykonanych prac
w operacjach kucia rgcznego 1 maszynowego

4) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do
przeprowadzenia kontroli wykonanej pracy

5) przeprowadza podstawowe pomiary podczas
wykonywania prac

6) stosuje obowigzujace procedury zwiazane z kontrola
jakosci na stanowisku pracy

7) ocenia jako§¢ wykonanych prac

13) stosuje prawa i zasady mechaniki technicznej | 1) wyjasnia poj¢cia dotyczace wytrzymatosci

materiatlow sity wewngtrznej, naprezenia,

odksztalcenia, warunki wytrzymatosciowe,

naprezenia dopuszczalne, moment sity

14) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicj¢ i cechy normy
zawodowych 3) rozroznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych norm
i procedur oceny zgodnosci

MEC.02.3. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich metoda kucia recznego

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje operacje kucia r¢cznego 1) rozrdznia operacje kowalskie

2) opisuje przebieg operacji kucia recznego

3) dobiera narzgdzia, przyrzady oraz urzadzenia do
wykonywania operacji kucia r¢cznego

4) przygotowuje materiaty oraz stanowisko do
wykonywania operacji kucia r¢cznego

5) prowadzi proces kucia rgcznego zgodnie
z dokumentacja technologiczng i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong §rodowiska i ergonomia

2) kontroluje temperature nagrzewanego 1) wskazuje szacowang temperature nagrzewanego
materiatu wsadowego materialu wsadowego na podstawie oceny
wzrokowe;j

2) rozroznia przyrzady do pomiaru temperatury
nagrzewanego materiatu wsadowego
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3) wykonuje pomiar temperatury nagrzewanego
materiatu wsadowego za pomoca przyrzadow
pomiarowych

4) odczytuje z dokumentacji technologicznej zalecang
warto$¢ temperatury nagrzania materiatu wsadowego

5) nastawia warto$ci parametréw na urzadzeniach
grzewczych w celu zachowania zatozonej wartosci
temperatury nagrzewania materiatu wsadowego

3) wykonuje polaczenia nieroztaczne wyrobow 1) wyjasnia procesy wykonania potaczen

kowalskich nieroztacznych wyrobow kowalskich

2) dobiera materiaty, narzgdzia, przyrzady oraz
urzadzenia do wykonania potaczen nierozlacznych
wyrobow kowalskich

3) przygotowuje stanowisko do wykonania potaczen
nieroztgcznych wyrobdw kowalskich

4) wykonuje taczenie elementow w wyrobach

kowalskich
4) wykonuje obrobke cieplng i cieplno- 1) rozrdznia rodzaje i parametry obrobki cieplnej i
chemiczng wyrobow kowalskich cieplno-chemicznej wyroboéw kowalskich

2) odczytuje z dokumentacji technologicznej wartosci
parametrow obrobki cieplnej oraz cieplno-
chemicznej wyrobow kowalskich

3) przygotowuje narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia
do wykonania obrobki wyrobow kowalskich

4) przygotowuje stanowisko do wykonania obrobki
cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobow hutniczych

5) wykonuje obrobke cieplng i cieplno-chemiczna
wyrobow kowalskich zgodnie z dokumentacja

technologiczng
5) kontroluje jakos¢ wykonanych operacji kucia | 1) wskazuje na podstawie dokumentacji
recznego technologicznej parametry jako$ciowe wykonania

operacji kucia r¢gcznego

2) ocenia poprawno$¢ wykonania operacji kucia
rgcznego na podstawie kontroli wzrokowej

3) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane
podczas kontroli jako$ci wykonania operacji kucia
recznego

4) wykonuje pomiary parametrow jakosciowych

5) formutuje oceng dotyczaca poprawnosci wykonania
operacji kucia recznego

6) wykonuje naprawy wyrobow kowalskich 1) rozréznia wady wyrobow kowalskich

2) rozrdznia i opisuje procesy wykonania napraw

3) dobiera materialy, narzgdzia, przyrzady oraz
urzadzenia do wykonania napraw

4) przygotowuje stanowisko do wykonania napraw

5) przygotowuje do naprawy uszkodzone wyroby

6) usuwa uszkodzenia wyrobow kowalskich

7) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne

MEC.02.4. Wykonywanie wyrobow kowalskich metodg kucia maszynowego

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przygotowuje materiat (wsad) do wykonania 1) rozrbznia materiaty (wsady) do kucia maszynowego
kucia maszynowego 2) opisuje sposob przygotowania materiatow (wsadu)

do kucia maszynowego

3) odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry
zwigzane z przygotowaniem materiatu (wsadu) do
wykonania kucia maszynowego

4) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do cigcia
materiatu (wsadu) do wykonania kucia
maszynowego
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5)
6)

przygotowuje stanowisko do cigcia materiatu
tnie materiat (wsad) z uwzglgdnieniem naddatkow
technologicznych

2) nagrzewa material (wsad) do wykonania
kucia maszynowego

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

rozrdznia sposoby nagrzewania materiatu do
wykonania kucia maszynowego

rozréznia urzadzenia do nagrzewania materialow do
wykonania kucia maszynowego

odczytuje z dokumentacji technologicznej przebieg
oraz parametry procesu nagrzewania materiatow do
wykonania kucia maszynowego

dobiera urzadzenie grzejne do nagrzania materiatu
do wykonania kucia maszynowego

przygotowuje stanowisko do nagrzewania
materiatdw do wykonania kucia maszynowego
prowadzi proces nagrzewania zgodnie

z dokumentacja technologiczna

kontroluje temperature nagrzania materiatu do
wykonania kucia maszynowego

3) wykonuje kucie maszynowe

1)
2)

3)
4)

5)

6)

rozr6znia operacje kucia maszynowego

odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry
oraz przebieg kucia maszynowego

rozrdznia maszyny kuznicze

dobiera narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do
wykonywania operacji kucia maszynowego
przygotowuje stanowisko do wykonania operacji
kucia maszynowego

prowadzi proces kucia maszynowego zgodnie

z dokumentacja technologiczna

4) kontroluje jakos¢ wykonanych operacji kucia
maszynowego

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

wskazuje na podstawie dokumentacji
technologicznej parametry jako$ciowe wykonania
operacji kucia maszynowego

formuluje oceng dotyczaca poprawnosci
przygotowania materiatu do wykonania operacji
kucia maszynowego

sprawdza wzrokowo poprawno$¢ wykonania wyrobu
dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane
podczas kontroli jako$ci wykonania operacji kucia
maszynowego

wykonuje pomiary parametréw jakosciowych
wykonania wyrobu

rozpoznaje wady wyrobow wykonanych metoda
kucia maszynowego

wskazuje przyczyny wystepowania btedow
wykonania wyrobu

formutuje oceng dotyczaca poprawnosci wykonania
wyrobu

MEC.02.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtdéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

0

rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
umozliwiajgce realizacj¢ czynnosci zawodowych
w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

b)
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¢) z dokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
d) zustugami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdwna mys$l wypowiedzi lub tekstu,
artykutowane wyraznie, w standardowe;j ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migedzy poszczegolnymi
umozliwiajacym realizacje zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy kroétkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajgcym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnos$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
z wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
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3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.

prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wiasnych umiejgtnoscei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace swiadomo$é jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za
b) wspotdziata w grupie pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

MEC.02.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci
za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnos$cig i otwartoscig na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
zmiany zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania

zadan zawodowych
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2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
W pracy zawodowej

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umieje¢tnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wihasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody sluchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotne;j

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
probleméw w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

9) wspblpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialno$ci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE KOWAL

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MEC.02. Wykonywanie i naprawa
wyrobow kowalskich

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu
z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablica
interaktywna lub monitorem interaktywnym,
— przykladowe elementy oraz wyroby kowalskie, normy dotyczace zasad wykonywania rysunku
technicznego, dokumentacje wyrobdéw kowalskich, stanowiska do wykonywania odrecznych rysunkéw
1 szkicow.

Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym,

— narzedzia, maszyny i urzadzenia do demontazu, modele maszyn i urzadzen, narzedzia i przyrzady do
pomiarow warsztatowych, dokumentacje techniczne, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, normy
i katalogi branzowe,

— przyrzady do pomiaru wielko$ci: suwmiarki, mikromierze elektrycznych, elementy obwodow
elektrycznych, prezentacje multimedialne dotyczace manipulatoréw i robotéw przemystowych.
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Pracownia technologii kowalskich wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz
z projektorem multimedialnym,

—  probki wyrobdw hutniczych, wyroboéw kutych, przyrzady do wykonywania pomiarow dhugosci i kata,
narzgdzia i przyrzady do wykonywania prac kowalskich,

— modele maszyn iurzadzen do wykonywania prac kowalskich, dokumentacje technologiczne, normy
dotyczace wyrobow hutniczych, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen kowalskich, katalogi wyrobow
hutniczych.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowisko do obrobki rgcznej (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w stol warsztatowy
z imadlem, narzgdzia do obrobki rgcznej, zestawy narzedzi do obrobki rgcznej, narzgdzia reczne
i elektronarzedzia, zestawy kluczy, wiertarki, nitownice,

— stanowisko do kucia swobodnego (jedno stanowisko dla trzech ucznidw) wyposazone w wyciag do
usuwania opardéw i spalin, urzadzenie grzejne: piec komorowy gazowy (elektryczny) o zakresie
temperatur grzania 1200—1300°C lub palenisko kowalskie z przedmuchem powietrza i wyciagiem,
kowadlo ptaskie, plyte kowalska, dziurownicg kowalska, kleszcze kowalskie, mtotki kowalskie,
przecinaki kowalskie, gladziki kowalskie, pilniki §lusarskie, pitki do cigcia metalu, pirometr optyczny
o zakresie pomiarowym temperatur 700—1700°C, macki do mierzenia na gorgco, suwmiarke, katownik,
twardo$ciomierz, urzadzenie do chtodzenia,

— stanowisko do kucia maszynowego (jedno stanowisko dla szeSciu uczniéw) wyposazone w wycigg do
usuwania oparow i spalin, urzadzenie grzejne: piec komorowy gazowy (elektryczny) o zakresie
temperatur 1200-1300°C lub palenisko kowalskie z przedmuchem powietrza iwyciagiem, miot
sprezarkowy lub resorowy, prase mechaniczna, matryce do kucia, przecinaki kowalskie, kleszcze
kowalskie, pirometr optyczny w zakresie pomiarowym temperatur 700—1700°C, macki do mierzenia na
goraco, suwmiarke, katownik, urzadzenie do chtodzenia,

— clementy i wyroby kowalskie wykonane w poszczegdlnych etapach i w catosci,

— regaly, stojaki na wykroje, pojemniki na segregowane odpady,

— instrukcje obstugi maszyn oraz narzedzia stosowane podczas obstugi maszyn.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEYD

MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyroboéw kowalskich
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MEC.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.02.2. Podstawy kowalstwa 390
MEC.02.3. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich metodg kucia recznego 390
MEC.02.4. Wykonywanie wyroboéw kowalskich metodg kucia maszynowego 360
MEC.02.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1200
MEC.02.6. Kompetencje personalne i spoleczne?

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.





