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OPIEKUN MEDYCZNY 532102

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

MED.14. Swiadczenie ushug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuficzych osobie chorej i niesamodzielnej

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie opiekun medyczny powinien by¢ przygotowany do wy-
konywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i
opiekunczych osobie chorej i niesamodzielne;:

1) rozpoznawania probleméw funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i psychospotecznych osoby chore;j i
niesamodzielnej w r6znym stopniu zaawansowania choroby i w réznym wieku,

2) $wiadczenia ushug pielggnacyjnych i opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej w réznym stopniu
zaawan-sowania choroby i w réznym wieku,
3) wspolpracy z pielegniarkami i lekarzami oraz innym personelem,

4) wykonywania czynnosci z zakresu pobierania krwi zylnej i wto$niczkowej oraz innych materiatéw do badan
laboratoryjnych,

5) wykonywania czynnosci z zakresu gimnastyki osiowo-symetrycznej w trzech ptaszczyznach jednocze$nie
SOS 3D — metoda Hoppe,

6) wykonywania wybranych czynnosci medycznych
— w podmiotach leczniczych, w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz w Srodowisku domowym.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielggna-
cyjnych 1 opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej niezbgdne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow
ksztalcenia:

MED.14. Swiadczenie ushug medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej

MED.14.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas recznych prac
transportowych

2) okresla kryteria warunkujace bezpieczenstwo pracy
w zawodzie, takie jak: przestrzen pielegnacyjna bez
barier, sprzet wspomagajacy podnoszenie
i przemieszczanie pacjentow

3) rozpoznaje znaczenie piktogramow informujacych
o zagrozeniach w instytucjach ochrony zdrowia
1 pomocy spoteczne;j

1) okresla warunki i organizacj¢ pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w Srodowisku pracy

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska

1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika
i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

1) omawia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przestrzegania
obowigzujgcych standardow i procedur postepowania
oraz reagowania na sytuacje niepozadane

2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
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4) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikéw w §rodowisku pracy

1) wymienia czynniki ryzyka na stanowisku pracy

2) wymienia $rodki czyszczace, dezynfekcyjne
i sterylizujace, zawierajace substancje szkodliwe,
ktore moga uszkadza¢ skore, btony sluzowe oraz
uktad oddechowy

3) omawia procedury postepowania przeciwdziatajacego
czynnikom szkodliwym i zagrozeniom w miejscu pracy

4) stosuje zasady bezpieczenstwa podczas asystowania
osobie niesamodzielnej w trakcie badania w pracowni
RTG (radioisotope thermoelectric generator) w celu
ograniczenia do minimum narazenia na
napromieniowanie

5) opisuje objawy oparzen skory w wyniku zadziatania
wysokiej temperatury, kontaktu z goragcymi
powierzchniami i uszkodzonym sprzetem
elektrycznym

6) opisuje objawy ze strony uktadu mig¢$niowo-
-szkieletowego spowodowane przemieszczaniem
pacjentéw lub dzwiganiem cigzkich przedmiotéw

7) opisuje objawy zespotu wypalenia zawodowego
w wyniku pracy zmianowej, nocnej i dtugotrwatego
kontaktu z cigzko chorymi osobami

8) zapobiega zagrozeniom dla zdrowia i zycia cztowieka
w $rodowisku pracy

5) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1) wymienia obowiazki pracownika dotyczace ochrony
przeciwpozarowej, w tym wynikajace z instrukcji
obowiazujacej w miejscu pracy

2) opisuje podstawowe zabezpieczenia na wypadek
pozaru, procedur¢ wszczynania alarmu, reagowania
na alarm pozarowy oraz zasady organizacji akcji
ratowniczej do czasu przybycia strazy pozarnej

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z Wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska

1) wyjasnia zasady organizacji przestrzeni
pielggnacyjnej, takie jak: likwidacja barier
architektonicznych oraz czysta, sucha podtoga

2) okresla kryteria warunkujace bezpieczenstwo na
stanowisku pracy, takie jak: przestrzen pielggnacyjna
bez barier, sprzgt wspomagajacy podnoszenie
i przemieszczanie pacjentow

3) dobiera wyposazenie i sprz¢t do stanowiska pracy,
takie jak: t6zko z regulowang wysokos$cia
i oprzyrzagdowaniem, sprzgt wspomagajacy
podnoszenie i przemieszczanie pacjentow

4) sprawdza sprawno$¢ sprzetu i zabezpieczenie
przewodoéw elektrycznych

5) stosuje bezpieczne metody przemieszczania
pacjentdw w obrgbie 16zka i poza nim oraz
przenoszenia cig¢zkich przedmiotow

7) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

1) opisuje przeznaczenie odziezy stuzbowej i ochronnej,
W tym obuwia i rgkawic

2) stosuje srodki ochrony indywidualnej w zaleznosci od
wykonywanej pracy

8) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce

wypadku
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4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zlamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MED.14.2. Podstawy opieki nad osoba chorg i niesamodzielng oraz podstawy opicki medycznej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przedstawia prawno-etyczne podstawy
wykonywania zawodu

1) omawia zasady etyki zawodowej oraz cechy, jakie
powinna posiadaé osoba wykonujaca zawod

2) wymienia zadania zawodowe wynikajace z przepisoOw
prawa

3) wymienia prawa pacjenta wynikajace z przepisow
prawa

4) przestrzega przepiséw dotyczacych praw pacjenta,
ochrony danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, w zwigzku z realizacja zadan
zawodowych

5) omawia zastosowanie przymusu bezposredniego
zgodnie z przepisami w sprawie ochrony zdrowia
psychicznego

2) opisuje system ochrony zdrowia i pomocy
spoteczne;j

1) opisuje gldwne podmioty opieki zdrowotne;j
udzielajace swiadczen przeznaczonych dla osoby
chorej i niesamodzielnej, takich jak: podstawowa
opieka zdrowotna, ambulatoryjna opicka
specjalistyczna, opicka stacjonarna szpitalna, opicka
dlugoterminowa w stacjonarnych zaktadach
opiekunczo-leczniczych, w zaktadach opiekunczo-
-pielggnacyjnych i w hospicjach stacjonarnych,
opieka dtugoterminowa domowa oraz opiecka
domowa hospicyjna

2) wyjasnia finansowanie systemu ochrony zdrowia

3) opisuje gltdwne formy organizacyjne pomocy
spotecznej, takie jak: domy pomocy spotecznej,
osrodki wsparcia oraz ushugi opieckuncze
i specjalistyczne ustugi opickuncze

3) charakteryzuje rynek ustug medycznych
i opiekunczych

1) wyjasnia pojecia dotyczace Swiadczen zdrowotnych
i opiekunczych, w tym pojecia: pacjent, podopieczny,
ubezpieczony, oraz kryteria kwalifikacyjne do opieki:
stan zagrozenia zycia, stan zdrowia, poziom
sprawnosci, wiek

2) wyjasnia poje¢cia: standard ustug zdrowotnych,
standard ustug medycznych, standard ustug
opiekunczych

3) wymienia kryteria oceny jako$ci §wiadczonej opieki

4) wyjasnia podstawowe roéznice w funkcjonowaniu
publicznych i niepublicznych podmiotéw leczniczych
dotyczace podmiotu tworzacego oraz zrodet
finansowania dziatalnosci leczniczej
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5) wyjasnia roznice w funkcjonowaniu publicznych
i niepublicznych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej dotyczace organu zatozycielskiego oraz
zrddet finansowania

4) charakteryzuje ogolng budowg organizmu
cztowieka

1) objasnia pojgcia z zakresu anatomii i fizjologii
cztowieka
2) omawia budowe tkanek, narzadow i uktadow
organizmu czlowieka
3) opisuje czynnosci i funkcje komorek, tkanek
i narzadow oraz prawa rzadzace tymi funkcjami
4) omawia rozwdj psychofizyczny cztowieka
w poszczegolnych fazach jego zycia

5) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy
zgodnie z posiadanymi kompetencjami

1) objasnia pojgcia: pierwsza pomoc, kwalifikowana
pierwsza pomoc, reanimacja, resuscytacja, naglte
zagrozenie zdrowotne

2) omawia stany naglego zagrozenia zdrowotnego
spowodowane chorobg, urazem fizycznym,
termicznym i chemicznym

3) ocenia stan poszkodowanego i dokonuje pomiaréw
podstawowych czynnosci zyciowych

4) wykonuje podstawowe czynnosci resuscytacyjne
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji

5) postuguje si¢ automatycznym defibrylatorem
treningowym (AED — Automatyczny Elektryczny
Defibrylator)

6) charakteryzuje pojecia i procesy dotyczace
niepelnosprawnosci i niesamodzielnos$ci oraz
zmian patologicznych

1) opisuje przyczyny i skutki naruszenia funkcji ciala,
takie jak: uraz, przewlekta choroba, podeszty wiek
oraz czynniki kontekstowe — osobowe
i srodowiskowe majace wptyw na funkcjonowanie
osoby chorej i niepetnosprawnej

2) wyjasnia pojecie niepelnosprawnosci
z uwzglednieniem stanu prawnego dotyczacego
orzekania o niepetnosprawnosci do celdow rentowych
i pozarentowych

3) wyjasnia pojgcie niesamodzielnosci (niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji)

4) okresla poziom zaangazowania zawodowego
i modyfikowania postgpowania w zaleznosci od
stopnia niesamodzielnosci osoby chorej lub
niesamodzielne;j

5) wyjasnia pojecia: asystowanie, pomaganie, opieka

6) wyjasnia pojecia z zakresu patologii

7) wyjasnia pojecia: wielki problem geriatryczny,
starcza wielochorobowo$¢

8) opisuje objawy i skutki zaburzen w funkcjonowaniu
organizmu cztowieka spowodowane procesem
starzenia i unieruchomieniem

7) postuguje si¢ jezykiem migowym

1) stosuje podstawowe techniki jezyka migowego
w udzielaniu §wiadczen

2) pomaga pacjentom niedostyszacym w dostepie do
ustug medycznych

3) porozumiewa si¢ z pacjentem jezykiem migowym
w stopniu podstawowym
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8) podejmuje dziatania w zakresie promocji zdrowia
i profilaktyki

1) wyjasnia pojecia: promocja zdrowia, edukacja
zdrowotna, wychowanie zdrowotne, profilaktyka,
polityka zdrowotna

2) okresla zakres dziatan i podmioty realizujace
promocj¢ zdrowia i profilaktyke

3) wymienia metody profilaktyki stosowane w pracy
zawodowej

4) uzasadnia udzial opiekuna medycznego w promocji
zdrowia i profilaktyce

5) wspotdziala z osobg niesamodzielna i jej rodzing
w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skutkow
zaniedban pielggnacyjnych

9) przestrzega zasad postgpowania w przypadku
podejrzenia wystgpowania przemocy

1) definiuje pojecie przemocy, w tym przemocy
w $rodowisku pracy

2) stosuje procedury dotyczace przeciwdziatania
zjawiskom przemocy

3) wskazuje dzialania przeciwdziatajace przemocy
adekwatne do danej sytuacji

10) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan zawodowych

1) przestrzega zasad netykiety i norm prawnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu
oraz ochrony informacji i danych

2) wyszukuje, gromadzi, selekcjonuje, przetwarza
i wykorzystuje informacje przydatne w wykonywaniu
zadan zawodowych

3) wprowadza dane do elektronicznej dokumentacji
zgodnie z kompetencjami zawodowymi i kodem
dostepu

11) charakteryzuje dokumentacje medyczng

1) omawia rodzaje dokumentacji medycznej pacjenta

2) wypehia dokumentacje¢ medyczng zwigzang
z wykonywaniem zadan opiekuna medycznego, taka
jak: plan opieki, karte kontroli podstawowych
parametréw zyciowych

3) dokumentuje wykonanie czynnosci zawodowych

4) chroni dokumentacj¢ medyczng przed osobami
postronnymi i przed zniszczeniem

12) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej
2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnos$ci

MED.14.3. Rozpoznawanie probleméw opiekunczych

i medycznych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozpoznaje problemy funkcjonalne oraz potrzeby
biologiczne i psychospoteczne cztowieka
w poszczegolnych fazach zycia i stanach zdrowia

1) omawia metody, techniki i sprzet do wykonania
pomiaréw antropometrycznych, pomiarow tetna,
ci$nienia tetniczego krwi, oddechu, saturacji krwi,
temperatury ciata, obliczania wskaznika masy ciata —
Body Mass Index (BMI)

2) stosuje metody, techniki i sprz¢t do wykonania
pomiaréw antropometrycznych, pomiaréw tetna,
cisnienia tgtniczego krwi, oddechu, saturacji krwi,
temperatury ciata, obliczania wskaznika masy ciata —
Body Mass Index (BMI)
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3) dokumentuje wykonanie pomiar6w, w tym z uzyciem
technik komputerowych

4) wykorzystuje wyniki badan i pomiaré6w do ustalania
probleméw funkcjonalnych i potrzeb
biopsychospotecznych cztowieka w poszczegdlnych
fazach zycia i stanu zdrowia

2) wspolpracuje w procesie rozpoznawania
problemoéw i potrzeb osoby chorej
i niesamodzielnej

1) wymienia osoby wspotpracujace w procesie
rozpoznawania problemow i potrzeb osoby chorej
i niesamodzielne;j

2) objasnia potrzebg wspolpracy w procesie
rozpoznawania problemow i potrzeb osoby chorej
i niesamodzielne;j

3) uzasadnia rol¢ rodziny w procesie rozpoznawania
probleméw i potrzeb osoby chorej
i niesamodzielne;j

4) nawigzuje wspolprace ze wspotpracownikami
podczas rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielne;j

5) nawigzuje wspotprace z rodzing podczas
rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby chorej
i niesamodzielne;j

3) charakteryzuje skutki niesamodzielnosci
w zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych,
w tym:
a) odzywiania
b) kontroli mikcji i defekacji
¢) mobilnosci
d) utrzymania higieny ciata

1) wyjasnia pojecia niedozywienia i odwodnienia oraz
wymienia skutki tych stanow dla zdrowia i zycia
czlowieka

2) wyjasnia pojecia mikcji i defekacji oraz wymienia
skutki braku kontroli nad wydalaniem

3) opisuje skutki dtugotrwatego unieruchomienia

4) omawia skutki zaniedban higienicznych

4) rozpoznaje mozliwosci osoby chorej
i niesamodzielnej w zakresie samoopieki

1) wyjasnia istot¢ samoopieki oraz deficytu samoopieki
2) opisuje skale stuzace do oceny zdolnosci wykonania
prostych i ztozonych czynnosci dnia codziennego

i czynnosci zyciowych, w tym skale: Barthel, Katza,
Lawtona

3) omawia zastosowanie skali Barthel jako narzedzia do
kwalifikowania 0sob chorych do opieki
dhugoterminowe;j

4) wykorzystuje wyniki oceny funkcjonalnej w celu
ustalenia mozliwos$ci osoby chorej i niesamodzielnej
w zakresie samoobstugi

5) zacheca osobe chorg i niesamodzielng do samoopieki,
wskazujac na jej zasoby biologiczne i psychiczne
oraz znaczenie kazdej aktywnosci w terapii
i profilaktyce

5) wyjasnia znaczenie efektywnego komunikowania
si¢ z osobg chorg i niesamodzielng oraz jej rodzing
W rozpoznawaniu potrzeb i problemow

1) omawia relacje miedzyludzkie i ich znaczenie

2) wymienia warunki sprzyjajace efektywnemu
komunikowaniu si¢ w procesie terapeutycznym

3) opisuje zasadg pierwszego kontaktu

4) okresla znaczenie sygnalow werbalnych
i pozawerbalnych w komunikowaniu si¢ z osoba
chorg i niesamodzielng z zespotem otgpiennym lub
innymi zaburzeniami narzadéw wzroku, stuchu lub
mowy

5) prowadzi rozmowg z osobg chorg i niesamodzielng

6) przeprowadza wywiad z rodzing osoby chore;j
1 niesamodzielne;j
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MED.14.4. Planowanie czynnosci higienicznych i pielggnacyjnych dla osoby chorej i niesamodzielnej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje czynnosci higieniczne i pielggnacyjne
adekwatnie do rozpoznanych probleméw
funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych
i psychospotecznych osoby chorej
i niesamodzielnej

1) réznicuje problemy funkcjonalne i potrzeby
biopsychospoteczne osoby chorej i niesamodzielnej
w roznym stanie zdrowia

2) rozrdznia rodzaje niepelnosprawnosci i stopnia
niesamodzielno$ci, w tym niepelnosprawnosé
fizyczna, psychiczna, intelektualna,
niepetnosprawno$¢ narzadéw wzroku, shuchu lub
mowy, niesamodzielno$¢ czesciowa, znaczna,
catkowita

3) uwzglednia wyniki pomiaréw w postepowaniu
pielegnacyjno-opiekuniczym oraz udostgpnia je innym
osobom uczestniczagcym w procesie terapeutycznym
zgodnie z przepisami prawa

2) okresla wptyw choroby i niesamodzielnosci na
sytuacje zyciowa osoby chorej i niesamodzielnej
oraz jej rodziny

1) omawia chorobg przewlekla i jej wplyw na
funkcjonowanie osoby chorej i niesamodzielnej oraz
jej rodziny

2) charakteryzuje najczesciej wystgpujace choroby
przewlekte

3) wyjasnia istote niesamodzielnosci, réznicuje jej
poziomy (stopnie)

4) opisuje niesamodzielno$¢ jako skutek choroby
przewlektej

5) omawia wplyw choroby i niesamodzielnosci na stan
biologiczny oraz psychiczny osoby chorej
i niesamodzielne;j

6) opisuje specyficzne dla chordb przewlektych
problemy pielggnacyjno-opiekuncze

3) modyfikuje dziatania w zaleznosci od
zmieniajacych si¢ probleméw i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej

1) wyjasnia pojecia kompensacji i modyfikacji

2) uzasadnia potrzeb¢ modyfikacji dziatan opiekunczych
odpowiednio do stanu zdrowia i sprawno$ci osoby
chorej i niesamodzielne;j

3) dobiera sprzet wspomagajacy i uzgadnia zmiane
postepowania z osobg chora i niesamodzielng

4) planuje wykonanie czynnosci pielegnacyjnych
u osoby chorej i niesamodzielnej, uwzgledniajac
oceng jej stanu

5) planuje zmodyfikowane dziatania higieniczne,
pielggnacyjne i wspierajace odpowiednio do
rozpoznanych probleméw funkcjonalnych oraz
potrzeb biologicznych i psychospotecznych osoby
chorej i niesamodzielne;j

opieki pielegnacyjnej

MED.14.5. Organizowanie i wykonywanie czynnosci higienicznych oraz wykonywanie wybranych czynnosci

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje warunki do wykonania czynnosci
higienicznych i pielggnacyjnych z uwzglednieniem
oceny stanu osoby chorej i niesamodzielnej

1) rozréznia i wyjasnia poj¢cia: higiena, utrzymanie
w czystosci, pielegnacja i utrzymanie kondycji

2) przygotowuje warunki do wykonania czynnosci
higienicznych i pielggnacyjnych, biorac pod uwage
bezpieczenstwo osoby niesamodzielnej i wlasne,
efektywno$¢ i ergonomig pracy
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3) wyjasnia zasady wykonywania czynnosci
higienicznych i pielggnacyjnych, w tym na
podstawie planu pielegnowania zleconego przez
pielggniarke

4) uzasadnia konieczno$¢ modyfikowania planu
czynnosci pielggnacyjnych odpowiednio do stanu
zdrowia i sprawnosci osoby chorej i niesamodzielne;j
oraz sytuacji w miejscu pracy

5) omawia skutki zaniedban higienicznych
i pielegnacyjnych dla zdrowia i Zycia osoby chorej
i niesamodzielne;j

6) dobiera materiaty i produkty medyczne, srodki
oraz sprz¢t do wykonywania czynnosci
higienicznych i pielggnacyjnych odpowiednie do
stanu zdrowia i sprawnos$ci osoby chorej
i niesamodzielne;j

7) dobiera metody i techniki do wykonywania czynnosci
higienicznych i pielggnacyjnych osobie chorej
i niesamodzielne;j

8) opisuje specjalne produkty chtonne zabezpieczajace
skore i bielizng oraz preparaty pielegnacyjne
zabezpieczajace i poprawiajace kondycje skory

2) wykonuje czynno$ci higieniczne i pielggnacyjne
osobie chorej i niesamodzielnej

1) omawia podstawowe zasady i procedury stosowane
podczas wykonywania czynno$ci higienicznych
i pielegnacyjnych osobie chorej i niesamodzielne;j

2) omawia prawa pacjenta, w tym prawo do dobrej
jakosci opieki, prawo do wyrazania zgody lub
odmowy zgody na wykonywanie czynnosci
higienicznych i pielggnacyjnych, prawo do tajemnicy,
prawo do intymnosci

3) omawia przyczyny powstania odlezyny

4) opisuje zmiany odlezynowe

5) stosuje profilaktyke przeciwodlezynowsa

6) postuguje si¢ sprzetem, przyborami, narzedziami,
materiatami i srodkami do wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych

7) wykonuje czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
osobie chorej i niesamodzielnej, przestrzegajac zasad,
procedur oraz praw pacjenta

3) uzasadnia koniecznos$¢ przestrzegania zasad
aseptyki 1 antyseptyki

1) wyjasnia pojecia: aseptyka i antyseptyka,
dezynfekcja, sterylizacja

2) omawia metody sterylizacji

3) stosuje zasady aseptyki i antyseptyki, adekwatnie do
ryzyka zakazania

4) wyjasnia procedury i zasady postepowania w sytuacji
bezposredniego narazenia si¢ na zakazenie

4) przestrzega procedur sanitarno-epidemiologicznych
podczas wykonywania zabiegéw higienicznych
i pielegnacyjnych

1) charakteryzuje zroédta zakazenia oraz drogi
szerzenia si¢ drobnoustrojow w szpitalu, takie jak:
personel medyczny (nosiciele, skora rak), niejatowe
narzedzia, sprz¢t medyczny, aparatura, materiaty
zanieczyszczone, powietrze i bielizna

2) omawia ogniwa tancucha epidemicznego

3) opisuje podstawowe metody zapobiegania
zakazeniom biologicznym

4) omawia zasady higieny obowigzujace w zaktadach
opieki zdrowotnej

5) stosuje procedure higienicznego mycia rak
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6) stosuje procedury dotyczace zabezpieczania
i usuwania zuzytego medycznego sprzgtu
jednorazowego, takiego jak: igly, strzykawki,
cewniki, worki na mocz, sprzet stomijny, oraz
postepowania z brudng bielizng

7) omawia procedury segregacji i usuwania odpadow
medycznych

8) segreguje odpady medyczne i zabezpiecza je zgodnie
z obowiagzujacymi zasadami

9) przestrzega obowiazujacych zasad podczas
wykonywania czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych osobie chorej i niesamodzielnej

5) przestrzega zasad postgpowania wobec osoby
chorej i niesamodzielnej w sytuacjach trudnych

1) opisuje sytuacje trudne wystepujace w opiece nad
osobg chora i niesamodzielna, w tym skrajnie zly stan
zdrowia, zaburzenia §wiadomosci, agresja, nadwaga
potaczona z uposledzeniem funkcji narzadéw ruchu,
odmowa jedzenia i picia, znaczne upos$ledzenie
funkcji wzroku, stuchu lub mowy

2) rozpoznaje sytuacje trudne dla osoby chorej
i niesamodzielnej i dobiera metod¢ komunikowania
si¢ oraz sposob dziatania

3) omawia podstawowe zasady postgpowania
w sytuacjach trudnych w opiece nad osobg chora
i niesamodzielng, uznajac za priorytet dobro osoby
chorej i niesamodzielnej oraz bezpieczenstwo innych
pacjentow, wspotpracownikow i wiasne

6) przeprowadza edukacj¢ w zakresie wykonywania
czynnosci higienicznych i pielggnacyjnych
adekwatnie do oceny poziomu wiedzy,
umiejetnosci i mozliwo$ci osoby chorej
i niesamodzielnej

1) objasnia pojgcia dotyczace edukacji zdrowotnej jako
waznego ogniwa w promocji zdrowia

2) uzasadnia celowo$¢ i zakres prowadzenia edukacji
osoby chorej 1 niesamodzielnej w zakresie
wykonywania czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych

3) opracowuje plan edukacji osoby chore;j
i niesamodzielnej lub jej rodziny w zakresie
wykonywania czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych

4) przeprowadza edukacj¢ osoby chorej i niesamodzielnej
lub jej rodziny w zakresie wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych oraz prowadzenia
zdrowego stylu zycia

MED.14.6. Wykonywanie wybranych czynnosci z zakresu opieki medycznej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje okreslone zabiegi i czynnosci medyczne
na zlecenie lekarza lub pielegniarki

1) omawia zadania opiekuna medycznego w zakresie
wykonywania zabiegéw i1 czynnosci na zlecenie i pod
nadzorem lekarza lub pielegniarki

2) karmi osobe chorg i niesamodzielng droga doustng
oraz dojelitowg — przez zglebnik lub gastrostomie,
w tym PEG (Percutaneous Endoscopic
Gastrostomy) (metodg porcji), lub pomaga podczas
karmienia

3) omawia zasady pomocy osobie chorej
1 niesamodzielnej przy przyjmowaniu lekoéw

4) omawia monitorowanie bilansu ptyndéw i procedure
dobowej zbidrki moczu
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wymienia cewnik zewngtrzny i worek na mocz
prowadzi dobowg zbidrke moczu i bilans ptynéw
rozrdznia zabiegi przeciwzapalne i kapiele lecznicze
omawia stosowanie diet terapeutycznych

w wybranych schorzeniach

rozpoznaje powiktania leczenia dietetycznego

w zakresie podstaw opieki pielegnacyjnej

10) wykonuje ptukanie jamy ustnej, gardta, oka i rany
11) zmienia opatrunek na ranie z zachowaniem zasad
postepowania higienicznego, aseptycznego

1 antyseptycznego

9)

2) wykonuje okreslone zabiegi i czynno$ci medyczne

wykonuje badanie glukometrem w celu oznaczenia
stezenia glukozy we krwi osoby chorej

i niesamodzielne;j

dokumentuje dokonanie pomiaru glukometrem

i przekazuje informacje o wynikach pomiaru
lekarzowi lub pielggniarce

identyfikuje zaburzenia potykania u osoby chorej
i niesamodzielne;j

obserwuje i rejestruje rodzaj i objgtosé
przyjmowanych positkéw oraz ptynéw u oséb ze
stwierdzonymi zaburzeniami odzywiania

opisuje rodzaje stomii, w tym tracheostomig,
ileostomig¢, kolostomig, urostomie, gastrostomig
(PEG), oraz rodzaje stosowanego sprzetu stomijnego
utrzymuje higieng i pielggnuje skorg wokot
niepowiktanej tracheostomii, gastrostomii,
ileostomii, kolostomii

7) wymienia worek stomijny

8) wymienia worek na mocz

9) dobiera, zaktada i wymienia produkty chtonne
10) wykonuje odtaczenie wlewu kroplowego

2)

3)

4)

5)

6)

3) wykonuje wybrane czynnosci opieki nad pacjentem
z trudnosciami oddychania

1) wykonuje gimnastyke oddechowa

2) omawia zasady odsluzowywania drég oddechowych,
w tym czyszczenie rurki tracheotomijnej

3) wykonuje nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne
i bierne

4) pomaga osobie chorej i niesamodzielnej
w korzystaniu z tlenu z koncentratora tlenu oraz
w wykonywaniu inhalacji

4) podaje leki osobie chorej i niesamodzielnej na
zlecenie lekarza lub pielegniarki

1) opisuje poszczegblne grupy lekow, substancje czynne
zawarte w lekach, zastosowanie lekOw oraz ich
postacie i drogi ich podawania

2) podaje leki przez uktad pokarmowy (doustnie,
podjezykowo, okotopoliczkowo, doodbytniczo) lub
na skore

3) podaje leki przez uktad oddechowy (nebulizatory,
inhalatory ci$nieniowe z dozownikiem pojedynczych
dawek, z dozownikiem uruchamiajagcym wdech,
inhalatory proszkowe)

4) podaje leki podskornie

5) omawia zasady przechowywania i przygotowywania
lekéw zgodnie z obowigzujacymi standardami

6) wymienia i rozpoznaje najcze¢stsze dzialania
niepozadane poszczegolnych lekow

7) powiadamia lekarza lub pielgegniarke o wystapieniu
dziatah niepozadanych poszczegolnych lekow
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5) wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat | 1) wykonuje test diagnostyczny dla oznaczenia ciat

ketonowych i glukozy we krwi wlosniczkowej ketonowych w moczu, w miejscu opieki nad

i w moczu oraz cholesterolu we krwi pacjentem

wlosniczkowej oraz inne testy paskowe, w miejscu |2) wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia glukozy

opieki nad pacjentem we krwi wlosniczkowej i w moczu oraz cholesterolu
we krwi wlosniczkowej, w miejscu opieki nad
pacjentem

3) wykonuje inne testy paskowe, w miejscu opieki nad
pacjentem
6) wykonuje okreslone czynnosci z zakresu 1) asystuje lekarzowi lub pielggniarce przy badaniach
pobierania materiatu do badan laboratoryjnych diagnostycznych
i mikrobiologicznych 2) wykonuje czynnosci z zakresu pobierania krwi zylnej

i wlo$niczkowej do badan laboratoryjnych

3) wykonuje czynnosci z zakresu pobierania materiatu
do badan laboratoryjnych z goérnych drog
oddechowych w celu wykonania testu
diagnostycznego

4) wykonuje czynnos$ci z zakresu pobierania materiatu
do wykonania testow mikrobiologicznych
i mykologicznych, z wylaczeniem wymazow z drog
rodnych

MED.14.7. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnoS$ci opiekunczych dla osoby chorej
i niesamodzielnej z uwzglednieniem opieki nad osobami z demencja

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) planuje czynnosci opiekuncze z uwzglednieniem | 1) wyjasnia pojecie opieka w kontekscie skutkow
oceny stanu osoby chorej i niesamodzielnej niesamodzielnos$ci

2) wyjasnia pojecia jednostek chorobowych dotyczacych
chorob neurodegeneracyjnych

3) omawia czynnosci opiekuncze podejmowane wobec
osoby chorej 1 niesamodzielnej

4) uzasadnia znaczenie réznicowania osobistego
zaangazowania opiekuna medycznego przy
wykonywaniu czynno$ci opiekunczych na:
asystowanie, pomaganie i zastgpienie osoby
niesamodzielne;j

5) dobiera metody i techniki do wykonywania czynnosci
opiekunczych odpowiednio do stanu zdrowia
i sprawnosci funkcjonalnej osoby chore;j
i niesamodzielne;j

6) dobiera materiaty, $rodki i sprzet do wykonywania
czynnos$ci opiekunczych

7) sporzadza plan czynnosci opiekunczych

2) wykonuje czynnos$ci opiekuncze wobec osoby 1) omawia zasady i procedury dotyczace wykonywania
chorej i niesamodzielnej czynnosci opiekunczych zwigzanych z utrzymaniem
warunkow niezbednych do zycia i bezpieczenstwem
funkcjonalnym w zakresie mobilno$ci, samoobstugi,
ksztattowania codziennego zycia i kontaktow
spotecznych

2) przestrzega zasad bezpieczefstwa i procedur podczas
wykonywania czynnosci opiekunczych

3) pomaga osobie chorej i niesamodzielne;j
w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego
1 utrzymaniu aktywnosci fizycznej
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4) poshuguje si¢ sprzgtem wspomagajacym, materiatami
i srodkami pomocniczymi do wykonywania czynnos$ci
opiekunczych

5) pomaga osobie chorej i niesamodzielnej
w uzytkowaniu zaleconego sprzetu ortopedycznego
i rehabilitacyjnego

6) przestrzega procedur postgpowania ze sprzetem,
materiatami i Srodkami pomocniczymi do
wykonywania czynnosci opiekunczych

3) udziela wsparcia osobie chorej i niesamodzielnej
w sytuacjach dla niej trudnych

1) opisuje trudne sytuacje zyciowe i formy wspierania
osoby chorej 1 niesamodzielnej

2) omawia rol¢ opickuna medycznego w adaptacji osoby
chorej i niesamodzielnej do pobytu w podmiotach
leczniczych lub jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej

3) udziela wsparcia osobie chorej i niesamodzielne;j
w adaptacji do zmian funkcjonalnych wywotanych
powaznym urazem, zaawansowang chorobg
przewlekta, choroba terminalng lub zaawansowang
staroscia

4) udziela wsparcia osobie chorej i niesamodzielnej
w adaptacji do pobytu w podmiotach leczniczych
lub jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej

5) wspoétdziata z pielggniarkami w minimalizowaniu
negatywnych przezy¢ psychicznych i fizycznych
zwigzanych z procesem diagnostyczno-
-terapeutycznym

4) wspoltpracuje z zespotem terapeutycznym
i opiekunczym

1) omawia podstawowe zadania zespotu
terapeutycznego i wymienia kompetencje jego
cztonkdéw w procesie opieki nad osobg chora
i niesamodzielng, w tym lekarza, pielegniarki,
fizjoterapeuty, terapeuty zajeciowego, logopedy,
psychologa

2) uzasadnia konieczno$¢ wspotpracy opiekuna
medycznego z zespotem terapeutycznym

3) wymienia gtowne zakresy wspoldziatania w obszarze
aktywizowania i usprawniania ruchowego osoby
chorej i niesamodzielne;j

4) dokumentuje wykonane czynnosci zawodowe
realizowane we wspotpracy z cztonkami zespotu
terapeutycznego, w tym z uzyciem technik
komputerowych

5) komunikuje si¢ z osobg chora i niesamodzielna, jej
rodzing i grupa spoteczng

1) omawia proces komunikacji interpersonalne;j

2) tworzy warunki sprzyjajace efektywnemu
komunikowaniu si¢

3) charakteryzuje rézne techniki komunikacji
interpersonalnej z osobg chorg i niesamodzielng i jej
rodzing

4) nawigzuje relacje z osobg chorg i niesamodzielna, jej
rodzing i grupg spotecznag, zmniejsza ich niepokoj
1 poczucie wyobcowania

5) stosuje zasade pierwszego kontaktu i efektywnego
porozumiewania si¢ w opiece nad osobg chorg
1 niesamodzielng

6) stosuje rozne metody werbalnego i pozawerbalnego
porozumiewania si¢
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7) pomaga w stosowaniu sprz¢tu i technologii
komunikacyjnych i zachg¢ca osobg chora
i niesamodzielng do utrzymywania relacji z rodzing
i innymi osobami waznymi dla jej funkcjonowania
8) wykazuje si¢ empatig i asertywnos$ciag w procesie
komunikowania si¢ z osobg chora i niesamodzielna,
jej rodzing i grupa spoteczna

MED.14.8. Prowadzenie przytozkowej aktywizacji z wykorzystaniem elementéw gimnastyki osiowo-symetrycznej
w trzech ptaszczyznach jednoczeénie SOS 3D — metoda Hoppe

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje efekty zastosowania ¢wiczen
W systemie osiowo-symetrycznym w trzech
ptaszczyznach jednoczesnie SOS 3D
w profilaktyce i chorobach przewlektych osob
chorych i niesamodzielnych

1) wymienia podstawowe poje¢cia z zakresu oceny
postawy ciata

2) rozpoznaje zaburzenia narzadu ruchu i okresla skutki
zmian

3) okresla czucie utozenia ciata w przestrzeni i pojgcie
postawy habitualnej

4) wyjasnia neurologiczne wspomaganie ¢wiczeniami
SOS 3D w jednostkach chorobowych: wylewy, udary,
stwardnienie rozsiane

5) wymienia zaburzenia neurologiczne, w tym nietrzymanie
moczu, kardiologiczne, ortopedyczne, oddechowe,
w tym astmatyczne

2) opisuje indywidualne przyrzady dla osoby chore;j
i niesamodzielnej (drewniane katowniki z pionami
i poziomica do zastosowania i wyegzekwowania
mikroruchow w trzech ptaszczyznach
jednoczes$nie)

1) wymienia elementy zestawu drewnianych przyrzadow
do éwiczen SOS 3D

2) dobiera przyrzady do ¢wiczen SOS 3D do
indywidualnych wymiaréw antropologicznych
osoby chorej i niesamodzielne;j

3) wyjasnia znaczenie uktadu statych punktow odniesienia
dla budowania nowego wzorca prawidlowej postawy
w rehabilitacji ruchowej

3) wprowadza ¢wiczenia w systemie 0Siowo-
-symetrycznym w trzech ptaszczyznach
jednoczesnie SOS 3D

1) indywidualizuje ulozenie ciata w systemie osiowo-
-symetrycznym w trzech ptaszczyznach jednoczesnie

2) stosuje w praktyce nowy wzor prawidlowej postawy —
prostopadtoscian prawidtowej postawy

3) stosuje system osiowo-symetryczny w trzech
ptaszczyznach jednoczesnie do wyegzekwowania
prawidlowego chodu: rownoleglego uktadania
konczyn dolnych podczas stania i podczas
chodzenia oraz symetrycznego ich obcigzania

4) prowadzi edukacj¢ usprawniania ruchowego
w czynnosciach dnia codziennego

5) pomaga w doborze przyrzadéw do ¢wiczen osiowo-
-symetrycznych

6) wspomaga indywidualne wykonywanie ¢wiczen przez
osobe chorg i niesamodzielng

7) monitoruje postep uzyskiwanych efektow, po
zastosowaniu przyrzadéw do mikroruchow

8) prowadzi edukacj¢ osoby chorej i niesamodzielne;j
oraz jej rodziny w zakresie autodiagnozy zaburzen
narzadu ruchu

9) udziela informacji zwrotnej w celu tworzenia nowych
wzorcow prawidtowego uktadania narzadu ruchu
podczas czynnosci dnia codziennego osoby chorej
i niesamodzielnej
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10) stosuje indywidualne dziatania terapeutyczne
i rehabilitacji ruchowej, uwzgledniajac aktualny stan
wiedzy

MED.14.9. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem §rodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegblnym uwzglednieniem $srodkoéw
leksykalnych), umozliwiajacym realizacj¢
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z danym zawodem
d) z ushugami §wiadczonymi w danym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace

realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
W tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow koniecznych
do realizacji czynno$ci zawodowych

¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zwiagzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane
wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomo$ci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacjg
zawodowa)

1) okresla gléwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub teks$cie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
czg$ciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym

realizacj¢ zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcj¢)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnos$ci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwiazany z wykonywanym zawodem — wedlug
wzoru)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi

2) przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach
zwiazanych z realizacja zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim Iub w tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat (np. prezentacj¢)

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wiasnych umiejetnosei jezykowych oraz
podnoszace swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
nauka jezyka obcego nowozytnego

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

1) korzysta ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego

2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowe

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg technologii informacyjno-
-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

MED.14.10. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1) wyjasnia pojecia: etyka, etyka zawodowa, wartosci
moralne, hierarchia warto$ci, regula, norma moralna,
kodeks etyczny, kultura, kultura zachowania
omawia zasady kultury osobistej i etyki, w tym etyki
zawodowej
rozpoznaje przypadki naruszen praw pacjenta i praw
cztowieka
wskazuje skutki nieprzestrzegania praw pacjenta
rozpoznaje zachowania etyczne i nieetyczne w zyciu
codziennym i zawodowym
stosuje zasady etykiety jezykowej, zasady kultury
osobistej 1 ogdlnie przyjete normy zachowania
w swoim Ssrodowisku
przestrzega zasad netykiety w komunikacji
W internecie
przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wlasnos$ci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
9) dba o prestiz i wizerunek zawodu
10) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
1 miejscem pracy
11) przestrzega zasady zaufania i poszanowania
prywatnosci w wykonywaniu zadan zawodowych

2)
3)

4)

6)

7)

8)
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2) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia na
zmiany oraz konsekwencja w realizacji zadan
zawodowych

1) dokonuje analizy wlasnej kreatywnosci i otwartosci
na zmiany

2) wymienia techniki tworczego rozwiazania problemu

3) proponuje alternatywne, nowatorskie rozwigzania
probleméw

4) stosuje techniki tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu

5) opisuje zrodta zmian organizacyjnych

6) podejmuje dziatania w zmiennych warunkach pracy
w zaleznosci od stanu osoby chorej i niesamodzielnej

7) wskazuje mozliwo$ci wprowadzania zmiany
w realizacji zadan zawodowych

8) planuje i wykonuje dziatania pielggnacyjno-opiekuncze
zgodnie z przyjetym planem i w okreslonym czasie

9) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
w kontekscie jakosci $wiadczonych ustug

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

1) zarzadza czasem pracy

2) analizuje sytuacje zawodowe w kontekscie
przestrzegania norm i procedur

3) rozpoznaje przypadki tamania norm i procedur oraz
ocenia ich konsekwencje

4) wyjasnia zwiazki przyczynowo-skutkowe wydarzen
i zachowan

5) przewiduje skutki niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy

6) dokonuje samooceny i wskazuje konsekwencje
wynikajace z popetnianych btgdow

7) informuje wspotpracownikow o istotnych
problemach, ktérych rozwigzanie wykracza poza
jego kompetencje

4) radzi sobie ze stresem

1) wyjasnia pojgcia: stres, eustres, dystres,

2) omawia czynniki stresogenne

3) wymienia objawy stresu oraz konsekwencje
dtugotrwatego pozostawania pod wptywem stresu

4) omawia objawy wypalenia zawodowego

5) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

6) opisuje i stosuje techniki radzenia sobie z emocjami
i ze stresem

5) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci
zawodowe

1) opisuje umiejetnosei i kompetencje niezbedne do
wykonywania zawodu

2) uzasadnia znaczenie doskonalenia zawodowego,
aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych

3) analizuje wlasne kompetencje i ustala cele oraz
planuje dalszg $ciezke rozwoju

4) dobiera formy doskonalenia zawodowego do swoich
potrzeb i mozliwosci

5) dzieli si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi

6) analizuje swoje predyspozycje w zakresie
samozatrudnienia

6) negocjuje warunki porozumien

1) wyjasnia pojecia: konflikt, negocjacje, mediacje,
arbitraz

2) uzasadnia potrzebe rozwigzywania konfliktow

3) wymienia metody rozwiazywania konfliktow

4) uzasadnia potrzebe utrzymywania poprawnych relacji
z odbiorcami ustug i wspotpracownikami

5) okresla czynniki utatwiajace i utrudniajgce negocjacje
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6) omawia rodzaje negocjacji: migkkie, twarde, rzeczowe
7) opisuje style prowadzenia negocjacji

7) wspoltpracuje w zespole podczas realizacji zadan
zawodowych

1) uzasadnia korzysci wynikajace z pracy zespotowej
oraz celowos¢ planowania pracy zespotu

2) wymienia cechy grupy spotecznej, r6zne formy
wspolpracy w grupie oraz czynniki zwigzane
Z procesami rozwoju grupy

3) wymienia konsekwencje niewtasciwego planowania
pracy w zespole

4) wskazuje aspekty wlasciwego doboru rol w zespole
i okresla swoja role w zespole

5) wymienia korzysci wynikajace z wlasciwego
zarzadzania zespotem i okres$la osobiste
predyspozycje do kierowania zespotem

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j

1) opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalne;j

2) wypowiada si¢ w sposob zrozumialy, jasny
i swobodny, logicznie argumentuje

3) interpretuje mowg ciata w komunikacji

4) wykorzystuje pytania, parafraz¢ w komunikacji
interpersonalnej

5) przestrzega zasady asertywno$ci w komunikacji
interpersonalnej

6) udziela informacji zwrotnej

7) przestrzega zasad etykiety jezykowej

MED.14.11. Organizacja pracy matych zespotéw

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1) uzasadnia celowo$¢ planowania pracy zespotu
2) wskazuje konsekwencje niewlasciwego planowania
pracy w zespole

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

1) przewiduje skutki niewtasciwego doboru osob do
zadan

2) identyfikuje kompetencje i umiejgtnosci 0sob
w zespole

3) przydziela zadania, uwzglgdniajac poziom
umiejetnosei 1 kompetencje cztonkdéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) wskazuje cechy skutecznego menedzera i lidera grupy

2) opisuje zakres obowigzkoéw kierownika zespotu

3) stosuje strategie kierowania zespotem wykonujacym
przydzielone zadania

4) zachgca cztonkow zespotu do wykonywania zadan

5) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje

6) monitoruje dziatania zespotu

7) sporzadza sprawozdania z realizacji dziatan
zespotowych

4) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wpltywajace na poprawe warunkow i jakosci pracy

1) analizuje wyniki badan przeprowadzanych wsérod
pracownikoéw dotyczacych warunkéw pracy

2) wykorzystuje opinie pracownikéw do planowania
zmian techniczno-organizacyjnych

3) proponuje zmiany w organizacji pracy majace na celu
poprawe warunkow i jako$ci pracy

4) proponuje rozwigzania techniczne majace na celu
poprawe warunkow i jako$ci pracy
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WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN MEDYCZNY

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadaja-
cym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiaggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygo-
towanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MED.14. Swiadczenie uslug medyczno-
-pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej

Pracownia anatomiczna wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z oprogra-
mowaniem biurowym, drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4, projektorem multimedialnym,

modele i plansze anatomiczne, filmy dydaktyczne, atlasy anatomiczne, edukacyjne programy komputerowe
z zakresu anatomii.

Pracownia pierwszej pomocy medycznej wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z oprogra-
mowaniem biurowym, drukarka laserowg ze skanerem i kopiarka A4, projektorem multimedialnym,

wytyczne Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii,

apteczke zaopatrzong w Srodki niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach
udzielania pierwszej pomocy,

fantomy BLS (Basic Life Support) osoby doroste;j,

automatyczny defibrylator treningowy AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),

srodki opatrunkowe.

Pracownia zabiegow pielggnacyjnych oraz czynnosci opiekunczych wyposazona w:

apteczke zaopatrzong w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach udziela-
nia pierwszej pomocy,

fantomy pielegnacyjne osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych osoby dorostej,

fantom pielegnacyjny geriatryczny,

podnosnik pacjenta,

16zko ortopedyczne,

woézek inwalidzki stuzacy do transportowania pacjenta,

zestaw drobnego sprzetu medycznego: ciSnieniomierz elektroniczny i sprezynowy, termometr elektroniczny,
zestaw do profilaktyki odlezynowe;j,

zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego: dozownik na mydto, reczniki, §rodek dezynfekcyjny, kosz
i worki na odpady,

16zka szpitalne elektryczne z oprzyrzadowaniem i szatkami przyldzkowymi z regulowanym blatem,
bielizng poscielowa i osobista,

parawany, taborety, pojemnik na brudng bielizne, pojemniki na odpady,

sprzgt do przemieszczania chorych: chodziki, §lizgi,

materace przeciwodlezynowe, udogodnienia dla chorych,

sprzgt rehabilitacyjny i1 ortopedyczny,

zestaw sprzetu do nauki gimnastyki oddechowe;j,

wyroby medyczne do pielegnacji pacjenta lezacego,

srodki pielggnacyjne, zestaw do zabiegdw przeciwzapalnych, jatowe materiaty opatrunkowe,
stoliki zabiegowe, tace, Srodki dezynfekcyjne,

sprzet do nauki podawania lekow drogg uktadu oddechowego, w tym sprzet do tlenoterapii,
stanowisko do nauki pobierania krwi zylnej i wlosniczkowej do badan,

sprzet do nauki karmienia pacjenta réznymi metodami,

trenazery do nauki:

— — odlaczania wlewow kroplowych (model ramienia osoby doroste;j),

— — iniekeji podskornych (w rézne okolice np. w ramig, udo, brzuch),

—— pielegnacji stomii,

— — pielegnacji ran,

—— pielegnacji odlezyn,

— — zabezpieczania drog oddechowych u dorostego.
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Szkota zapewnia dostep do gabinetu diagnostyczno-zabiegowego wyposazonego w:

umywalke z ciepla 1 zimng wodg, dozownik z mydlem w ptynie, dozownik ze §rodkiem dezynfekcyjnym, pojemnik
z r¢cznikami jednorazowego uzycia, pojemnik na zuzyte reczniki, pojemniki na odpady medyczne i inne odpady,
zlewozmywak z baterig do mycia narzedzi i sprzetu wielokrotnego uzytku,

parawany lub kotary w liczbie niezbgdnej do zapewnienia intymnosci pacjentom,

statywy lub stojaki do wlewow kroplowych,

sprzet 1 srodki umozliwiajace segregacje odpadow medycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
zestawy sprzetu do nauki zabiegdéw higienicznych u pacjentéw dorostych, takiego jak: wozek kapielowy,
wozkowanna, przeno$ny zestaw do mycia glowy,

zestawy materialow i srodkoéw do pielegnacji osdb dorostych, w tym bielizne osobistg i poscielowa, przybory
i produkty do codziennej higieny i pielegnacji, jednorazowe sprzgty sanitarne,

zestaw sprzetu do nauki przemieszczania i pozycjonowania pacjenta réznymi technikami i metodami oraz
profilaktyki przeciwodlezynowej, w tym wozek inwalidzki, materac przeciwodlezynowy dynamiczny, sprzet
do przemieszczania i transportowania pacjenta, akcesoria do stabilizacji pozycji ciala pacjenta,

zestaw sprzetu do nauki wykonania pomiaréw i oceny parametréw funkcji organizmu, w tym co najmniej: termo-
metr do pomiaru cieploty ciata na podczerwien, ci$nieniomierzautomatyczny, pulsoksymetr, wage lekarska,
zestaw sprz¢tu do nauki wykonywania testow diagnostycznych dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we
krwi wlosniczkowej i w moczu oraz cholesterolu we krwi wiosniczkowej (glukometr wraz z niezbednym
osprzetem, analizator cholesterolu z akcesoriami, inne testy paskowe),

sprz¢t do nauki pobierania materialu do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych i mykologicznych
uwzgledniajacy rodzaj badania i materiatu,

sprzgt do nauki podawania lekow droga doustna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: podmioty lecznicze, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz inne
podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 6 tygodni (210 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREB-
NIONEJ W ZAWODZIE"

MED.14. Swiadczenie ushug medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

MED.14.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

MED.14.2. Podstawy opieki nad osoba chora i niesamodzielng oraz podstawy opieki medycznej 60

MED.14.3. Rozpoznawanie problemow opiekunczych i medycznych w opiece nad osoba 80

chora i niesamodzielng

MED.14.4. Planowanie czynnosci higienicznych i pielggnacyjnych dla osoby chore;j 80

i niesamodzielne;j

MED.14.5. Organizowanie i wykonywanie czynnosci higienicznych oraz wykonywanie 80

wybranych czynnosci opieki pielegnacyjnej

MED.14.6. Wykonywanie wybranych czynnosci z zakresu opieki medycznej 320

MED.14.7. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnos$ci opiekunczych dla osoby 90

chorej i niesamodzielnej z uwzglednieniem opieki nad osobami z demencja

MED.14.8. Prowadzenie przylozkowej aktywizacji z wykorzystaniem elementow gimnastyki 80

osiowo-symetrycznej w trzech ptaszczyznach jednoczesnie SOS 3D — metoda Hoppe

MED.14.9. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 850

MED.14.10. Kompetencje personalne i spoteczne’

)

MED.14.11. Organizacja pracy matych zespotow”

)]

2)

W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, za-
chowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia whasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnione;j
w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejg¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.”;
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