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ORTOPTYSTKA 325906

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie ortoptystka powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki:

1) wykonywania badan ortoptycznych i okreslonych badan okulistycznych;

2) prowadzenia ¢wiczen ortoptycznych w niedowidzeniu, zezie i innych zaburzeniach mig¢sni gatkoruchowych

oraz zaburzeniach widzenia obuocznego;

3) dobierania pomocy optycznych i nieoptycznych do wykonywania ¢wiczen ortoptycznych;

4) wspotpracy z pacjentem, lekarzem okulista, ortometrysta i zespotem terapeutycznym;

5) prowadzenia profilaktyki dotyczacej narzadu wzroku.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKT()W
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w
zakresie ortoptyki niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki
MED.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okresla warunki i organizacj¢ pracy 1) wymienia podstawowe przepisy prawa regulujace
zapewniajgce wymagany poziom ochrony wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zdrowia i zycia przed zagrozeniami 2) wskazuje zasady organizacji pracy na stanowisku
wystepujacymi w §rodowisku pracy pracy

3) wyjasnia znaczenie przestrzegania przepisow prawa
pracy dla kondycji psychofizycznej cztowieka

4) analizuje instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy
regulujace warunki pracy dotyczace dostosowania do
stanowiska pracy

5) wyjasnia znaczenie dzialan z zakresu ochrony
srodowiska stosowanych w pracy z uwzglednieniem
specyfiki stanowiska, takie jak: oswietlenie
energooszczedne, segregacja odpaddw, organizacja
pracy biurowej

2) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny 1) wyjasnia zapisy instrukcji przeciwpozarowej w
pracy oraz przepisy prawa dotyczace odniesieniu do ich praktycznego zastosowania w
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowisku pracy
srodowiska 2) rozroznia $rodki gasnicze stosowane w placowkach

ochrony zdrowia

3) Kklasyfikuje znaki ostrzegawcze, oznakowania drog
ewakuacyjnych oraz sygnaty stosowane w
placéwkach ochrony zdrowia dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

4) analizuje przepisy prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej w placowkach ochrony zdrowia w
kontekscie odpowiedzialno$ci zawodowej za zdrowie
i zycie pacjentow

3) charakteryzuje zagrozenia zwigzane 1) opisuje mozliwe zagrozenia w Srodowisku pracy
z wyst@poyvamem szkodliwych czynnikow 2) dokonuje analizy szkodliwosci srodowiska pracy
w $rodowisku pracy 3) omawia zagrozenia zwigzane z dlugotrwala praca w

jednej pozycji

4) analizuje konsekwencje dziatania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka w bezposredniej i
dalszej perspektywie czasowej
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5) dobiera sposoby przeciwdziatania szkodliwym
czynnikom i zagrozeniom na stanowisku pracy

4)

wymienia i stosuje $rodki ochrony
zbiorowej i indywidualne;j

1) wykonuje czynnosci zwiazane z dezynfekcja
elementoéw urzadzen i powierzchni zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) wymienia zasady, procedury i standardy w zakresie
aseptyki i antyseptyki oraz postgpowania z materiatami
biologicznie skazonymi

3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas kontaktu z materialem skazonym

5)

udziela pierwszej pomocy w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MED.(04.2. Podstawy ortoptyki

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wymienia cele i zadania zwigzane z

wykonywanym zawodem

1) definiuje pojgcia: ortoptyka, pleoptyka,
niedowidzenie, zez
2) wymienia zadania zawodowe realizowane w zawodzie

2) wyjasnia ogdlng budowe i funkcje

organizmu cztowieka

1) opisuje elementy budowy i dziatanie uktadéw, takich
jak: kostny, migsniowy, nerwowy, oddechowy,
krazenia, pokarmowy, wydalniczy i ptciowy

2) opisuje budowe i funkcje skory

3) opisuje podstawowe zagadnienia z zakresu medycyny
rOZW0jowej

3) rozpoznaje objawy procesOw

patologicznych i zmian chorobowych w
organizmie czlowicka

1) wymienia podstawowe choroby poszczegolnych
uktadow

2) wymienia charakterystyczne objawy wybranych
chorob

3) wymienia przyczyny i sposoby leczenia wybranych
chorob

4)

nawigzuje kontakt z pacjentem, jego
rodzing, srodowiskiem zawodowym i
spotecznym w celu rozpoznania przyczyn
zeza, niedowidzenia i innych zaburzen
wzroku

1) opisuje zasady kontaktu z pacjentem, jego rodzing,
Srodowiskiem zawodowym i spotecznym

2) prowadzi wywiad z pacjentem i jego opiekunem z
zachowaniem zasad efektywnej komunikacji

3) rejestruje uzyskane informacje w dokumentacji

medycznej pacjenta

okresla przyczyng¢ nieprawidtowosci w obrebie

narzadu wzroku na podstawie przeprowadzonego

wywiadu

4)

5) wspotpracuje w zespole

wielodyscyplinarnym zapewniajacym
ciaglos¢ opieki nad pacjentem

1) wyjasnia role zespotu wielodyscyplinarnego w
sprawowaniu specjalistycznej opieki nad pacjentem
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2) uwzglednia i stosuje zalecenia innych cztonkow
zespotu wielodyscyplinarnego dotyczace pacjenta
6) wykorzystuje programy komputerowe 1) postuguje si¢ programami komputerowymi w celach
uzywane w placoéwkach opieki zdrowotne;j terapeutycznych i diagnostycznych
2) uzywa specjalistycznych programéw komputerowych
w celu rejestracji pacjentow
3) dobiera odpowiedni program komputerowy w celu
poprawy tempa i jakosci pracy
4) przestrzega przepisow prawa dotyczacych ochrony
danych osobowych
7) postuguje si¢ jezykiem migowym 1) stosuje podstawowe techniki jezyka migowego w
udzielaniu §wiadczen
2) pomaga pacjentom niedostyszacym w dostgpie do
ustug medycznych
3) porozumiewa si¢ z pacjentem jezykiem migowym w
stopniu podstawowym
8) przestrzega zasad postgpowania w 1) rozpoznaje objawy u 0so6b dotknietych przemoca
przypadku podejrzenia wystgpowania psychiczng i fizyczng
przemocy 2) definiuje procedury postgpowania w przypadku
podejrzenia wystgpowania przemocy
3) wdraza procedury w razie stwierdzenia objawow
wystgpowania przemocy
9) charakteryzuje obszary promocji zdrowiai | 1) definiuje pojecia: promocja i profilaktyka zdrowia
poziomy dziatan profilaktycznych 2) wymienia metody dziatan w zakresie profilaktyki i
promocji zdrowia
3) wskazuje obszary i poziomy dziatan profilaktycznych
majacych wptyw na zdrowy styl zycia
4) wymienia czynniki majace wplyw na zdrowy styl
zycia, w tym zagrazajace i wspomagajace
10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i

procedur oceny zgodnosci

MED.04.3. Wykonywanie badan ortoptycznych

i okreslonych badan okulistycznych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje budowe i funkcjonowanie
narzadu wzroku

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

opisuje rozwdj embrionalny gatki ocznej

poréownuje parametry gatki ocznej u noworodka,
malego dziecka z gatka oczng dorostej osoby

opisuje budowe oczodotu i jego funkcje

wyjasnia funkcje aparatu ochronnego oka

opisuje i analizuje budowe, dziatanie i unerwienie
miesni gatkoruchowych oraz migsni
wewnatrzgatkowych

opisuje fizjologiczny rozwdj widzenia oraz fotochemie
widzenia

analizuje drogg wzrokowa

rozpoznaje zaburzenia drogi wzrokowej na podstawie
wyniku pola widzenia

2) opisuje choroby i wady rozwojowe majace
wplyw na funkcje narzadu wzroku

1)

2)

3)

wymienia choroby zwigzane z nieprawidtowym
przebiegiem ciazy i przedwczesnym porodem, w tym
retinopatii weze$niaczej

wymienia choroby zakazne majace wptyw na
powstanie zeza

wskazuje anomalie rozwojowe w obrgbie glowy,
twarzy, oczodotow, powiek, teczowki
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4)

opisuje objawy oczne wspolistniejacych chordb
uktadowych

3) opisuje choroby poszczegolnych
elementow gatki ocznej wraz z oczodotem

1)

2)
3)

4)

wymienia objawy chorob: rogéwki, twardowki,
soczewki, ciata szklistego, blony naczyniowej ciata
rzgskowego, siatkowki i nerwu wzrokowego oraz
aparatu ochronnego oka

roéznicuje objawy zaémy i jaskry wrodzonej

opisuje urazy narzadu wzroku ze szczegdlnym
uwzglednieniem oczodotu i aparatu ruchowego oka
rozroznia leki okulistyczne stosowane miejscowo i
ogolnie w leczeniu choréb narzadu wzroku z
uwzglednieniem wskazan, przeciwwskazan oraz
dziatan niepozadanych

4) wymienia objawy wrodzonych zespotow
ocznych oraz rodzaje oczoplasu

1)

2)

3)

wymienia objawy wrodzonych zespolow ocznych, w
tym STD (zespét Stillinga-Tiirka-Duane'a), Browna,
Moebiusa, Marcusa Gunna, jednostronnego porazenia
elewatorow, zeza ustalonego i wrodzonego porazenia
miesni gatkoruchowych

klasyfikuje oczoplas oraz zespot blokady oczoplasu
przez konwergencje

wymienia techniki operacyjne stosowane w leczeniu
choroby zezowej 1 oczoplasu

5) wymienia objawy, przyczyny oraz skutki
choroby zezowej

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7)

wyjasnia przyczyny powstawania choroby zezowej
opisuje skutki choroby zezowej, takie jak:
niedowidzenie, fiksacja ekscentryczna, zaburzenia
obuocznego widzenia, nieprawidlowa korespondencja
siatkdwkowa, zaburzenia konwergencji, zaburzenia
ruchomosci gatek ocznych

przeprowadza wywiad z pacjentem w celu ustalenia
przyczyny i czasu powstania choroby zezowe;j
wykonuje badania ostro$ci widzenia, wielkos$ci kata
zeza, parametrow obuocznego widzenia, fiksacji,
korespondencji siatkowkowej, konwergencji,
ruchomosci gatek ocznych, akomodacji,
uwzgledniajac wiek i rozwoj psychomotoryczny
pacjenta

dobiera metody i narzedzia w celu wykonania badania
stosownie do mozliwosci pacjenta

analizuje otrzymane wyniki badan i ustala przebieg
leczenia

sporzadza dokumentacj¢ wykonywanych dziatan

6) wymienia objawy i przyczyny zezOw
porazennych oraz diplopii

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

opisuje objawy porazen mig$ni ocznych

wyjasnia pojecie diplopii

przeprowadza wywiad z pacjentem w celu ustalenia
przyczyn zeza porazennego

wykonuje badania wskazujace na przyczyng zeza
porazennego, takie jak: ekran Hessa, smuga Hessa,
badanie na synoptoforze lub synoptometrze
obuocznego widzenia w dziewigciu kierunkach
spojrzenia

analizuje wyniki otrzymanych badan wskazujacych na
przyczyne zezOw porazeniowych

ustala we wspolpracy z lekarzem okulista,
neurologiem i rehabilitantem przebieg leczenia
porazen

dobiera moc odpowiedniego pryzmatu w celu
usuniecia diplopii
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7) opisuje objawy chorob wieku dziecigcego
mogacych mie¢ wplyw na narzad wzroku

1)

2)

3)
4)

wymienia objawy choréb wynikajacych z niedoboru
witamin, choréb metabolicznych, nowotworowych,
zakaznych, uktadu nerwowego oraz chor6b w ostrych
zatruciach i urazach glowy

opisuje typowe stany patologiczne podstawowych
uktadow i narzadow u dziecka

okresla poziom rozwoju psychofizycznego dziecka
wyjasnia wptyw srodowiska rodzinnego i szkolnego
na powstawanie choréb wieku dziecigcego

8) wyjasnia przyczyny zaburzen akomodacji i
krétkowzroczno$ci szkolnej u dzieci i

sposoby zapobiegania im

1)
2)

3)

wyjasnia pojecia: akomodacja i krotkowzrocznosc¢
szkolna

okresla skutki zaburzen akomodacji i
krotkowzrocznosci szkolnej u dzieci

wymienia sposoby zapobiegania zaburzeniom
akomodacji i krotkowzrocznosci szkolnej, np. przez
prowadzenie profilaktycznych badan narzadu wzroku
wsrdd dzieci

9) rozpoznaje przyczyny zeza, niedowidzenia
i innych zaburzen widzenia na podstawie

wywiadu

0

2)
3)

przeprowadza wywiad z pacjentem lub opiekunem z
zachowaniem ogdlnie przyjetych standardow
sporzadza dokumentacj¢ medyczng pacjenta
interpretuje zebrane informacje w celu rozpoznania
przyczyn niedowidzenia i innych zaburzen widzenia

10) ocenia stan psychofizyczny pacjenta przed
wyborem metody badania ortoptycznego
lub okreslonego badania okulistycznego

0
2)

3)

4)

wybiera metod¢ diagnostyczng adekwatnie do potrzeb
i mozliwosci pacjenta i uzasadnia swoj wybor
réznicuje metody badan stosowanych w
niedowidzeniu i ré6znych rodzajach zeza

wymienia badania stosowane u dzieci w pierwszym
roku zycia w celu zapobiegania powstaniu
niedowidzenia, fiksacji ekscentrycznej i
nieprawidtowej korespondencji siatkowek

stosuje metody tagodzace Igk i stres pacjenta zwigzany
z pobytem w gabinecie

11) przygotowuje pacjenta do badan
ortoptycznych i okreslonych badan
okulistycznych

1)
2)

wyjasnia pacjentowi cel i sposdb wykonania badan
stosuje we wspolpracy z lekarzem okulistg $rodki
rozszerzajace zrenice i porazajace akomodacje lub
inne leki zlecone przez lekarza konieczne do
wykonania badan

12) postuguje si¢ specjalistyczna aparaturg i
przyrzadami do wykonywania badan
ortoptycznych i okreslonych badan
okulistycznych

1)
2)
3)

4)

5)

wymienia aparaty i przyrzady stosowane w
diagnostyce okulistycznej

wymienia i stosuje aparaty i przyrzady niezbedne do
badan ortoptycznych

uzywa aparatury specjalistycznej zgodnie z jej
przeznaczeniem i ustalonymi zasadami

wykonuje badania ruchomosci gatek ocznych, kata
zeza, obuocznego widzenia, korespondencji, fiksacji,
akomodacji, diplopii, koordynometrii

wykonuje badania okulistyczne, takie jak: badanie
wady refrakcji na refraktometrze, badanie pola
widzenia i badanie ci$nienia $rodgatkowego na
zlecenie lekarza

13)interpretuje wyniki badan ortoptycznych i
okreslonych badan okulistycznych

1)
2)

3)

ustala diagnoze ortoptyczna na podstawie uzyskanych
wynikow badan

ustala przebieg leczenia na postawie
przeprowadzonych badan

ocenia rokowanie leczenia na podstawie uzyskanych
wynikoéw badan
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14)archiwizuje dokumentacj¢ pacjentow
zgodnie z zasadami ochrony danych

1)

2)

wymienia przepisy prawa dotyczace sporzadzania,
przechowywania i archiwizowania dokumentacji
medycznej pacjenta

wymienia i stosuje przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych

gatkoruchowych oraz widzenia obuocznego

MED.04.4. Prowadzenie ¢wiczen ortoptycznych w niedowidzeniu, zezie i w innych zaburzeniach mies$ni

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) dobiera rodzaje, metody i techniki ¢wiczen
stosowanych w niedowidzeniu

8)
9)
10)
11)

12)

wyjasnia cel i sposdb wykonania ¢wiczen
ortoptycznych w leczeniu niedowidzenia
wymienia metody leczenia niedowidzenia, takie jak:
metoda Cuppersa, Bangertera, Cambella
definiuje pojecia fiksacji centralnej i ekscentrycznej
dokonuje pomiaru ostro$ci wzroku
klasyfikuje stopnie niedowidzenia
wykonuje badania w celu ustalenia fiksacji
dobiera odpowiednig metode ¢wiczen w zaleznoS$ci od
stopnia niedowidzenia, wieku pacjenta oraz jego
predyspozycji psychofizycznych
stosuje obturacje z uzyciem reduktoréw ostrosci
widzenia
wywotuje powidoki w przypadku fiksacji
ekscentrycznej po wczesniejszej mydriazie
wykonuje ¢wiczenia metoda Cuppersa, Bangertera,
Cambella
wykonuje ¢wiczenia z pacjentami, u ktorych
zastosowano metode¢ penalizacji
wykonuje badania kontrolne i modyfikuje ¢wiczenia
w oparciu o ich wyniki

2) stosuje na zlecenie lekarza okulisty $rodki
farmakologiczne rozszerzajace Zrenice
podczas prowadzenia ¢wiczen

1)

2)

3)

roznicuje $rodki farmakologiczne rozszerzajace
zrenice 1 porazajace akomodacj¢ zarejestrowane na
polskim rynku

zakrapla oczy pacjenta srodkiem poszerzajacym
zrenice we wspotpracy z lekarzem okulistg

wymienia objawy niepozadane i informuje pacjenta w
przypadku podania leku rozszerzajacego zrenice

3) dobiera i stosuje rézne metody i techniki
¢wiczen w leczeniu zaburzen widzenia
obuocznego

N
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

omawia metody leczenia zaburzen obuocznego
widzenia z uzyciem synoptoforu

omawia metody leczenia zaburzen obuocznego
widzenia w wolnej przestrzeni

omawia metody leczenia zaburzen obuocznego
widzenia za pomocg pryzmatow z uwzglednieniem
metody szczecinskiej

okresla kryteria doboru pacjentéw do ¢wiczen
wykonuje badania obuocznego widzenia

ocenia korespondencje siatkdbwkowa

analizuje wyniki badan i dobiera rodzaj ¢wiczen
stosowanych w leczeniu zaburzen widzenia
obuocznego

wykonuje ¢wiczenia widzenia obuocznego na
synoptoforze, z uzyciem listw pryzmatycznych, kart
stereogramowych oraz cheiroskopie

ocenia sprawnos¢ akomodacji

wykonuje ¢wiczenia akomodacji przy uzyciu
flipperow akomodacyjnych, tablic Harta,
akomodometru i diploskopu
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11) wykonuje éwiczenia z wykorzystaniem diplopii
fizjologicznej

12) wykonuje badania kontrolne i modyfikuje ¢wiczenia w
oparciu o ich wyniki

4) dobiera i stosuje r6zne metody i techniki 1) omawia dziatanie mig$ni gatkoruchowych
¢wiczen w zaburzeniach mig$ni 2) wykonuje badania i ocenia dziatanie mig$ni
gatkoruchowych gatkoruchowych

3) okresla kryteria doboru ¢wiczen migsni
gatkoruchowych

4) wykonuje ¢wiczenia migéni w dziewi¢ciu kierunkach
spojrzenia r6znymi metodami

5) wykonuje ¢wiczenia mig$ni w konwergencji i
dywergencji z uzyciem synoptoforu i listw
pryzmatycznych

6) okresla wskazania i przeciwskazania oraz dobiera
korekcje pryzmatyczng w uzasadnionych przypadkach
zaburzen galkoruchowych

5) ocenia stan psychofizyczny pacjenta przed | 1) prowadzi rozmowe z pacjentem w celu oceny jego
przystapieniem do ¢wiczen stanu psychofizycznego

2) analizuje stan psychofizyczny pacjenta na podstawie
przeprowadzonej rozmowy i dobiera odpowiedni
rodzaj ¢wiczen

6) nadzoruje wykonywanie ¢wiczen lub 1) planuje éwiczenia z uwzglednieniem mozliwosci
bierze w nich czynny udziat pacjenta i ustala harmonogram spotkan na podstawie

analizy przebiegu ¢wiczen

2) kontroluje przebieg ¢wiczen

3) dokonuje oceny postepdéw pacjenta

4) konsultuje z lekarzem prowadzacym wyniki badan i

¢wiczen przed, w trakcie i po zakonczeniu terapii

7) prowadzi dokumentacje¢ pacjenta 1) wymienia rodzaje dokumentacji medyczne;j

2) sporzadza dokumentacj¢ wykonywanych badan i
¢wiczen zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ochrony danych osobowych

3) uzupelnia dokumentacje pacjenta w oparciu o
przeprowadzone badania i ¢wiczenia

4) sporzadza kopie lub odpisy dokumentacji zgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych
osobowych

5) analizuje okazana dokumentacje¢ pacjenta

6) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony danych

osobowych
8) rozpoznaje przyczyny trudnosci w 1) analizuje wyniki badan psychologa i innych
czytaniu i pisaniu specjalistow

2) przeprowadza ocen¢ stanu narzadu wzroku w oparciu
o badanie ortoptyczne
3) przeprowadza oceng lateralizacji
4) klasyfikuje trudnosci wzrokowe z uwzglednieniem
wspotistniejacych zaburzen, takich jak: dysleksja,
ADHD (attention-deficit hyperactivity disorder)
przeprowadza terapi¢ zaburzen 1) dobiera rodzaj ¢wiczen w celu przezwycigzenia
akomodacyjno-konwergencyjnych trudnosci w czytaniu i pisaniu
2) dokumentuje przebieg terapii
3) ustala czgstotliwos¢ spotkan
MED.04.5. Dobieranie pomocy optycznych i nieoptycznych do éwiczen ortoptycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

9

~
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1) rozpoznaje wady refrakcji 1) definiuje i charakteryzuje rodzaje wad refrakcji

2) dokonuje pomiaru wady refrakcji za pomoca
autorefraktometru

3) dokonuje zapisu wady wzroku na podstawie
przeprowadzonego badania okulistycznego

4) ocenia wadg¢ na podstawie otrzymanych wynikow
badan okulistycznych, skierowan lub okularé6w

pacjenta
2) rozrdznia rodzaje soczewek okularowychi | 1) opisuje budowe i wlasciwosci soczewek okularowych
soczewek kontaktowych z uwzglednieniem materiatu, z ktérego powstaty
2) wyjasnia podstawowe pojecia i prawa z zakresu fizyki

optycznej i optyki geometrycznej, takie jak: soczewka
sferyczna, cylindryczna, sfero-cylindryczna,
skupiajaca, rozpraszajaca, pryzmat, obraz rzeczywisty
i pozorny, aberracja sferyczna i chromatyczna, prawo
odbicia i prawo zatlamania

3) opisuje sposob zastosowania réznych soczewek

4) wyjasnia réznice miedzy soczewkami systematyczne;j
wymiany a soczewkami jednorazowymi

3) charakteryzuje pomoce optyczne i 1) wyjasnia pojgcia: pomoc optyczna i nieoptyczna
nieoptyczne stosowane w leczeniu 2) roznicuje pomoce optyczne i nicoptyczne
choroby zezowej 1 niedowidzenia 3) dobiera i opisuje pomoce nicoptyczne wspomagajace

widzenie stosowane w leczeniu choroby zezowe;j

4) wymienia elektroniczne $rodki wspomagajace
widzenie

5) opisuje procedury doboru pomocy optycznych i
nieoptycznych niezb¢dnych w leczeniu choroby
zezowej, w niedowidzeniu i w objawach astenopijnych

6) dobiera pomoce optyczne i nieoptyczne niezbedne do
wykonywania ¢wiczen w leczeniu choroby zezowej, w
niedowidzeniu i w objawach astenopijnych

7) wyjasnia pacjentowi cel i sposdb uzytkowania pomocy

wzrokowych
4) wyjasnia zastosowanie pryzmatu w 1) charakteryzuje budowe i dziatanie pryzmatu
schorzeniach okulistyczno- 2) okresla wskazania do zastosowania pryzmatow w
strabologicznych zaburzeniach widzenia obuocznego

3) okresla przeciwwskazania do zastosowania
pryzmatow w zaburzeniach widzenia obuocznego

4) dobiera moc potrzebnego pryzmatu adekwatnie do
problemu wzrokowego

MED.04.6. J¢zyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych w
nowozytnym (ze szczegdlnym zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych) a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacje czynnoS$ci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy ijego koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
wyposazeniem ¢) procesOéw i procedur zwigzanych z realizacja
b) z gléwnymi technologiami zadan zawodowych
stosowanymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
c) z dokumentacjg zwigzang z danym dokumentow zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodem zawodowych
d) zustugami $wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

zawodzie
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2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykulowane wyraznie, w standardowe;j

)

okresla gtowna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) odszukuje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacje zadan cze$ciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowq)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i czynno$ciami zawodowymi:
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
w zakresie umozliwiajacym realizacje sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukc;ji,
zadan zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o ré6znym
czynno$ci zawodowych (np. polecenie, charakterze
komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne i adekwatnie do sytuacji
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosc¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

sytuacjach zwiagzanych z realizacja zadan | 2) przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy | 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) pyta o upodobania i intencje innych os6b
kontrahentem, w tym rozmowy 7) proponuje, zachgca
telefonicznej) w typowych 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
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2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace §wiadomo$¢ | 2) wspotdziala z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym
pracy nad jezykiem réwniez za pomocg technologii informacyjno-
b) wspotdziata w grupie komunikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
d) stosuje strategie komunikacyjne i przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
MED.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki | 1) wyjasnia pojecie etyki
zawodowej 2) stosuje ogolnie przyjete reguty i procedury

obowigzujace w Srodowisku pracy

3) wymienia zasady etycznego postepowania w pracy

4) wyjasnia, na czym polega etyczne postgpowanie w
stosunku do pacjentow i wspotpracownikow

5) stosuje zasady kultury osobistej

6) przestrzega zasad zwigzanych z ochrona wlasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

7) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem

pracy
2) wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwartoscia 1) reaguje elastycznie na nieprzewidywalne sytuacje
na zmiany 2) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji

3) stosuyje techniki radzenia sobie ze stresem 1) okresla skutki stresu
2) wymienia techniki eliminowania stresu
3) realizuje zadania zawodowe w sytuacji stresowej
4) aktualizuje wiedze i doskonali 1) wymienia rézne zrodla informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci zawodowe umiejetnosci zawodowych
2) planuje dziatania zwigzane z uczeniem sig¢ i
doskonaleniem zawodowym

MED.04.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespolu w celu wykonania 1)  dokonuje analizy przydzielonych zadan
przydzielonych zadan 2) sporzadza plan pracy zespotu

3) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
4) przydziela zadania wedlug umiejetnoscei i

kompetencji
5) weryfikuje sposob wykonania przydzielonych zadan
2) wprowadza rozwigzania techniczne i 1) formutuje sposoby optymalizacji pracy zespotu
organizacyjne wptywajace na poprawe 2) proponuje zmiany w organizacji pracy majace na
warunkow 1 jako$¢ pracy celu poprawe wydajnosci i jakosci pracy

3) modyfikuje prace zespotu przez wprowadzenie
zmian organizacyjnych i technicznych
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WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE ORTOPTYSTKA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MED.04. Swiadczenie ustug
medycznych w zakresie ortoptyki

Pracownia anatomiczna wyposazona w:
— plansze, preparaty i modele narzadu wzroku, atlasy anatomiczne,
— fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, dziecka i niemowlecia do resuscytacji krazeniowo-
oddechowej,
— automatyczny defibrylator treningowy AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),
— kolnierze ortopedyczne, srodki opatrunkowe,
— modele i plansze anatomiczne, filmy dydaktyczne, atlasy anatomiczne, edukacyjne programy komputerowe
z zakresu anatomii,
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela i stanowisko komputerowe dla ucznia (jedno stanowisko dla
dwoch uczniow) podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
— urzadzenie wielofunkcyjne,
—  pakiety programow biurowych i specjalistycznych wspomagajacych wykonywanie zawodu,
—  projektor multimedialny.

Pracownia ortoptyczna wyposazona w sprzet i aparaty do diagnostyki i terapii ortoptyczne;j.

Pracownia diagnostyki wyposazona w:

—  rzutnik i tablice do badania ostrosci wzroku,

—  autorefraktometr lub autorefraktokeratometr,

—  skiaskop, listwy do skiaskopii, kasetg okulistyczng z oprawa probna lub foropter,

—  oftalmoskop z gwiazdka fiksacyjng lub wizuskop, pupillometr, dioptromierz, synoptofor,

—  test stereoskopowy czerwono-zielony, test stereoskopowy polaryzacyjny, test do rozpoznawania barw, test
do badania réwnowagi sensorycznej, krzyz i skrzydto Maddoxa,

—  listwy pryzmatyczne, ekran Hessa,

—  akomodometr lub inny aparat do pomiaru amplitudy akomodacji, flippery akomodacyjne, okludery i
fiksatory.

Pracownia terapii ortoptycznej wyposazona w:

—  koordynator, cheiroskop lub bernelloskop, stymulator wzrokowy Cam, lokalizator §wietlny lub dzwickowy,
diploskop, aparat do ¢wiczen konwergencji, aparat do ¢wiczen mi¢$ni ocznych, eutyskop,

—  Dbialy ekran i lampe¢ z migajacym $wiattem, flippery sferyczne i pryzmatyczne, stereoskop lub karty
stereogramowe, karty fuzyjne.

Gabinet medycyny szkolnej wyposazony w:
— tablice do badania ostros$ci wzroku,
— testy do badania widzenia stereoskopowego i widzenia barw.

Szkota zapewnia dostgp do:

—  poradni leczenia zeza i niedowidzenia lub gabinetu ortoptycznego,

—  szpitalnych lub klinicznych oddzialéw okulistycznych wyposazonych w autorefraktokeratometr lub foropter,
lampe szczelinowg lub biomikroskop oftalmoskop, dioptromierz, perymetr, pachymetr, OCT (optical
coherence tomography), ekran Hessa, tonometr, egzoftalmometr, aparat USG, HRT (Heidelberg Retina
Tomograf),

—  poradni okulistycznej dla dzieci wyposazonej w autorefraktometr reczny lub skiaskop z listwami do
skiaskopii, oftalmoskop, tablice do oceny widzenia, np. tablice do badania ostro$ci wzroku (np. paletki
i tablice LEA, karty Tellera), lampe szczelinowg lub biomkroskop, testy stereoskopowe dla dzieci, testy do
badania widzenia barw dla dzieci, testy rownowagi sensorycznej do dali i blizy.
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Miejsce realizacji praktyk zawodowych: poradnie leczenia zeza i niedowidzenia, gabinety ortoptyczne,
pleoptyczno-ortoptyczne lub okulistyczne, szpitalne i kliniczne oddziaty okulistyczne oraz inne podmioty
stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

MED.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32

MED.04.2. Podstawy ortoptyki 160

MED.04.3. Wykonywanie badan ortoptycznych i okre§lonych badan 288

okulistycznych

MED.04.4. Prowadzenie ¢wiczen ortoptycznych w niedowidzeniu, 576

zezie 1 w innych zaburzeniach mig¢éni gatkoruchowych oraz widzenia

obuocznego

MED.04.5. Dobieranie pomocy optycznych i nieoptycznych do 128

¢wiczen ortoptycznych

MED.04.6. J¢zyk obcy zawodowy 64
Razem 1248

MED.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

MED.04.8. Organizacja pracy matych zespotow?

'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodr¢bnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.
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