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KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkolty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie pracownik pomocniczy krawca powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych

wyrobow odziezowych:

1) wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z organizacja stanowiska pracy i obstugg klientow

w zaktadzie krawieckim;

2) przygotowywania materialow odziezowych i1 dodatkow krawieckich do wyroboéw odziezowych
w zakresie niezb¢dnym do wykonania pomocniczych prac krawca;
3) wykonywania czynno$ci zwigzanych z wytwarzaniem i wykonczaniem prostych wyroboéw odziezowych

i bieliznianych;

4) wykonywania czynno$ci zwigzanych z naprawg i przerébka prostych wyrobow odziezowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobow
odziezowych niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

MOD.07. Wykonywanie prostych wyroboéw odziezowych

MOD.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje pojecia i zasady organizacji pracy
zapewniajace wymagany poziom ochrony zdrowia
i zycia przed zagrozeniami wystgpujacymi
w $rodowisku pracy

1) rozpoznaje poj¢cia z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska i ergonomii

2) wymienia zasady z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ergonomii

3) wskazuje sposoby ochrony przeciwpozarowe;j

4) wskazuje dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu
szkod Srodowisku

5) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy oraz
ochrony §rodowiska

1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony §rodowiska

3) wskazuje prawa i obowiazki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

1) wymienia prawa i obowigzki pracownika
i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

2) wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii i przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1) wymienia zasady bezpiecznego postugiwania si¢
narzedziami

2) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczacymi dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony §rodowiska

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania powierzonych zadan
zawodowych

1) wskazuje $rodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej niezbedne podczas wykonywania
powierzonych zadan zawodowych
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2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j

do rodzaju powierzonych zadan zawodowych
6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j

5) powiadamia odpowiednie stluzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach nagltego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa

na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.07.2. Podstawy krawiectwa pracownika pomocnicz

ego

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje rodzaje wyrobow odziezowych
i okresla ich przeznaczenie

1))
2)

3)

rozréznia rodzaje podstawowych wyrobow
odziezowych

rozr6znia podstawowe elementy wyrobow
odziezowych

dobiera wyroby na gorna i dolng czg$¢ ciata

2) rozrdznia surowce wiokiennicze

1)

dokonuje klasyfikacji wtokien
okresla pochodzenie podstawowych surowcow
wiokienniczych

3) charakteryzuje materiaty odziezowe i dodatki
krawieckie

1)
2)
3)
4)

klasyfikuje materiaty odziezowe

rozroznia podstawowe materiaty odziezowe
klasyfikuje dodatki krawieckie

rozroznia rodzaje podstawowych dodatkow
krawieckich

4) charakteryzuje wtasciwosci 1 zastosowanie

materiatow odziezowych i dodatkow krawieckich

)

2)
3)

ocenia organoleptycznie wlasciwosci uzytkowe
i konfekcyjne materiatow odziezowych
wskazuje przeznaczenie materialu odziezowego
dobiera dodatki krawieckie do rodzaju
materiatow odziezowych i przeznaczenia
wyrobow odziezowych

5) wskazuje przeznaczenie przyboroéw i narzedzi
krawieckich

)

2)

rozpoznaje przybory i narze¢dzia krawieckie do
cigcia, szycia i ozdabiania materialow
odziezowych

wskazuje narzedzia do obrébki parowo-cieplnej

6) charakteryzuje rodzaje §ciegdbw recznych oraz
okresla ich zastosowanie

1)
2)

3)

rozpoznaje rodzaje $ciegdéw recznych
podstawowych i ozdobnych

rozpoznaje rodzaje $ciegdéw recznych
podstawowych i ozdobnych na podstawie
rysunku sposobu ich wykonania
wskazuje zastosowanie $ciegdw recznych
podstawowych i ozdobnych

7) wykonuje proste Sciegi reczne

)

2)

dobiera $ciegi r¢czne jako element zdobniczy do
wykonania prostego wyrobu odziezowego
wykonuje $ciegi regczne w okreslonych
operacjach technologicznych

8) charakteryzuje szwy maszynowe i okresla ich
zastosowanie

1)

rozpoznaje podstawowe szwy maszynowe na
podstawie opisu i symbolu szwu
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2) wskazuje zastosowanie szwow maszynowych
3) dobiera szwy maszynowe do rodzaju materiatu
odziezowego i operacji technologicznej
9) charakteryzuje rodzaje maszyn i urzadzen 1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia stosowane
stosowanych w procesie wytwarzania odziezy W procesie wytwarzania odziezy
2) wskazuje zastosowanie maszyn i urzadzen

w procesie wytwarzania odziezy

MOD.07.3. Wytwarzanie prostych wyrobow odziezowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje sposoby wykonywania
podstawowych wyrobow odziezowych

1)

2)
3)

wskazuje etapy wytwarzania podstawowych
wyrobow odziezowych

rozpoznaje podstawowe wezty technologiczne
okresla kolejnos¢ wykonania podstawowych
operacji technologicznych na podstawie
rysunkow instruktazowych

2)  asystuje przy zdejmowaniu pomiardw z sylwetki

klienta

1)
2)

3)

4)

przygotowuje stanowisko do obshugi klienta
dobiera przybory i narzedzia do zdejmowania
pomiaréw z sylwetki klienta

podaje nazwy podstawowych pomiarow
krawieckich

notuje pomiary oraz sugestie do dalszej pracy
przy wytwarzaniu prostych wyrobow
odziezowych

3) wykrawa elementy prostych wyrobow odziezowych

przestrzega zasad rozkroju materiatéw
odziezowych

rozréznia narzedzia i urzadzenia krojcze
postuguje si¢ narzgdziami krojczymi

wykrawa elementy prostych wyrobow
odziezowych przeznaczonych na gorna i dolng
czg$C ciala

4) charakteryzuje oprzyrzgdowanie maszyn
szwalniczych

rozpoznaje oprzyrzagdowanie maszyn
szwalniczych

wskazuje oprzyrzadowanie do wykonania
okreslonej operacji technologiczne;j

objasnia przeznaczenie oprzyrzadowania w danej
operacji technologicznej

5) charakteryzuje podstawowe maszyny szwalnicze

wskazuje nieprawidtowosci w dziataniu prostych
mechanizméw maszyn szwalniczych
rozpoznaje nieprawidlowosci w dziataniu
prostych mechanizméw maszyn szwalniczych
dokonuje regulacji Sciegu w podstawowych
maszynach szwalniczych

wskazuje przyczyny powstawania
nieprawidtowego $ciegu podstawowej maszyny
szwalniczej

obstuguje podstawowe maszyny szwalnicze

z oprzyrzadowaniem

konserwuje podstawowe maszyny szwalnicze

6) opracowuje proste szablony wyrobow odziezowych

definiuje form¢ i szablon odziezowy

wskazuje roznice miedzy forma odziezowa

a szablonem odziezowym

przeksztalca form¢ odziezowa na szablon
odziezowy

wykonuje szablony prostych elementéw wyrobow
odziezowych

opisuje szablony prostych elementow
odziezowych

7) sporzadza proste uktady szablonow

wskazuje zasady uktadu szablon6w na materiale
odziezowym
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2)
3)

uktada szablony na materiale odziezowym
dokonuje obrysu szablonu, zachowujac jego
pierwotny ksztatt

8) utrzymuje czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy
przeznaczonym do rgcznego i maszynowego
wykonywania prostych wyrobow odziezowych

D
2)

3)
4)

5)
6)

uktada przybory i narzedzia zgodnie z zasadami
ergonomii

utrzymuje czystos¢ narzedzi, przyborow

i stanowiska pracy

stosuje odziez ochronna

uzywa przyborow, narz¢dzi oraz maszyn zgodnie
z ich przeznaczeniem

segreguje odpady poprodukcyjne

porzadkuje stanowisko pracy w trakcie
wykonywania powierzonych zadan oraz po
zakonczeniu pracy

MOD.07.4. Wykonczanie prostych wyrobéw odziezowyc

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje czynnosci zwigzane z wykonczaniem
prostych wyroboéw odziezowych w zakresie
niezbednym do wykonania pomocniczych prac
krawca

1)

2)
3)
4

oczyszcza wyroby odziezowe z pozostatosci
powstatych w czasie produkcji

gromadzi proste gotowe wyroby
kompletuje proste gotowe wyroby
przygotowuje wyroby do pakowania

2) dobiera i stosuje metody wykonywania obrobki
parowo-cieplnej materiatdéw i wyrobow
odziezowych

1)
2)
3)

4)

podkleja elementy prostych wyrobow
odziezowych

okresla parametry prasowania z uwzglednieniem
rodzaju materialu odziezowego

dobiera parametry obrobki parowo-cieplnej

w zaleznosci od rodzaju materialu odziezowego
prasuje elementy wyrobow odziezowych i proste
wyroby odziezowe

3) wykonuje nieskomplikowane prace zwigzane
z przerdbka lub naprawa prostych wyrobow
odziezowych

1)
2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznaje uszkodzenia wyrobu odziezowego
dokonuje wymiany uszkodzonych elementow
prostych wyrobéw odziezowych

dobiera sposoby wykonywania przerobek
prostych wyrobow odziezowych

dobiera przybory, narzedzia i maszyny
szwalnicze niezb¢dne do naprawy lub przerobki
prostych wyrobow odziezowych
przygotowuje prosty wyrob odziezowy do
przerobki

wykonuje naprawy lub przerobki prostych
wyrobow odziezowych

4) laczy elementy prostych wyrobow odziezowych

)
2)
3)

4)

dobiera szwy maszynowe do taczenia elementow
prostych wyroboéw odziezowych

stosuje zasady taczenia elementéw prostych
wyrobow odziezowych

stosuje $ciegi maszynowe w zaleznosci od
rodzaju materiatu odziezowego

stosuje szwy maszynowe do lgczenia elementow
prostych wyrobdw odziezowych

5) wykonuje proste prace zwiagzane z pakowaniem
i magazynowaniem wyrobow odziezowych

)
2)
3)

4)
5)

przygotowuje narzedzia, przybory, materiaty
opakunkowe

przygotowuje gotowe wyroby odziezowe do
pakowania

sortuje gotowe wyroby odziezowe przeznaczone
do pakowania

oznakowuje gotowe wyroby odziezowe
przekazuje do magazynu gotowe wyroby
odziezowe

MOD.07.5. Wytwarzanie prostych wyrobow odziezowych
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dokonuje rozkroju podstawowych wyrobow 1) wykonuje obrys szablonow zachowujac ich
bieliznianych pierwotny ksztalt
2) wykrawa elementy prostych wyrobow
bieliznianych
2) wykonuje czynnosci zwigzane z szyciem 1) dobiera szwy maszynowe do rodzaju operacji
podstawowych wyrobow bieliznianych technologicznej
2) laczy elementy wyrobow bieliznianych przez
zastosowanie prostych szwéw maszynowych
3) wykonuje prace zwigzane z wykonczeniem 1) oczyszcza wyrob bielizniany z pozostatosci
wyrobow bieznianych powstatych w czasie produkcji
2) montuje dodatki krawieckie do wyrobu
bieliznianego
3) prasuje wyroby bielizniane
MOD.07.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

jezykowych w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczeg6lnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje¢
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow

umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych

w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem

zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnosci
w danym zawodzie zawodowych
¢) zdokumentacjg zwigzang z danym zawodem c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
d) zustugami §wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane 1) okresla gtéwna mys$l wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka obcego lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie informacje
umozliwiajacym realizacj¢ zadah zawodowych: 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegolnymi
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czgsciami tekstu uktada informacje
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, w okres§lonym porzadku
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacjg
zawodowq)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynnosciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajagcym 2) przedstawia sposdb postepowania w roznych
realizacje zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy kroétkie, proste, spdjne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
instrukcje) charakterze
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,

instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
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dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

MOD.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
zawodowej przyjete normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwiazanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki, w tym prawne,
dziatania podejmowanych dziatan
2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang
prace
3) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrddla stresu podczas wykonywania

zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

4) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okres$la zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

5) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

6) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosc¢
za wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dzialan
zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE PRACOWNIK POMOCNICZY KRAWCA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie prostych
wyrobow odziezowych

Pracownia technologiczna wyposazona jest w:

— stanowisko dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej, z dostgpem do internetu, oprogramowaniem
biurowym, urzadzeniem wielofunkcyjnym i projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z komputerami podtagczonymi
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, wyposazonymi w pakiet programéw biurowych,

—  $rodki dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzenne;j,

— modele maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle odziezowym,

— schematy kinematyczne maszyn szwalniczych,

— plansze przedstawiajgce dziatanie mechanizméw tworzacych $cieg oraz powstawanie Sciegdw w maszynach
szwalniczych,

— katalogi maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle odziezowym,

— katalogi $ciegéw i szwow maszynowych,
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— normy obowigzujace w przemysle odziezowym, dokumentacj¢ techniczno-technologiczng wyrobow
odziezowych,

— tablice z symbolami graficznymi weztéw technologicznych i tablice znakéw informacyjnych dotyczacych
konserwacji odziezy.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowiska szycia recznego (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w manekiny krawieckie,
przybory do szycia recznego, nozyczki i dodatki krawieckie,

— stanowiska rozkroju r¢cznego (jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw) wyposazone w stot oraz narzedzia do
rozkroju rgcznego, takie jak: nozyczki, wzorniki i przyciski metalowe,

— stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczniow) wyposazone w stot do prasowania lub deske
do prasowania, zelazko elektryczno-parowe, przybory do prasowania i zaparzaczke,

— stanowiska montazu wyrobow odziezowych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w maszyne
stebnowke ptaska z oprzyrzadowaniem,

— stanowiska kontroli jakosci i pakowania wyrobow gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczniow)
wyposazone w dokumentacje wyrobow odziezowych, manekiny krawieckie damskie, meskie i dziecigce,
wieszaki i miar¢ krawiecka,

— stanowisko obstugi klienta wyposazone w parawan, lustro, krzesto, wieszak na ubranie, stolik oraz czasopisma
i zurnale z moda,

— eksponaty odziezy we fragmentach i w catosci oraz wzory weztow technologicznych,

— regaly i stojaki na wykroje.

Szkota zapewnia dostep do stanowisk wyposazonych w:

— maszyny owerlok,

— dziurkarke odziezowq i guzikarke,

— instrukcje obstugi maszyn oraz narzedzia stosowane podczas uzytkowania maszyn.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobow odziezowych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MOD.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MOD.07.2. Podstawy krawiectwa pracownika pomocniczego 320
MOD.07.3. Wytwarzanie prostych wyrobow odziezowych 300
MOD.07.4. Wykonczanie prostych wyrobow odziezowych 300
MOD.07.5. Wytwarzanie prostych wyrobow odziezowych 280
MOD.07.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1260
MOD.07.7. Kompetencje personalne i spoleczne?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wilasciwych dla kwalifikacji
wyodr¢bnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.





