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PRACOWNIK POMOCNICZY W GOSPODARCE ODPADAMI 932922

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych
w gospodarce odpadami:

1) wykonywania prac zwiazanych z odbiorem i transportem odpadow;
2)  wykonywania prac zwiazanych z przetwarzaniem odpadow;

3) wykonywania prac zwigzanych ze zbieraniem odpadéw i ich przygotowaniem do ponownego uzycia.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce
odpadami niezbedne jest osiggni¢cie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

CHM.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozroznia pojecia zwigzane Z bezpieczefn- | 1) wymienia ogdlne przepisy prawa okreslajgce wyma-
stwem i higieng pracy oraz ochrong prze- gania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ciwpozarowa ochrony przeciwpozarowej

2) wymienia szczegotowe zasady zwigzane z bezpie-
czenstwem i higieng pracy i ochrong przeciwpoza-
rowa przy gospodarowaniu odpadami

3) omawia terminologie zwiazang z bezpieczenstwem

i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowg

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytu- 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
cji oraz stuzb w tym zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-

pozarowej
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2)

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

3) okre$la prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-

pozarowej

1)

2)

3)

4)

5)

wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej

wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej

opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkoéw
przez pracownika i pracodawcg w zakresie bezpie-
czenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpoza-
rowej

wskazuje prawa i obowigzki pracownika oraz praco-
dawcy w sytuacji zaistnienia wypadku

wskazuje prawa i obowigzki pracownika i praco-

dawcy w sytuacji zaistnienia choroby zawodowej

4) charakteryzuje zagrozenia na stanowisku

pracy

1)

2)

3)

4)

5)

rozroznia rodzaje czynnikow, ktore powoduja zagro-
zenia na stanowisku pracy (czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe)

opisuje skutki oddziatywania czynnikow $rodowiska
pracy na organizm cztowieka, w tym wypadki i cho-
roby zawodowe

wyjasnia Sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
i zycia podczas wykonywania zadan zawodowych
omawia zagrozenia zwigzane z bezposrednim kontak-
tem z odpadami, w tym zatruciem, zaktuciem, skaze-
niem, kontaktem ze szkodliwym czynnikiem biolo-
gicznym

identyfikuje odpady zwierajace substancje chemiczne
stwarzajace zagrozenie dla zdrowia, zycia, mienia lub

srodowiska

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony srodowiska

1)

2)

3)

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo-
zarowej 1 ochrony §rodowiska

stosuje érodki ochrony indywidualnej oraz wskazuje
sytuacje, w jakich si¢ z nich korzysta

stosuje instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy i in-
strukcje postgpowania na wypadek sytuacji awaryjnej,

w tym sytuacji wykrycia nietypowych odpadow
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i sytuacji grozacej skazeniem $rodowiska lub stano-

wigcej zagrozenie dla zdrowia i zycia

4) stosuje obowigzujace instrukcje obstugi maszyn, urza-
dzen i sprzgtu podczas ich uzywania

5) rozréznia rodzaje pozarow oraz srodki gasnicze ze
wzgledu na przypadki ich stosowania

6) stosuje srodki gasnicze i sprzet zgodnie z ich przezna-
czeniem

7) rozroznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa i alarmow

8) utrzymuje porzadek na stanowisku pracy

9) wymienia humery telefonéw alarmowych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
tego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje¢ poszkodowanego na podstawie ana-
lizy objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wy-
padku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwo-
tok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazo-
wych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowg na

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resu-
scytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

CHM.08.2. Wykonywanie prac zwiazanych z odbiorem i transportem odpadow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1

stosuje zasady i uwarunkowania zbiera-

nia odpadow

1)

2)

3)

rozroznia rodzaje odpadow wyroznionych ze wzgledu
na zrodta ich powstawania, wtasciwosci, uzytecznose,
stopien ucigzliwosci, ryzyko stwarzania zagrozen dla
zdrowia lub zycia ludzi, mienia, §rodowiska
rozréznia podstawowe grupy surowcow wystepu;jg-
cych w odpadach, w tym szkto, metal tworzywa
sztuczne i papier

wymienia parametry charakteryzujace odpady, w tym

wilgotnos¢, sktad
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4)  wymienia podmioty uczestniczace W gospodarowaniu
odpadami
5) rozréznia rodzaje, pojemnos¢ i kolory workow, po-
jemnikow i kontenerow stuzacych do zbierania odpa-
dow
6) opisuje zasady dotyczgce zbierania odpadow, w tym
okre$lajace postepowanie W sytuacji nieprawidtowego
przygotowania odpadow do odbioru
7) rozrdznia rodzaje, pojemnos¢ i tadownos¢ pojazdow
stuzacych do transportu odpadow
8) omawia harmonogram odbierania odpadow
2) wykonuje prace zwigzane z tadowaniem 1) wykonuje wstepna kontrole sktadu odpadow
odpadow 2) prowadzi dziatania zwigzane z r¢cznym i mechanicz-
nym zatadunkiem odpadow i surowcow wtornych
z pojemnikow i koszy ulicznych
3) wykonuje zatadunek workow z odpadami z posesji do
pojazdu na odpady
4) przygotowuje i dystrybuuje worki do selektywnego
zbierania odpadow zgodnie z przyjetym systemem
5) wykonuje zatadunek odpadéw 0 duzych rozmiarach,
w tym odpadow wielkogabarytowych, zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego, zuzytych
opon
6) stosuje harmonogram odbierania odpadéw
7) roztadowuje pojazdy odbierajgce odpady w miejscu
wytadunku odpadow
3) wykonuje prace porzadkowe i utrzymuje | 1) myje pojemniki na odpady
czysto$¢ miejsc odbioru odpadow 2) dezynfekuje pojemniki na odpady
3) utrzymuje porzadek wokot pojemnikow i kontenerow
na odpady po zatadunku odpadow
4)  myje i dezynfekuje pojazdy po zakonczeniu pracy
4) analizuje prawidtowo$¢ wykonanych 1) dokumentuje odbieranie i zbieranie odpadow zgodnie
prac zwigzanych z odbiorem i transpor- z zasadami
tem odpadow 2) informuje przetozonego 0 stanie pojemnikow
3) informuje przetozonego o pojawieniu si¢ odpaddéw
niebezpiecznych i innych stwarzajgcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ludzi
4) informuje przetozonych o stopniu realizacji harmono-
gramu odbioru odpadéw
5) zglasza nieprawidtowos$ci zwigzane z odbiorem

i transportem odpadéw
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10) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji za-

dan zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, Czym jest norma i wymienia cechy normy
rozréznia 0znaczenie normy mi¢dzynarodowej, euro-
pejskiej i krajowej

korzysta ze Zrodet informacji dotyczacych norm i pro-

cedur oceny zgodnosci

CHM.08.3. Wykonywanie prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje zasady i uwarunkowania

przetwarzania odpadow

1)

2)
3)

4)

5)

6)

opisuje hierarchie sposobow postepowania z odpa-
dami

rozrdznia procesy przetwarzania odpadow

rozrdznia rodzaje maszyn, urzadzen i instalacji wyko-
rzystywanych w procesach przetwarzania odpadow
stosuje instrukcje eksploatacji urzadzen do przetwa-
rzania odpadow wymaganych na stanowisku pracy
opisuje cele i zasady demontazu odpadéw (np. wiel-
kogabarytowych, zuzytego sprzetu elektronicznego

i elektrycznego, pojazdow wycofanych z eksploatacji)
wymienia zasady dotyczace magazynowania odpa-

dow

2)  wykonuje proste prace zwigzane z prze-

twarzaniem odpadow

1)

2)

3)

przygotowuje odpady do przetwarzania i przetwarza
odpady, w tym:
a) taduje odpady do pojemnikéw, kontenerow
b) sortuje odpady
c) demontuje odpady
d) rozdrabnia odpady
e) przemieszcza pojemniki na odpady
f)  przygotowuje odpady do kompostowania, pro-
cesu biologicznego przetwarzania odpadow
w warunkach beztlenowych
g) zrasza pryzm¢ kompostowa
postuguje si¢ narzedziami i elektronarzgdziami wyko-
rzystywanymi do wykonywania prostych prac zwig-
zanych z gospodarkg odpadami
wykonuje drobne naprawy oraz czynnosci zwigzane
z konserwacjg i utrzymaniem w czysto$ci kontenerow

i pojemnikéw na odpady
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4) identyfikuje poszczegodlne rodzaje surowcow w celu
umieszczania wysortowanych odpadéw w wyznaczo-
nych zsypach lub pojemnikach

5) czysci selektywnie zbierane odpady

6) informuje przetoZzonego o pojawieniu si¢ na tasmo-
ciagu odpadow niebezpiecznych i innych stwarzaja-
cych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ludzi

7) zglasza nieprawidlowosci zwigzane procesem prze-
twarzania odpadéw

3)  wykonuje prace porzadkowe wewnatrz 1) sprzata stanowisko pracy, w tym zamiata, odsnieza,
1 na zewnatrz pomieszczen pracy myje i odkurza

2) myje i dezynfekuje maszyny i narzedzia pracy

3) usuwa odpady, $nieg i $liskos¢ z drog komunikacyj-
nych oraz terendw zielonych

4)  utrzymuje porzadek na stanowisku mycia i dezynfek-

cji pojemnikow i pojazdow

CHM.08.4. Wykonywanie prac zwigzanych ze zbieraniem odpadow i ich przygotowaniem do ponownego

uzycia
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) wykonuje proste prace zwigzane z przyj- | 1) przyjmuje od mieszkancow odpady pochodzace z se-
mowaniem odpadow w miejscach ich lektywnego zbierania w Punktach Selektywnego
zbierania Zbierania Odpadow Komunalnych i punktach odbie-

rajagcych odpady objete systemem kaucyjnym

2) pomaga w sporzadzaniu stosownej dokumentacji

3) pomaga przy roztadunku przywozonych odpadéw
i zatadunku odpaddéw wywozonych z miejsc ich zbie-
rania

4)  wykonuje prace porzadkowe na terenie miejsc zbiera-
nia odpadoéw

2) wykonuje prace zwigzane z przygotowa- | 1) pomaga przy czyszczeniu i sprawdzaniu odpadow
niem do ponownego uzycia z zamiarem ich przygotowania do ponownego uzycia

2) wykonuje prace pomocnicze przy naprawie produk-
tow w punktach napraw

3) kieruje naprawione produkty do miejsc ich magazy-
nowania

3) wykonuje prace porzadkowe i utrzymuje | 1) myje i dezynfekuje maszyny i narzg¢dzia pracy
czysto§¢ w miejscach zbierania 2) utrzymuje pojemniki oraz otoczenie wokot pojemni-

kow w czystosci podczas i po zaladunku odpadow
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3) utrzymuje porzadek i czysto$¢ na stanowiskach pracy,
w tym w miejscach magazynowania odpadow,
w Punktach Selektywnego Zbierania Odpadow Ko-
munalnych i punktach odbierajacych odpady objete
systemem kaucyjnym

CHM.08.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwia-
srodkow jezykowych w jezyku obcym jace realizacje czynnos$ci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegblnym uwzgled- a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
nieniem srodkow leksykalnych) umozli- w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
wiajacym realizacje czynnosci zawodo- stwa i higieny pracy
wych w zakresie tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatdéw ko-
a) ze stanowiskiem pracy i jego wypo- niecznych do realizacji czynnosci zawodowych

sazeniem €) procesOéw i procedur zwigzanych z realizacja za-
b) z gtéwnymi technologiami stosowa- dan zawodowych
nymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumen-
c) zdokumentacjg zwigzang z danym tow zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodem zawodowych
d) zustugami $wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okresla gtbwna mys$l wypowiedzi lub tekstu, ewentu-
towane wyraznie, w standardowej od- alnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
mianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone infor-

a takze proste wypowiedzi pisemne w je- macje

zyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi cze-
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawo- $ciami tekstu

dowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komu-
nikaty, instrukcje lub filmy instruk-
tazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pi-
semne dotyczace czynnosci zawo-

dowych (np. napisy, broszury,
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instrukcje obstugi, przewodniki, do-

kumentacje zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- z czynno$ciami zawodowymi
semne w jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposob postepowania w réznych sytua-
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ cjach zawodowych (np. udziela prostych i krétkich in-
zadan zawodowych: strukcji, wskazowek)
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i lo- 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
giczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow 0 réznym cha-
czynnosci zawodowych (np. polece- rakterze
nie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krétkie, proste, spojne i lo- adekwatnie do sytuacji
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wia-
domos¢, CV, list motywacyjny, do-
kument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
CHM.08.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodo- | 1) stosuje zasady kultury i etyki podczas wykonywania
wej zadan zawodowych
2) rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych
3) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym za-
wodem i miejscem pracy
2) wykazuje pozytywny stosunek do zmian | 1) identyfikuje zmiany zachodzace w $rodowisku pracy
2) dostosowuje si¢ do zmian zachodzgcych w organiza-
cji pracy
3) akceptuje zmiany zachodzace w srodowisku pracy
3) stosuje zasady komunikacji interperso- 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
nalnej 2) stosuje aktywne metody stuchania
3) komunikuje sie zgodnie z zasadami komunikacji in-
terpersonalnej podczas wykonywania zadan zawodo-
wych
4)  ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmo- 1) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania obowiaz-

wane dzialania

kow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez

pracownika i pracodawce
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2) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
skutki prawne
3) opisuje konsekwencje niewlasciwego wykonywania
czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami i nie-
wiasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowi-
sku pracy
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stre- 1) przewiduje konsekwencje swoich dziatan dla innych
sem cztonkéw zespotu
2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
6) stosuje zasady komunikacji interperso- 1) opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej
nalnej 2) interpretuje mowg ciata w komunikacji
3) stosuje aktywne metody stuchania
4) komunikuje innym witasne intencje i przekonania, aby
osiaggac¢ okreslone cele
5) stosuje zasady etykiety jezykowej
6) stosuje formy grzeczno$ciowe w pi$mie i w mowie
7) wspoOlpracuje W zespole 1) omawia czynnosci realizowane w zespole
2) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania
3) identyfikuje swojg role w zespole
4) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wiasnej pracy podczas wykony-

wania zadan zawodowych

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE PRACOWNIK POMOCNICZY W GOSPODARCE

ODPADAMI

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wy-

konywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych

w gospodarce odpadami

Pracownia gospodarki odpadami wyposazona W:

—  stanowiska mycia rak (jedno stanowisko dla szesciu uczniéw) wyposazone w umywalke z instalacjg zimnej i cieptej
wody, dozownik mydta, §rodki do dezynfekcji, reczniki,

—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, urzagdzeniem wielo-
funkcyjnym, projektorem multimedialnym, z oprogramowaniem biurowym,
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tablicg interaktywna,
pojemniki na odpady,

stoty robocze do segregacji odpadow, demontazu odpadow, naprawy i przygotowania do ponownego uzycia 0 wymia-
rach co najmniej 2 m x 4 m, pokryte materiatem wodoodpornym i odpornym na zabrudzenia (jeden stot dla czterech
uczniow),

zestaw narzedzi monterskich: wkretarki, wkretaki, kombinerki, klucze ptasko-oczkowe, nasadowe i bity, mtotki, mier-
nik uniwersalny, pita r¢czna do drewna i metalu, przecinak, néz tapicerski, nozyce do metalu, imadto, fom-wyciggacz,

zestaw narzedzi porzadkowych: szpadel, topata, szufla, grabie, w tym do lisci i trawy, chwytak do $mieci, widty, od-
kurzacz, reczny sprzet porzadkowy, srodki do utrzymania czystoéci (w tym gabki i $cierki), taczka, wozek podreczny,
srodki czystosci, srodki dezynfekcyjne,

wagi do odpadow: 0 udzwigu do 10 kg i do 100 kg,
wzorcowe zestawy roznych frakcji odpadow (jeden zestaw dla czterech uczniow),
instrukcje do wykonywania ¢wiczen,

instrukcje obstugi maszyn, urzadzen (przenosnik tasmowy, prasa do odpadow, rozrywarka workow, rozdrabniacz od-
padow, tasmociag sortowniczy, separatory do odpadow, wozek widlowy) i narzedzia stosowane w zaktadzie gospo-
darki odpadami,

przyktadowe instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy (stosowane przy pracy w gospodarce odpadami),
filmy instruktazowe z instalacji gospodarki odpadami — wirtualne wycieczki,

tablice informacyjne ze schematami funkcjonowania przyktadowych zaktadoéw gospodarowania odpadami,
przyktadowe Karty charakterystyki substancji lub mieszaniny chemicznej,

srodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne w kat. I1 i I11 dostosowane do rodzaju prac,

gogle ochronne, ostony twarzy, fartuchy ochronne.

Szkota zapewnia dostep do:

pojazdu do odbioru i transportu odpadow,
brodzika dezynfekcyjnego,

maszyn i urzadzen (przeno$nik tasmowy, prasa do odpadow, tasémociag sortowniczy).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NEJ W ZAWODZIEY

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

CHM.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 120

CHM.08.2. Wykonywanie prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadéw 350

CHM.08.3. Wykonywanie prac zwiazanych z przetwarzaniem odpadow 350

CHM.08.4. Wykonywanie prac zwiagzanych ze zbieraniem odpadow i ich przygoto- 350

waniem do ponownego uzycia

CHM.08.5. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 1230

CHM.08.6. Kompetencje personalne i spoteczne?
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D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramo-
wych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac
minimalng liczbg godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych



