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TECHNIK ANALITYK 311103

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
CHM.03. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i probek do badan analitycznych
CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik analityk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji CHM.03. Przygotowywanie sprzgtu, odczynnikéw chemicznych i probek do badan
analitycznych:
a) dobierania sprzetu laboratoryjnego i odczynnikéw chemicznych do badan analitycznych,
b) pobierania i przygotowywania probek do badan w laboratorium analitycznym,;

2) w zakresie kwalifikacji CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych:
a) prowadzenia badan analitycznych surowcow, potproduktoéw, produktow i materiatdw pomocniczych,
b) prowadzenia badan bioanalitycznych,
¢) prowadzenia badan srodowiskowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.03. Przygotowywanie sprzgtu, odczynnikéw
chemicznych i probek do badan analitycznych niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

CHM.03.Przygotowywanie sprzetu, odczynnikow chemicznych i probek do badan analitycznych
CHM.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) stosuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i 1) wyjasnia znaczenie pojeé: bezpieczenstwo pracy,
higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia
ochrong $rodowiska i ergonomia 2) okresla zakres i cel dziatan ochrony

przeciwpozarowej

3) okresla zakres i cel dziatan na rzecz ochrony
srodowiska w srodowisku pracy

4)  wymienia przepisy prawa okreslajagce wymagania
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
i ergonomii

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy, zakresie ochrony pracy, ochrony
ochrony przeciwpozarowej i ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowigzki pracownika

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wymienia $rodki prawne mozliwe do zastosowania
W sytuacji naruszenia przepisOw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania przez
pracownika zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

5) wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje swiadczen
z tytutu wypadku przy pracy

6) wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje §wiadczen
z tytulu choroby zawodowej

4) opisuje skutki oddziatywania czynnikoéw 1) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia

szkodliwych na organizm cztowieka spowodowane dziataniem czynnikéw szkodliwych
w $srodowisku pracy
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2) rozrdznia zrédta czynnikoéw szkodliwych
w srodowisku pracy

3) okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
istniejgcym na stanowiskach pracy wynikajace ze
skutkéw oddzialtywania czynnikéw szkodliwych
na organizm cztowieka

4) opisuje objawy chorob zawodowych typowych dla
zawodu

5) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas
uzytkowania i konserwacji sprzgtu i aparatury
laboratoryjne;j

2) rozpoznaje procesy technologiczne szczeg6lnie

niebezpieczne ze wzgledu na toksycznos¢ lub
wybuchowo$¢ surowcow, potproduktow i
produktow

3) formuluje wnioski wynikajace z analizy rozwigzan

organizacyjnych i technicznych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

4) opisuje Srodki ochrony przed awariami, w tym

dziatajgce systemy sterowania i ostrzegania,
zawory bezpieczenstwa i blokady technologiczne

5) stosuje zasady postgpowania w sytuacji

rozszczelnienia aparatury, armatury, peknigc
orurowania oraz innych awarii technologicznych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1) okresla zasady organizacji stanowiska pracy
w zwiazku z realizacjg zadan zawodowych

2) dokonuje niezbednych zmian na stanowisku pracy,
zgodnie z wymaganiami ergonomii i zasadami
bezpieczenstwa

3) wskazuje usytuowanie urzadzen ratujacych zycie
(natryski, sprzgt ochrony osobistej)

4) utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy

7) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

1) okresla $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych

2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej na

stanowisku pracy zgodnie z przeznaczeniem

3) stosuje si¢ do informacji przedstawionych na

znakach bezpieczenstwa

4) stosuje si¢ do informacji przedstawionych na

znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych,
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnatow alarmowych

8) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
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7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krgzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

CHM.03.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) klasyfikuje metody pomiarowe stosowane 1) wymienia metody pomiarowe stosowane
w badaniach laboratoryjnych i procesach w badaniach laboratoryjnych
przemystowych 2) wymienia metody pomiarowe stosowane

w procesach przemystowych
3) wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych
w badaniach laboratoryjnych i procesach

przemystowych
2) przestrzega zasad wdrazania i funkcjonowania 1) rozrdznia systemy akredytacji laboratoriow
systemow akredytacji laboratoriow badawczych badawczych i certyfikacji systemoéw zarzadzania
i certyfikacji systemOw zarzadzania 2) okresla wymagania dotyczace akredytacji

laboratoriow badawczych

3) rozroznia etapy procesOw certyfikacji systemow
zarzadzania

4) wskazuje korzysci wynikajace z certyfikacji
systemow zarzadzania

3) stosuje programy komputerowe wspomagajace 1) okresla mozliwosci zastosowania programow

wykonywanie zadan zawodowych komputerowych do wspomagania zadan

zawodowych

2) stosuje programy komputerowe do
dokumentowania wykonywanych zadan

zawodowych
4) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
zgodno$ci podczas realizacji zadan 2) definiuje pojecie normy i wymienia jej cechy
zawodowych 3) rozpoznaje oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

CHM.03.3. Gospodarowanie wyposazeniem oraz odczynnikami chemicznymi w laboratorium analitycznym

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje prace zwigzane z obstuga 1) rozréznia rodzaje instalacji w laboratoriach
i konserwacja infrastruktury technicznej analitycznych
laboratorium analitycznego 2) okresla zasady obstugi infrastruktury technicznej

laboratorium analitycznego

3) obshluguje urzadzenia infrastruktury techniczne;j
laboratorium analitycznego

2) dobiera wyposazenie pomiarowe i pomocnicze 1) klasyfikuje wyposazenie pomiarowe i pomocnicze
stosowane w laboratorium analitycznym stosowane w laboratorium analitycznym

2) sporzadza zapotrzebowanie na wyposazenie
pomiarowe i pomocnicze oraz odczynniki
chemiczne stosowane w pracach analitycznych

3) klasyfikuje odczynniki chemiczne ze wzgledu 1) stosuje zasady klasyfikacji odczynnikow
na ich czystos$¢, jakos¢ 1 zastosowanie chemicznych ze wzgledu na ich czystosc, jakosé
w procesach analitycznych i zastosowanie w procesach analitycznych

2) wskazuje zakres zastosowania odczynnikow
chemicznych o okres$lonej czystosci w procesach
analitycznych

3) dobiera odczynniki chemiczne do okreslonych prac
analitycznych




Dziennik Ustaw -703 - Poz. 991

4) przygotowuje zestawy sprzetu laboratoryjnego 1) montuje zestawy sprzetu laboratoryjnego do

i odczynnikoéw chemicznych do wykonywania wykonania prac analitycznych
prac analitycznych 2) gromadzi zestawy odczynnikow chemicznych do
wykonania prac analitycznych
5) ocenia stan techniczny wyposazenia 1) planuje kontrole wyposazenia pomiarowego i
pomiarowego i pomocniczego stosowanego pomocniczego stosowanego w laboratorium
w laboratorium analitycznym analitycznym

2) sporzadza protokot przegladu stanu technicznego
Wwyposazenia pomiarowego i pomocniczego
stosowanego w laboratorium analitycznym

3) wskazuje zasady konserwacji i przechowywania
sprzgtu laboratoryjnego

6) wykonuje czynno$ci zwiazane z wzorcowaniem, | 1) okresla czynno$ci zwigzane z wzorcowaniem,
konserwacja i przygotowaniem do legalizacji konserwacja i przygotowaniem do legalizacji
wyposazenia pomiarowego wyposazenia pomiarowego

2) wskazuje sposob konserwacji wyposazenia
pomiarowego przed dziataniem czynnikow
zewngtrznych

3) wykonuje czynno$ci zwigzane z przygotowaniem
do legalizacji wyposazenia pomiarowego

7) gospodaruje wyposazeniem pomiarowym 1) wskazuje zasady oszczednego wykorzystania
i pomocniczym w laboratorium analitycznym sprze¢tu i aparatury laboratoryjnej

2) wskazuje zasady konserwacji i przechowywania
sprzgtu laboratoryjnego

8) gospodaruje odczynnikami chemicznymi 1) wskazuje zasady znakowania, przechowywania
i odpadami w laboratorium analitycznym i magazynowania odczynnikow chemicznych

2) wskazuje zasady racjonalnego wykorzystania
odczynnikow chemicznych i gospodarowania
odpadami w laboratorium analitycznym

3) stosuje zasady znakowania, przechowywania
i magazynowania odczynnikow chemicznych

4) klasyfikuje odpady w laboratorium analitycznym

CHM.03.4. Wykonywanie prac preparatywnych i przygotowanie odczynnikow chemicznych do badan

analitycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wyjasnia zjawiska fizyczne, chemiczne 1) identyfikuje zjawiska zachodzace podczas
i fizykochemiczne zachodzace podczas procesOw oczyszczania i rozdzielania substancji,
oczyszczania i rozdzielania substancji oraz takie jak krystalizacja, ekstrakcja, sublimacja,
w procesach wytwarzania preparatow destylacja, chromatografia, stracanie i oddzielanie
chemicznych metodami laboratoryjnymi osadoéw od roztworu
2) identyfikuje zjawiska fizyczne, chemiczne
i fizykochemiczne zachodzace w procesach
wytwarzania preparatow chemicznych metodami
laboratoryjnymi
2) prowadzi procesy zwigzane z oczyszczaniem 1) charakteryzuje metody stosowane do rozdzielania
i rozdzielaniem substancji i oczyszczania substancji
2) wykonuje procesy krystalizacji, ekstrakcji,
sublimacji, destylacji, chromatografii, stracania
i utleniania zwigzane z oczyszczaniem i
rozdzieleniem substancji
3) wykonuje obliczenia zwigzane z procesami
oczyszczania i rozdzielania substancji
3) wytwarza preparaty chemiczne metodami 1) okresla metody otrzymywania zwigzkow
laboratoryjnymi chemicznych

2) okresla na podstawie procedury typy reakcji
chemicznych zachodzacych podczas otrzymywania
preparatow chemicznych

3) oblicza iloéci i stezenia substancji biorgcych udziat
w procesach wytwarzania preparatow chemicznych
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4)
5)

6)

okresla na podstawie procedury sposob
sporzadzania preparatu chemicznego

sporzadza preparat chemiczny zgodnie z przyjeta
procedurg

oblicza wydajno$¢ procesu otrzymywania
preparatu chemicznego

4) ocenia jako$¢ substancji i preparatow
chemicznych

1)

2)
3)

rozroznia czynniki wplywajace na jako$¢
otrzymanych substancji i preparatow chemicznych
bada wtasciwosci fizykochemiczne preparatu
ocenia czysto$¢ preparatu chemicznego

5) przygotowuje roztwory o roznych stezeniach

1))

2)

3)

4)

S)

wykonuje obliczenia zwigzane z przygotowaniem
roztworow o okreslonym st¢zeniu procentowym
masowe (m/m), masowo-obj¢tosciowe (m/V) i
objetosciowe (V/V)

wykonuje obliczenia zwigzane z przygotowaniem
roztworow o okre§lonym stezeniu molowym
planuje realizacj¢ prac zwigzanych

Z przygotowaniem roztwor6w o okreslonym
stezeniu

planuje realizacj¢ prac zwigzanych

z przygotowaniem roztworow wzorcowych
sporzadza roztwory o okre§lonym stezeniu

6) prowadzi dokumentacj¢ prac zwigzanych
z przygotowaniem odczynnikéw chemicznych
i preparatow chemicznych

0

2)

3)

sporzadza dokumentacj¢ prac zwigzanych

z przygotowaniem odczynnikéw chemicznych do
badan analitycznych

sporzadza dokumentacj¢ prac zwigzanych

z przygotowaniem preparatow chemicznych
prowadzi zapisy dotyczace zuzycia substancji
chemicznych do sporzadzenia odczynnikow

i preparatow chemicznych

CHM.03.5. Pobieranie i przygotowanie probek do badan analitycznych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dobiera narzedzia i przyrzady do pobierania 1) opisuje narzgdzia i przyrzady do pobierania probek
probek substancji gazowych, ciektych i staltych cieczy, ciat statych i gazoéw
2) poshuguje si¢ narzedziami i przyrzadami do
pobierania probek cieczy, cial statych i gazow
2) dobiera metody i techniki przygotowania probek | 1) rozroznia metody i techniki przygotowania probek
do badan analitycznych do badan analitycznych
2) okresla metody i techniki przygotowania probek do
badan analitycznych
3) przeprowadza operacje i procesy jednostkowe 1) okresla operacje zwigzane z przygotowaniem
zwigzane z przygotowaniem probek do badan probek do badan analitycznych
analitycznych 2) sporzadza wykaz prac zwigzanych
z przygotowaniem probek do badan analitycznych
3) dokonuje rozdziatu, rozdrabniania, mielenia,
suszenia, rozpuszczania probek do badan
4) wykonuje mineralizacj¢ probek do badan
4) pobiera probki do badan analitycznych 1) rozrdéznia zasady pobierania probek do badan
w warunkach terenowych, stacjonarnych analitycznych
i procesu technologicznego 2) wskazuje sposob pobierania probki w zalezno$ci
od celu analizy i stanu skupienia probki
3) wskazuje metody i techniki pobierania probek
4) okresla lokalizacj¢ miejsc i punktow pobierania
prébek
5) okresla czgstotliwo$¢ probkowania
6) okresla wielkos¢ i liczbg pobieranych probek
7) pobiera probki zgodnie z procedura
5) przygotowuje reprezentatywne probki 1) rozrdéznia sprzgt i materiaty do przygotowywania

do badan analitycznych

reprezentatywnych probek do badan analitycznych
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2) wskazuje zasady przygotowywania
reprezentatywnych probek do badan analitycznych

3) sporzadza wykaz prac zwigzanych
Z przygotowaniem reprezentatywnej probki do
badan analitycznych

4) dobiera sprzg¢t i materiaty do przygotowywania
reprezentatywnych probek do badan analitycznych

5) sporzadza probki reprezentatywne

6) utrwala pobrane probki laboratoryjne 1) wskazuje zasady i normy prawidtowego

zabezpieczania probek laboratoryjnych na czas
transportu

2) dobiera naczynia do przechowywania probek

3) wyjasnia zjawiska zachodzace podczas
nieprawidlowego zabezpieczenia probek
laboratoryjnych w czasie transportu

4) okresla przyczyny zmiany sktadu probki od
momentu pobrania do wykonania badan
laboratoryjnych

7) zabezpiecza i przechowuje probki archiwalne 1) wskazuje zasady i normy zabezpieczania

i przechowywania probek archiwalnych

2) wskazuje zjawiska zachodzace podczas
przechowywania nieprawidtowo zabezpieczonych
probek archiwalnych

3) przechowuje i zabezpiecza pobrane probki
archiwalne zgodnie z obowigzujagcymi normami

8) prowadzi dokumentacj¢ prac zwigzanych 1) wskazuje zasady sporzadzania dokumentacji prac
z pobieraniem, przygotowywaniem zwigzanych z pobieraniem probek do badan
i przechowywaniem probek do badan analitycznych
analitycznych 2) wskazuje zasady sporzadzania dokumentacji prac

zwiagzanych z przygotowaniem probek do badan
analitycznych

3) wskazuje zasady sporzadzania dokumentacji prac
zwigzanych z przechowywaniem probek do badan
analitycznych

CHM.03.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem Srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynnosci zawodowych w zakresie tematow w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnos$ci

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja
d) zustugami $§wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane | 1) okresla gtdéwng mysl wypowiedzi lub tekstu,
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym w zakresie umozliwiajacym 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
realizacj¢ zadan zawodowych: cze$ciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
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(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jgzyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym
instrukcje) charakterze

b) tworzy kroétkie, proste, spdjne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje 1 wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0so6b
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem,
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material (np.
prezentacje)

6) wykorzystuje strategie shuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace §wiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe

nad nauka jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,

b) wspoéldziata w grupie

réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych
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c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
d) stosuje strategie komunikacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

CHM.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie
4) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych zadan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych zadan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania skutki prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwartoscia 1) podaje przyktady wplywu zmiany na r6zne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
5)  rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodowe dotyczace
przemystu z réznych zrodet
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetenc;ji
niezbednych do wykonywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele i planuje drog¢ rozwoju
zawodowego
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5)

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j

1)
2)
3)
4

identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotne;j

8) negocjuje warunki porozumien

1)
2)

charakteryzuje pozadang postawe podczas
prowadzenia negocjacji

wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw

1))

2)
3)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w
zespole realizujacym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu

10) wspolpracuje w zespole

1
2)

3)
4)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé za
wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu r6l, zadan i odpowiedzialnos$ci
w zespole

angazuje si¢ w realizacje wspdlnych dziatan zespotu
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspoélnie z innymi
cztonkami zespotu

CHM.03.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje pracg zespolu w celu wykonania
przydzielonych zadan

okresla strukture zespotu
wskazuje przyktady dobrej wspotpracy w zespole
planuje dziatania zespotu

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

analizuje umiejetnosci i kompetencje
poszczegolnych cztonkow zespotu

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

)]

2)
3)

4)

5)
6)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie

z harmonogramem prac

formuluje zasady wzajemnej pomocy
koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan
opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedtug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan

1)
2)
3)

4)

dobiera metody i techniki oceny pracy zespotu
ocenia jako$¢ wykonanych prac

udziela wskazowek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan

wskazuje przyktadowe sposoby motywowania
cztonkow zespotu do troski o jako$¢ wykonywanych
zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne
1 organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jako$ci pracy

1)

2)

dokonuje analizy rozwiazan technicznych

i organizacyjnych warunkow i jakoS$ci pracy
proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majace na celu poprawe warunkoéw i jakosci pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych
niezbgdne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych

CHM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Poz. 991
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1))

2)

3)

4)

okresla sposob przygotowania stanowiska pracy
w laboratorium analitycznym zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
wskazuje sposdb przygotowania stanowiska pracy
w laboratorium analitycznym zgodnie

Z wymaganiami ergonomii

wskazuje usytuowanie urzadzen ratujacych zycie
(natryski, sprzet ochrony osobistej)

utrzymuje fad i porzadek na stanowisku pracy

2) stosuje srodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1))

2)

3)

wskazuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej uzywane na stanowisku pracy
okresla znaczenie znakow zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnatow alarmowych
stosowanych w laboratorium analitycznym
rozréznia $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane w przedsigbiorstwie

3) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

w przemy$le chemicznym

)]

2)

3)

4)

5)

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisy ochrony przeciwpozarowej podczas
uzytkowania i konserwacji maszyn i urzadzen
przemystu chemicznego
rozpoznaje procesy technologiczne przemystu
chemicznego szczegolnie niebezpieczne ze
wzgledu na toksycznos$¢ lub wybuchowosé
surowcow, potproduktow i produktow
formutuje wnioski wynikajace z analizy rozwigzan
organizacyjnych i technicznych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w zaktadzie przemystu
chemicznego
opisuje srodki ochrony przed awariami, w tym
niezawodnie dziatajace systemy sterowania
i ostrzegania, zawory bezpieczenstwa, blokady
technologiczne

stosuje zasady postgpowania w sytuacji
rozszczelnienia aparatury, armatury, pekniec
orurowania oraz innych awarii technologicznych

4) opisuje zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem

szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy

1)
2)

3)

rozpoznaje czynniki szkodliwe wystgpujace
w laboratorium analitycznym

rozpoznaje zrodta szkodliwych czynnikow
wystepujacych w laboratorium analitycznym
wskazuje skutki oddziatywania szkodliwych
czynnikow w laboratorium analitycznym

na organizm czltowieka

5) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego

zagrozenia zdrowotnego

0

2)

3)

4)
3)
6)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

Poz. 991
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7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krgzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

CHM.04.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) klasyfikuje metody pomiarowe stosowane 1) wymienia metody pomiarowe stosowane
w badaniach laboratoryjnych i procesach w badaniach laboratoryjnych
przemystowych 2) wymienia metody pomiarowe stosowane

w procesach przemystowych
3) wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych
w badaniach laboratoryjnych i procesach

przemystowych
2) przestrzega zasad wdrazania i funkcjonowania 1) rozroznia systemy akredytacji laboratoriow
systemow akredytacji laboratoriow badawczych badawczych i certyfikacji systeméw zarzadzania
i certyfikacji systemow zarzadzania 2) okresla wymagania dotyczace akredytacji

laboratoriow badawczych

3) rozroznia etapy procesoéw certyfikacji systemow
zarzadzania

4) wskazuje korzysci wynikajace z certyfikacji
systemow zarzadzania

3) stosuje programy komputerowe wspomagajace 1) rozrdznia programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan wykonywanie zadan

2) okresla mozliwosci zastosowania programow
komputerowych do wspomagania zadan
zawodowych

3) stosuje programy komputerowe do
dokumentowania wykonywanych zadan

4) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
zgodno$ci podczas realizacji zadan 2) definiuje pojg¢cie normy i wymienia jej cechy
zawodowych 3) rozpoznaje oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrddet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
CHM.04.3. Kontrola laboratoryjna i analiza przemystowa surowcoéw, potproduktow, produktow i materiatdow

pomocniczych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje klasyczne metody analizy 1) rozrdéznia metody jakosciowej i ilosciowej analizy
jakosciowej i analizy iloSciowej materiatlow chemicznej
2) dokonuje podziatu kationow i aniondow na grupy
analityczne
3) okresla btedy wystepujace w analizie iloSciowej
4) opisuje metodg alkacymetrii
5) opisuje metode redoksymetrii
6) opisuje metode kompleksometrii
7) opisuje metode analizy straceniowej
2) stosuje metody instrumentalne w analizie 1) klasyfikuje metody analizy instrumentalnej
jako$ciowej i ilo§ciowej materiatow stosowane w analizie jakosciowej i iloSciowej

2) okresla zastosowanie metod instrumentalnych
w analizie laboratoryjne;j

3) okresla wielkosci mierzone w metodach
instrumentalnych

4) okresla na podstawie schematow zasady dziatania
i budowe aparatury stosowanej w analizie
instrumentalnej materiatoéw
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5) wykonuje czynno$ci zwigzane z zastosowaniem
metod instrumentalnych w analizie jakoSciowe;j
i ilosciowej materiatdéw

3) opisuje zjawiska zachodzace podczas 1) opisuje metody potencjometryczne,
wykonywania badan analitycznych konduktometryczne, chromatograficzne,
spektrofotometryczne i fluorymetryczne

2) wyjasnia pojecia z zakresu potencjometrii,
konduktometrii, chromatografii, spektrofotometrii,
fluorymetrii, refraktometrii, polarymetrii
alkacymetrii, precypitometrii, redoksymetrii,
kompleksometrii

3) zapisuje rownania reakcji chemicznych
zachodzacych podczas wykonywania analiz
jakosciowych i ilosciowych

4) okresla zjawiska fizyczne i fizykochemiczne
zachodzace podczas badan analitycznych

4) postuguje sie sprzetem laboratoryjnym i 1) rozréznia sprzgt laboratoryjny i wyposazenie
wyposazeniem pomiarowym stosowanym pomiarowe wykorzystywane w oznaczeniach
w analizach jako$ciowych i analizach jakosciowych i ilosciowych materialow metodami
ilosciowych materiatow klasycznymi i instrumentalnymi

2) dobiera sprzgt laboratoryjny i wyposazenie
pomiarowe do wykonania analizy metoda
alkacymetrii, redoksymetrii, precypitometrii,
kompleksometrii oraz wagowa

3) dobiera sprzgt laboratoryjny i wyposazenie
pomiarowe do wykonania analizy metoda
potencjometryczna, konduktometryczna,
polarymetryczna, refraktometryczna,
chromatograficzna, nefelometryczna,
turbidymetryczng i spektrofotometryczna

4) odczytuje uzyskane informacje z aparatury
pomiarowej

5) przedstawia uzyskane wyniki z aparatury
pomiarowej w formie tabelarycznej, opisowej i za
pomocg wykresow

5) postuguje si¢ normami i wskaznikami do oceny | 1) rozrdéznia normy i wskazniki stosowane do oceny

jakosci surowcow, potproduktow, produktow jakosci surowcow, potproduktow, produktow
i materialow pomocniczych przemystu i materialow pomocniczych przemystu
chemicznego, paliwowego, farmaceutycznego i chemicznego, paliwowego, farmaceutycznego
biotechnologicznego i biotechnologicznego

2) stosuje wskazniki do oceny jakos$ci surowcow,
polproduktow, produktow i materiatow
pomocniczych przemystu chemicznego,
paliwowego, farmaceutycznego
i biotechnologicznego

3) ocenia jako$¢ surowcow, potproduktow,
produktow i materialdow pomocniczych przemystu
chemicznego, paliwowego, farmaceutycznego i
biotechnologicznego zgodnie z wymaganiami
norm i wskaznikdéw

6) okresla metody stosowane do oceny 1) klasyfikuje metody pomiaru wielkosci fizycznych
wlasciwosci fizycznych i fizykochemicznych i fizykochemicznych charakteryzujacych
substancji substancje

2) dobiera metody pomiaru wielkosci fizycznych
i fizykochemicznych charakteryzujacych
substancje

3) dokonuje pomiarow wielkosci fizycznych
i fizykochemicznych charakteryzujacych
substancje, takich jak np. lepko$é, gestosc,
charakterystyczne temperatury
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7) analizuje sktad jakosciowy i iloSciowy
surowcow, potproduktéw, produktow
1 materiatdow pomocniczych

1)

2)

rozroznia metody analityczne stuzace do oceny
jakosciowej i ilosciowej surowcow, potproduktow,
produktéw i materialdw pomocniczych

dobiera metody analityczne do wykonania analizy
sktadu jakosciowego i ilo§ciowego surowcow,
potproduktow, produktdéw i materialow
pomocniczych

8) ocenia jako$¢ surowcow, potproduktow,
produktow i materialdow pomocniczych na
podstawie wynikow badan laboratoryjnych

1)

2)

3)

4)

5)

oblicza zawarto$¢ sktadnikéw w analizowanych
probkach surowcow, potproduktow, produktow

i materialow pomocniczych na podstawie wynikow
badan laboratoryjnych

wskazuje btedy w analizie ilosciowe]j surowcow,
potproduktow, produktow i materiatow
pomocniczych przemystow chemicznego,
paliwowego, farmaceutycznego i
biotechnologicznego

okresla rodzaje bledéw powstajacych podczas
wykonywania badan laboratoryjnych surowcow,
polproduktow, produktow i materiatow
pomocniczych

sporzadza dokumentacj¢ zwigzang z opracowaniem
i interpretacjg wynikow badan laboratoryjnych
surowcow, potproduktow, produktow i materiatdw
pomocniczych

okresla zgodnos¢ jakosci surowcow,
potproduktow, produktow i materiatow
pomocniczych z norma lub danymi zawartymi na
opakowaniu

9) analizuje przebieg procesu technologicznego

)]
2)

3)

4)

okresla sposoby kontroli procesé6w
technologicznych

wskazuje na schematach technologicznych miejsca
pomiaru parametroOw procesowych

okresla na podstawie instrukcji obstugi zasady
uzytkowania automatycznych analizatorow
pomiarowych

wykonuje analizy probek pobranych w trakcie
ciaglego procesu technologicznego

10) przestrzega procedur systemu zarzadzania
jakoscia

1)

2)

interpretuje procedury systemu zarzadzania
jakoscia stosowane w laboratorium podczas
wykonywania badan analitycznych
interpretuje procedury systemu zarzadzania
jakoscig wykorzystywane podczas
przechowywania i utylizacji chemikaliow

CHM.04.4. Wykonywanie badan bioanalitycznych i §rodowiskowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla zjawiska fizyczne, chemiczne
i fizykochemiczne zachodzace podczas
identyfikacji i analiz ilo§ciowych produktow
naturalnych

)

2)

3)

wyjasnia pojecia z zakresu metod analitycznych
stosowanych do identyfikacji i analiz ilosciowych
produktow naturalnych

okresla parametry mierzone podczas identyfikacji
i analiz ilosciowych produktow naturalnych
okresla parametry mierzone technikami
instrumentalnymi podczas identyfikacji i analiz
ilosciowych produktéw naturalnych

2) dobiera aparature pomiarowa i sprzet
laboratoryjny do wykonywania badan
bioanalitycznych i sSrodowiskowych

1))

2)

rozpoznaje aparatur¢ pomiarowsg i sprzgt
laboratoryjny stosowany w badaniach
bioanalitycznych i Srodowiskowych

dobiera sprzet laboratoryjny i aparatur¢ pomiarowa
do wykonania badan bioanalitycznych

i srodowiskowych
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3)

4)

przygotowuje zestawy sprzetu laboratoryjnego do
wykonywania badan bioanalitycznych

i sSrodowiskowych

okresla zasady obshugi sprzetu laboratoryjnego

i aparatury pomiarowej stosowanej w badaniach
bioanalitycznych i sSrodowiskowych

3) sporzadza podtoza do badan
mikrobiologicznych

1)
2)
3)
4)

5)

6)

okresla metody sterylizacji mechanicznej, fizycznej
i chemicznej

klasyfikuje rodzaje podtozy do badan
mikrobiologicznych

okresla zastosowanie podtozy do badan
mikrobiologicznych

opisuje proces przygotowania podtozy do badan
mikrobiologicznych

wykonuje podloza do badan mikrobiologicznych,
w szczegblnosci podloze SS, MacConkeya,
Wilsona-Blaira (WB), Nogrady, Chapmana, bulion
odzywczy, agar odzywczy, bulion cukrowy
okresla metody hodowli drobnoustrojow

4) przygotowuje preparaty mikroskopowe

)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

wskazuje sposdb przygotowania preparatow
przyzyciowych i utrwalonych

okresla zasady barwienia preparatow
mikroskopowych

rozr6znia rodzaje barwienia preparatow
mikroskopowych, takie jak negatywny i
pozytywny, prosty i ztozony

rozréznia barwniki stosowane do barwienia
preparatow mikroskopowych

okresla techniki wykonywania posiewow
dobiera rodzaj podtoza do badanego materiatu
okresla warunki hodowli drobnoustrojow

5) wykonuje oznaczenia ilo§ciowe aminokwasow,
biatek, cukrow, thuszczow i kwasow
nukleinowych

)

2)

okresla metody stosowane w:

a) analizie ilosciowej aminokwasow i biatek
b) analizie ilo$ciowej cukrow

c¢) analizie iloSciowej thuszczow

d) analizie iloSciowej kwasoéw nukleinowych
wykonuje oznaczenia ilociowe:

a) cukrow

b) bialek

c) thuszczow

6) wykonuje analizy z zastosowaniem biosensorow

1)
2)
3)
4)
5)

rozréznia biosensory

okresla zasade dziatania biosensorow

wskazuje praktyczne zastosowanie biosensorow
wykonuje analizg z zastosowaniem biosensoréw
interpretuje wyniki przeprowadzonej analizy

7) identyfikuje produkty naturalne metodami
chemicznymi oraz instrumentalnymi

)

stosuje techniki laboratoryjne do identyfikacji
produktow naturalnych

wykonuje proby wykrywania biatek, cukrow i
thuszczow metodami chemicznymi
interpretuje wyniki przeprowadzonej proby

8) wykonuje analizy fizykochemiczne wody,
sciekow, powietrza, gleby i srodkoéw
spozywczych w warunkach terenowych
i laboratoryjnych

4)

okresla wskazniki jako$ci wody

opracowuje plan badania wody pitnej, Scieckow,
powietrza, gleby oraz srodkow spozywczych w
warunkach terenowych i laboratoryjnych

stosuje metody analizy fizykochemicznej do
oceny wody, Sciekow, powietrza, gleby i sSrodkow
spozywczych

opisuje zestawy sprzgtu do wykonywania badan
srodowiskowych
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5) interpretuje wyniki przeprowadzonej analizy
fizykochemicznej

9) ocenia jako$¢ wody pitnej, Sciekow, powietrza 1) opisuje sposdb badania mikrobiologicznego wody
i gleby na podstawie wynikow badan pitnej, Sciekow, powietrza i gleby
analitycznych 2) okresla og6lng liczbe mikroorganizmow

nalezacych do réznych grup fizjologicznych
w badaniu wody pitnej, Sciekow, powietrza i gleby

3) opisuje sposdb badan fizykochemicznych,
chemicznych i biochemicznych wody pitnej,
sciekow, powietrza i gleby

4) porownuje uzyskane wyniki badan analitycznych
z obowigzujacymi normami

5) ocenia jako$¢ wody, $ciekow, powietrza i gleby na
podstawie wynikow badan analitycznych

10) dokumentuje wyniki badan bioanalitycznych 1) sporzadza dokumentacj¢ z przeprowadzonych

i sSrodowiskowych badan bioanalitycznych i srodowiskowych

2) wykonuje obliczenia zwigzane z opracowaniem
wynikow badan bioanalitycznych
i srodowiskowych

3) stosuje programy komputerowe
do opracowywania wynikow badan
bioanalitycznych i srodowiskowych oraz do
prowadzenia ewidencji i archiwizacji wynikow
badan bioanalitycznych i srodowiskowych

CHM.04.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajgce realizacj¢ czynnosci zawodowych
szczego6lnym uwzglednieniem srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow W tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnos$ci

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacjg
d) zustugami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ushug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane | 1) okresla gtdéwna mysl wypowiedzi lub tekstu,
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre§lone
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym w zakresie umozliwiajacym 3) rozpoznaje zwiagzki migdzy poszczegdlnymi
realizacje zadan zawodowych: czgsciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uktada informacje w okreSlonym porzadku

czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykulowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie j¢zyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

z czynno$ciami zawodowymi
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obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w roznych
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
prostego tekstu: z czynnos$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnoS$ci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
w jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem wykresach, symbolach, piktogramach,
czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat (np.
prezentacj¢)
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiej¢tnosei jezykowych oraz i jednojegzycznego
podnoszace swiadomo$é jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad naukg jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

CHM.04.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1)
2)
3)

4)

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

)

2)
3)
4)
5)
6)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje zadania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych zadan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych zadan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1)
2)

3)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
skutki prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci

za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych

na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku
pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscia
na zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

D
2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1)
2)

3)
4)

5)

pozyskuje informacje zawodowe dotyczace
przemystu z réznych zrodet

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wilasne cele i planuje droge rozwoju
zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j

1)
2)
3)
4

identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

1)

charakteryzuje pozadang postawe podczas
prowadzenia negocjacji
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2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkOw porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
problemow w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rdl, zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

CHM.04.7. Organizacja pracy matych zespotéw

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture zespotu
przydzielonych zadan 2) wskazuje przyktady dobrej wspolpracy w zespole
3) planuje dziatania zespotu
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) analizuje umiejetnosci i kompetencje
zadan poszczegolnych cztonkow zespotu

2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci
i kompetencji cztonkow zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac
2) formuluje zasady wzajemnej pomocy
3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujagcym
poszczegodlne zadania
5) monitoruje proces wykonywania zadan
6) opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji zadania
wedhug panujacych standardow
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan | 1) dobiera metody i techniki oceny pracy zespotu
2) ocenia jako$¢ wykonanych prac
3) udziela wskazoéwek w celu prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan
4) wskazuje przyktadowe sposoby motywowania
cztonkoéw zespotu do troski o jakosé
wykonywanych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wptywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jako$ci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ANALITYK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggni¢cie wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CHM.03. Przygotowywanie sprzetu,
odczynnikéw chemicznych i prébek do badan analitycznych

Pracownia techniki laboratoryjnej i prac preparatywnych wyposazona w:
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— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym, wizualizerem, z oprogramowaniem do
rejestracji i opracowywania wynikow badan, pakietem programoéw biurowych,

— stanowiska  komputerowe dla  ucznibw  (jedno  stanowisko dla  dwoch  uczniow)
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z oprogramowaniem do rejestracji i opracowywania
wynikow badan, drukarka sieciowa i pakietem programoéw biurowych,

— zestawy do poboru i transportu probek gazowych, ciektych, statych,

—  wyposazenie pomiarowe do oznaczen w terenie,

—  sprzet i urzadzenia do oczyszczania 1 wyodrebniania substancji, zaggszczania sladow, prowadzenia prac
preparatywnych, procesow jednostkowych (w skali laboratoryjnej) chemicznych i biochemicznych,
w tym w urzadzenia do rozdrabniania i mieszania, saczenia, destylacji i rektyfikacji, ogrzewania
i chlodzenia, ekstrakcji, sublimacji, mineralizacji i wazenia oraz do badan wlasciwosci
fizykochemicznych substancji,

— stanowisko do syntez chemicznych wyposazone w taznie wodne, taznie ultradzwickowe, mieszadta
magnetyczne oraz reaktor mikrofalowy,

— stanowisko do liofilizacji probek wyposazone w liofilizator,

— stanowiska do pomiaru metodami elektrochemicznymi  wyposazone w pH-metr, potencjometr,
konduktometr,

— stanowiska do pomiaréw metodami optycznymi  wyposazone w spektrofotometr, nefelometr,
turbidymetr, polarymetr, refraktometr,

— stanowiska do pomiaréw innych parametréow fizykochemicznych, takich jak temperatury wyposazone w
termometr, wilgotnosci wyposazone w higrometr, lepko$ci wyposazone w wiskozymetr i gestosci
wyposazone w gestosciomierze,

—  karty charakterystyk substancji niebezpiecznych i ich mieszanin,

—  $rodki ochrony indywidualnej.

Laboratorium chemiczne wyposazone w:

— sprzgt do wykonywania jakosciowych i ilosciowych analiz, takich jak szklo laboratoryjne miarowe
1 niemiarowe,

—  wirowki, suszarki, piece do prazenia, taznie, inne urzadzenia do ogrzewania i chtodzenia, mieszadta w
wydzielonym pomieszczeniu,

— wagi laboratoryjne techniczne i analityczne,

— karty charakterystyk substancji niebezpiecznych i ich mieszanin,

—  $rodki ochrony indywidualne;j.

Laboratorium mikrobiologiczne wyposazone w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym, wizualizerem, z oprogramowaniem do
rejestracji i opracowywania wynikow badan, pakietem programoéw biurowych,

— stanowiska  komputerowe dla  ucznidw  (jedno  stanowisko dla  dwoch  uczniow)
podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z oprogramowaniem do rejestracji i opracowywania
wynikow badan, drukarka sieciowa i pakietem programoéw biurowych,

— zestawy urzadzen i sprz¢tu do wykonywania badan mikrobiologicznych zywnosci, wody 1 powietrza,
w szczegolnosci zestawy cieplarek, komory chtodnicze, wirdwki,

—  zestawy do filtracji mikrobiologicznej,

—  komorg laminarna, cieplarke z wytrzasarka, mikroskopy,

—  zestawy do poboru i transportu probek mikrobiologicznych,

— autoklawy,

—  karty charakterystyk substancji niebezpiecznych i ich mieszanin,

—  $rodki ochrony indywidualne;j.

Pracownie i laboratoria powinny posiada¢ dodatkowe pomieszczenia do przechowywania odczynnikow
chemicznych, odpadoéw laboratoryjnych oraz wyposazenia pomiarowego i pomocniczego, a takze do

wykonywania prac przygotowawczych, takich jak sporzadzanie roztwordéw i destylacja wody.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CHM.04. Wykonywanie badan
analitycznych

Pracownia instrumentalna i pomiaréw technicznych wyposazona w:
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— stanowiska do pomiaréw metodami elektrochemicznymi  wyposazone w zestaw do pomiaru
konduktywno$ci, zestaw do pomiaru pH, =zestaw do elektrolizy, zestaw do pomiaréw
chromatograficznych, zestaw do pomiaréw spektrofotometrycznych UV-VIS i IR, nefelometrycznych,
turbidymetrycznych,

— stanowisko do pomiaréw wyposazone w zestaw do badan polarymetrycznych, zestaw do badan
refraktometrycznych, urzadzenia do pomiaru wilgotnosci — higrometr, zestaw do pomiaru lepkosci —

wiskozymetr, zestaw do pomiaru gestosci — gestoSciomierz, komplet do pomiaru parametrow
procesowych: temperatury, ci$nienia, nat¢zenia przeptywu, gestosci, lepkosci, pH, kondunktancji, sktadu
chemicznego,

— instrukcje wykonywania ¢wiczen, normy dotyczace badan analitycznych,

— karty charakterystyk substancji niebezpiecznych i ich mieszanin,

— $rodki ochrony indywidualnej,

— stanowiska komputerowe dla ucznidéw (co najmniej jedno stanowisko dla dwodch ucznidw)
z oprogramowaniem do rejestracji i opracowywania wynikéw badan i drukarke sieciowa.

Laboratorium chemiczne wyposazone w:

— zestawy urzadzen i sprzetu do wykonywania jakosciowych i ilosciowych analiz, taki jak: szkto
laboratoryjne miarowe, wirdwki, suszarki, piece do prazenia, laznie, mieszadla, urzadzenia do
ogrzewania i chtodzenia w wydzielonym pomieszczeniu,

— wagi laboratoryjne techniczne i analityczne,

—  zestaw do poboru probek w terenie w walizkach transportowych,

— instrukcje wykonywania ¢wiczen, normy dotyczace badan analitycznych,

—  karty charakterystyk substancji niebezpiecznych i ich mieszanin,

—  $rodki ochrony indywidualnej.

Laboratorium mikrobiologiczne wyposazone w:

— zestawy urzadzen 1 sprzgtu do wykonywania badan mikrobiologicznych zywno$ci, wody
i powietrza: zestawy cieplarek, komory chlodnicze, wirdwki, zestawy do filtracji mikrobiologicznej,
komore laminarna, licznik kolonii, cieplarni¢ z wytrzasarka, mikroskopy,

—  zestawy do poboru i transportu probek, autoklawy, komory laminarne,

— instrukcje wykonywania ¢wiczen, normy dotyczace badan analitycznych,

— karty charakterystyk substancji niebezpiecznych i ich mieszanin,

—  $rodki ochrony indywidualne;.

Pracownie i laboratoria powinny posiada¢ dodatkowe pomieszczenia do przechowywania odczynnikow
chemicznych, odpadéw laboratoryjnych oraz wyposazenia pomiarowego i pomocniczego, a takze do

wykonywania prac przygotowawczych, takich jak sporzadzanie roztworéw i destylacja wody.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa przemystu chemicznego oraz inne podmioty stanowigce
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych ksztalcenie zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

CHM.03. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i probek do badan analitycznych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

CHM.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

CHM.03.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych 40

CHM.03.3. Gospodarowanie wyposazeniem oraz odczynnikami 140

chemicznymi w laboratorium analitycznym

CHM.03.4. Wykonywanie prac preparatywnych i przygotowanie 140

odczynnikdow chemicznych do badan analitycznych

CHM.03.5. Pobieranie i przygotowanie probek do badan analitycznych 140

CHM.03.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 520

CHM.03.7. Kompetencje personalne i spoleczne?
CHM.03.8. Organizacja pracy matych zespotow?
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CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

Liczba godzin

CHM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

CHM.04.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych® 40%

CHM.04.3. Kontrola laboratoryjna i analiza przemystowa surowcow, 260

polproduktow, produktow i materiatbw pomocniczych

CHM.04.4. Wykonywanie badan bioanalitycznych i srodowiskowych 480

CHM.04.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 800-+40

CHM.04.6. Kompetencje personalne i spoleczne?

CHM.04.7. Organizacja pracy matych zespotow?

D' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkodt, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczbg godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji

wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych

zespotow.

3 Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole

prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.





