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TECHNIK ARANZACJI WNETRZ 311224

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegdlnych etapow wykonczenia wngtrz

BUD.35. Wykonywanie aranzacji wnetrz

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik aranzacji wnetrz powinien by¢ przygotowany do wykony-
wania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegdlnych etapéw wykonczenia wnetrz:
a) organizowania i planowania prac wykonczeniowych oraz prac instalacyjnych w budynku,
b) montowania systemow suchej zabudowy,
€) wykonywania wybranych prac: murarskich, malarskich, tapeciarskich, posadzkarskich, tynkarskich, oktadzino-
wych;
2)  wzakresie kwalifikacji BUD.35. Wykonywanie aranzacji wnetrz:
a) planowania aranzacji wngtrz,
b) wykonywania wizualizacji i aranzacji wnetrza,
€) aranzowania dekoracji wnetrz,
d) planowania i doboru urzadzen i sterowan o$wietleniem i ostonami okiennymi,

e) sporzgdzania kosztorysow.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegélnych eta-
poéw wykonczenia wngtrz jest niezbgdne osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegdlnych etapow wykonczenia wngtrz

BUD.34.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpie- | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w za-

czenstwem 1 higieng pracy, ochrong prze- kresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw-
ciwpozarowa, ochrong $rodowiska i ergo- pozarowej i ochrony srodowiska
nomia 2) wyjaénia znaczenie pojecia bezpieczenstwo pracy, hi-

giena pracy, ochrona pracy, ergonomia

3) okresla zakres i cel dziatan ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska w srodowisku pracy

4) opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i cho-

robami zawodowymi




Dziennik Ustaw

_2_

Poz. 1119

2)

rozr6znia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie

ochrony pracy i ochrony §rodowiska

1)

2)

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodo-

wiska

3)

okresla prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczen-

stwa i higieny pracy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

wymienia srodki prawne mozliwe do zastosowania

w przypadku naruszenia przepisow w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy

wymienia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pra-
cownika i pracodawce

wymienia rodzaje $wiadczen przystugujacych pracowni-
kowi lub jego rodzinie z tytutu jego wypadku przy pracy
lub jego choroby zawodowej

wskazuje prawa pracownika, ktory zachorowat na cho-

robe zawodowg

4)

okresla zagrozenia zwigzane z wystgpo-
waniem czynnikow szkodliwych w $rodo-

wisku pracy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wymienia zagrozenia zwigzane Z wystgpowaniem Czyn-

nikow szkodliwych w §rodowisku pracy

wymienia i opisuje czynniki szkodliwe wystepujace

w $rodowisku pracy

rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia spowodowane
dziataniem czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy
rozroznia zrodta czynnikow szkodliwych wystepujacych
w $rodowisku pracy

opisuje skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych
wystepujacych w §rodowisku pracy na organizm czto-
wieka

wskazuje zagrozenia wystgpujace W procesie pracy
zwigzane z pracami szczeg6lnie niebezpiecznymi
opisuje objawy typowych chor6b zawodowych wyste-
pujacych w zawodzie

wskazuje sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla
zdrowia i zycia pracownika oraz mienia i $rodowiska

zwigzanym z wykonywaniem zadan zawodowych
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5)

organizuje stanowisko pracy zgodnie
z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1)

2)

3)

4)

5)

identyfikuje wymagania wynikajace z ergonomii, prze-
pisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw-
pozarowej i ochrony §rodowiska na stanowiskach pracy
stosuje zasady organizacji stanowiska pracy wynikajace
z ergonomii, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska
dostosowuje stanowisko pracy do wymagan okre$lo-
nych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska
dobiera wyposazenie i sprz¢t w zaleznosci od rodzaju
stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

rozmieszcza materiaty, narzedzia i sprzet zgodnie z wy-
maganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej na okreslo-

nym stanowisku pracy

6)

stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1)

2)

3)

4)

5)

wymienia srodki ochrony indywidualnej stosowane pod-
czas wykonywania zadan zawodowych

dobiera srodki ochrony indywidualnej w zaleznosci od
rodzaju wykonywanych zadan na stanowisku pracy
uzywa srodkow ochrony indywidualnej na stanowisku

pracy zgodnie z ich przeznaczeniem

okresla informacje przedstawiane za pomocg znakow
bezpieczenstwa i sygnalizowane za pomocg alarmow,
ktore uzupetniajg srodki ochrony indywidualnej i zbio-
rowej

stosuje sie do znakow zakazu, nakazu, ostrzegawczych,
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpozarowej oraz sygna-

1ow alarmowych, ktére uzupetniaja $rodki ochrony in-

dywidualnej i zbiorowej
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7) stosuje zasady bezpieczenistwa i higieny 1) opisuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j wykonywania zadan zawodowych
i ochrony srodowiska na stanowisku pracy | 2) opisuje zasady ochrony srodowiska, w tym zasady gos-
podarowania opakowaniami i odpadami podczas wyko-
nywania zadan zawodowych
3) okresla zasady postepowania W przypadku pozaru na te-
renie budowy
4)  rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich sto-
sowania
5) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowiazujgce
na terenie budowy
6) obstuguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy
zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $ro-
dowiska
8) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nag-
tego zagrozenia zdrowotnego tego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazo-
wych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fanto-

mie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji
i Europejskiej Rady Resuscytacji
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BUD.34.2. Techniczne podstawy aranzacji wngtrz

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje style architektoniczne 1) rozroznia style architektoniczne: klasyczny grecki, kla-
syczny rzymski, bizantyjski, romanski, gotycki, rene-
sansowy, barokowy, klasycystyczny, eklektyczny, sece-
syjny, ekspresjonistyczny, modernistyczny, postmoder-
nistyczny

2) wskazuje okresy historyczne, w ktorych byty wiodace
poszczegolne style architektoniczne

3) rozrdznia style aranzacji wnetrz (np. art deco, kolo-
nialny, romantyczny, nowoczesny, prowansalski, skan-
dynawski, loftowy, minimalistyczny, klasyczny,
Hi-tech, mid-century, shabby chic, glamour, naturalny,
boho, retro, eklektyczny, hampton, paryski, nowojorski)

4) opisuje zasady i przepisy prawa dotyczace ingerencji we
wnetrzach budynkow zabytkowych

2) rozpoznaje rodzaje i elementy obicktow 1) wymienia rodzaje obiektow budowlanych

budowlanych 2) rozrdéznia rodzaje obiektow budowlanych
3) rozroznia rodzaje elementow budowlanych
4) rozréznia rodzaje budynkoéw
5) rozroznia rodzaje zabudowy mieszkaniowej
3) charakteryzuje konstrukcje obiektow bu- | 1) rozrdznia uktady konstrukcyjne budynkow
dowlanych i technologie ich wykonania 2) rozroznia konstrukcyjne i niekonstrukcyjne elementy
budynku
3) rozroznia etapy wykonania budynku
4) rozpoznaje technologie wykonania obiektow budowla-
nych
4) charakteryzuje materiaty budowlane sto- | 1) wymienia wiasciwosci fizyczne, mechaniczne i che-
sowane w aranzacji wnetrz miczne materialow budowlanych
2) okresla zastosowanie materiatow budowlanych
3) rozroznia materiaty budowlane do wykonywania prac
wykonczeniowych we wnetrzu
5) charakteryzuje rodzaje i elementy instala- | 1) rozr6znia rodzaje i elementy instalacji budowlanych
cji budowlanych 2) opisuje elementy sktadowe instalacji budowlanych
3) wyjasnia zastosowanie instalacji budowlanych
6) charakteryzuje przyrzady pomiarowe sto- | 1) rozr6znia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach

sowane w robotach budowlanych

budowlanych i okresla ich zastosowanie
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2)

3)

rozréznia rodzaje pomiaré6w stosowanych w robotach
budowlanych (np. pomiar powierzchni, kubatury, wyso-
kosci, pion i poziom, wilgotno$¢ podtoza)

dobiera przyrzady do okreslonych robot budowlanych

BUD.34.3. Organizowanie i planowanie prac wykonczeniowych oraz prac instalacyjnych w budynku

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady wykonania rysunku tech- 1) przestrzega norm stosowanych w rysunku technicznym
nicznego 2) stosuje linie rysunkowe i kreskowania zgodnie z nor-
mami
3) stosuje ogdlne zasady rzutowania i wykonywania prze-
krojow
4) stosuje zasady wymiarowania
5) odczytuje oznaczenia graficzne
6) wykonuje rysunki aksonometryczne
7)  wykonuje rysunki techniczne, stosujac skale rysunkowe
8) wykonuje rysunki techniczne z wykorzystaniem technik
cyfrowych
2) postuguje si¢ dokumentacjg stosowang 1) rozroznia rodzaje dokumentacji budowlanej
w budownictwie 2) wymienia elementy dokumentacji budowlanej
3) odczytuje informacje zawarte w czesci opisowej doku-
mentacji projektowej
4) odczytuje informacje zawarte w czesci rysunkowej do-
kumentacji projektowej
5) postuguje si¢ specyfikacjami technicznymi
6) postuguje sie kartami technicznymi i testami produktow
7) postuguje si¢ dokumentacja techniczng zwiazang z kon-
serwacja i renowacja obiektow zabytkowych
8) kompletuje dokumenty: protokoty odbiorow, faktury,
karty techniczne, atesty, dokumentacj¢ powykonawcza,
zezwolenia, zgody, zgloszenia prac remontowych
3) wykonuje pomiary i rysunki inwentaryza- |1) wyjasnia zastosowanie przyrzadéw pomiarowych i kon-
cyjne z wykorzystaniem technik cyfro- trolnych w robotach budowlanych (np. wilgotnoscio-
wych mierz, poziomnica analogowa i elektroniczna, dalmierz
laserowy, niwelator)
2) postuguje sie przyrzadami pomiarowymi i kontrolnymi
3) przestrzega zasad wykonywania pomiarow
4) stosuje zasady wykonywania pomiaroéw inwentaryzacyj-

nych wedlug normy PN-I1SO 9836:1997 oraz liczy po-
wierzchnie uzytkowg wedtug normy PN-70/B-2365
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5)  wykonuje pomiary oraz rysunki inwentaryzacyjne

6) wykonuje szkice fragmentu budowli

7) wykonuje rysunki inwentaryzacyjne fragmentu budowli
na podstawie sporzadzonego szkicu

8) wykonuje dokumentacj¢ fotograficzna

9) postuguje sic dokumentacjg termowizyjng

4) planuje prace wykonczeniowe i prace in- | 1) analizuje projekt wykonawczy
stalacyjne 2) planuje kolejnos¢ prac wykonczeniowych zgodnie

z projektem wykonawczym

3) planuje kolejnos¢ prac instalacyjnych zgodnie z projek-
tem wykonawczym

4) wykonuje harmonogram prac wykonczeniowych i prac
instalacyjnych

5) planuje wielkosc i kolejnos¢ dostaw

6) planuje zapotrzebowanie na wykonanie prac instalacyj-
nych

5) organizuje prace wykonczeniowe 1) okresla rodzaj materiatow budowlanych na podstawie

projektu wykonawczego

2) oblicza zapotrzebowanie na materiaty budowlane na
podstawie projektu wykonawczego

3) wyznacza miejsce sktadowania i magazynowania mate-
riatdéw budowlanych i odpadow

4) planuje transport i logistyke materiatow budowlanych
i odpadow

5) stosuje zasady segregacji odpadow budowlanych

6) sporzadza protokot przekazanych odpadow

7)  koordynuje kolejnos¢ wykonania etapow instalacji elek-

trycznej i teletechnicznej, sanitarnej oraz klimatyzacji

i wentylacji zgodnie z harmonogramem

BUD.34.4. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z zakresu montowania suchej zabudowy i prac

murarskich

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) montuje elementy systemoéw suchej zabu-

dowy wnetrz

1)

2)

3)

wyjasnia zasady stosowania systemow suchej zabudowy
wnetrz

rozrdznia systemy $cian dziatowych, sufitow podwie-
szanych i oktadzin $ciennych

stosuje informacje zawarte w dokumentacji projektowej,
specyfikacjach technicznych wykonania i odbioru robot
budowlanych, normach, katalogach oraz kart
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technicznych dotyczacych montazu w systemach suchej

zabudowy

4) dobiera materiaty i wyroby do montazu i rob6t wykon-
czeniowych $cian dziatowych, oktadzin, sufitow

5) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty potrzebne do
wykonania elementoéw suchej zabudowy na podstawie
dokumentacji projektowej oraz instrukcji producenta

6) dobiera narzedzia oraz sprzet do montazu w systemach
suchej zabudowy

7) wykonuje $cianki dziatowe, oktadziny $cienne, sufity
podwieszone, podktady podtogowe oraz zabudowe pod-
daszy

8) wykonuje dekoracje $cienne i sufitowe w technologii
suchej zabudowy (sufity podwieszane, zabudowy i obu-
dowy)

2)  wykonuje wybrane prace murarskie 1) rozrdznia techniki murowania

2) stosuje informacje zawarte w dokumentacji projektowej,
specyfikacjach technicznych wykonania i odbioru robot
budowlanych, normach, katalogach oraz kartach tech-
nicznych dotyczacych prac murarskich

3) dobiera materialy i narzedzia oraz sprzet do prac murar-
skich

4) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty potrzebne do
murowania na podstawie dokumentacji projektowej oraz
instrukcji producenta

5) wykonuje obudowy elementow wyposazenia wnetrza

6) wykonuje $ciany dziatowe murowane

7) przygotowuje otwory w $cianach dzialowych

8) przygotowuje otwory w $cianach zewnetrznych zgodnie
z projektem wykonawczym

9) oprawia stolarke okienna i drzwiowa

BUD.34.5. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z zakresu prac tynkarskich, posadzkarskich,

oktadzinowych, malarskich i tapeciarskich

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje wybrane prace tynkarskie

1)

2)

klasyfikuje rodzaje tynkow ze wzgledu na miejsce usy-
tuowania, ilo$¢ warstw, rodzaj uzytej zaprawy
stosuje informacje zawarte w dokumentacji projektowej,

specyfikacjach technicznych wykonania i odbioru robot
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budowlanych, normach, katalogach oraz instrukcjach

dotyczacych wykonania robot tynkarskich

3) rozrdéznia rodzaje tynkow zwyktych, szlachetnych, cien-
kowarstwowych
4)  okre$la wlasciwosci tynkoOw wewnetrznych
5) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty do wykonania
prac tynkarskich na podstawie dokumentacji projekto-
wej oraz instrukcji producenta
6) dobiera materialy, narzedzia i sprzet do robot tynkar-
skich
7) wykonuje prace tynkarskie wewnatrz pomieszczen
z wykorzystaniem agregatow tynkarskich
8) wykonuje prace zwigzane z naprawg tynkéw wewnetrz-
nych
9) przygotowuje podtoze pod tynki dekoracyjne
10) rozroznia tynki dekoracyjne
11) rozrdznia dekoracje sztukatorskie
12) dobiera materiaty i narzedzia do wykonania dekoracji
tynkarskich
13) wykonuje dekoracyjne tynki (stemple, tynki struktu-
ralne) oraz dekoracje sztukatorskie
2) wykonuje wybrane prace posadzkarskie 1) rozrdznia rodzaje wyrobow posadzkarskich i oktadzino-
i oktadzinowe wych
2) okresla zastosowanie wyrobow posadzkarskich i okta-
dzinowych
3) postuguje si¢ dokumentacjg projektows, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru robét budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
wykonywania prac posadzkarskich i oktadzinowych
4)  sporzadza zapotrzebowanie na materiaty do wykonania
prac posadzkarskich i oktadzinowych na podstawie do-
kumentacji projektowej oraz instrukcji producenta
5) oceniarodzaj i stan podtoza pod wykonanie prac po-
sadzkarskich i oktadzinowych
6) przygotowuje podtoze pod wykonanie prac posadzkar-
skich i oktadzinowych
7)  dobiera materialy i wyroby budowlane do wykonania
prac posadzkarskich i oktadzinowych w okreslonej tech-
nologii
8) dobiera narzedzia i sprzgty do wykonywania prac po-

sadzkarskich i oktadzinowych w okreslonej technologii
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9) okresla wielko$¢ i rozmieszczenie dylatacji w posadz-
kach

10) wykonuje posadzki z mikrocementow, jastrychow, la-
striko, dywanow kamiennych stanowigce wykonczenie
finalne

11) wykonuje oktadziny ceramiczne, kamienne, spieki z wy-
korzystaniem maszyn i urzagdzen CNC (Computerized
Numerical Control)

8)  wykonuje wybrane prace malarskie i tape- 1) rozroznia rodzaje i whasciwosci wyrobow malarskich
ciarskie i tapet

2) okresla zastosowanie wyrobéw malarskich i tapet

3) stosuje informacje zawarte w dokumentacji projektowej,
specyfikacjach technicznych wykonania i odbioru robot
budowlanych, normach, katalogach oraz instrukcjach
dotyczacych wykonania robot malarskich i tapeciarskich

4) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty do wykonania
prac malarskich i tapeciarskich na podstawie dokumen-
tacji projektowej oraz instrukcji producenta

5) ocenia rodzaj i stan podtoza pod wykonanie prac malar-
skich i tapeciarskich

6) przygotowuje podtoze do wykonania prac malarskich
i tapeciarskich

7) dobiera materiaty i wyroby do wykonania powtok ma-
larskich w okreslonej technologii

8) dobiera rodzaje tapet i materiaty pomocnicze zgodnie
z projektem wykonawczym

9) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania prac malar-
skich i tapeciarskich

10) wykonuje wewnetrzne prace malarskie z wykorzysta-
niem agregatow malarskich

11) rozplanowuje sposdb utozenia tapety

12) uktada tapety zgodnie z projektem wykonawczym lub
instrukcja producenta tapet

13) rozrdznia dekoracyjne elementy malarskie

14) dobiera materiaty i narzedzia do wykonania dekoracji
malarskich

15) wykonuje dekoracje $cienne i sufitowe za pomoca mate-

rialéw malarskich
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BUD.34.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje i stosuje srodki jezykowe umozliwiajace rea-
srodkoéw jezykowych w jezyku obcym no- lizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie:
wozytnym (ze szczegdlnym uwzglednie- a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
niem srodkow leksykalnych) umozliwiaja- w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
cym realizacj¢ czynnos$ci zawodowych stwa i higieny pracy
w zakresie tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow koniecz-
a) zestanowiskiem pracy i jego wypo- nych do realizacji czynnosci zawodowych
sazeniem C) procesOw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
b) z gtéwnymi technologiami stosowa- zawodowych
nymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentoéw
€) zdokumentacja zwigzang z danym zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodo-
zawodem wych
d) zustugami §wiadczonymi w danym e) sSwiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu ewentualnie
towane wyraznie, w standardowej odmia- fragmentu wypowiedzi lub tekstu
nie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2)  znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre$lone informa-
proste wypowiedzi pisemne w jezyku ob- cje
cym nowozytnym W zakresie umozliwia- |3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
jacym realizacje zadan zawodowych: tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne do- |4) uktada informacje w okre$lonym porzadku
tyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynno$ci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje ob-
stugi, przewodniki, dokumentacj¢ za-
wodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- z czynno$ciami zawodowymi
semne w jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposob postepowania W réznych sytuacjach

w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ za-

dan zawodowych:

3)

zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okres-
la zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
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a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- 4) stosuje zasady konstruowania tekstow 0 roznym charak-
giczne wypowiedzi ustne dotyczace terze
czynnos$ci zawodowych (np. polece- | 5)  stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi ade-
nie, komunikat, instrukcje) kwatnie do sytuacji
b) tworzy krotkie, proste, spéjne i lo-
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynno$ci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiado-
mos¢, CV, list motywacyjny, doku-
ment zwigzany z wykonywanym za-
wodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sy- | 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
tuacjach zwigzanych z realizacjg zadan za- | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wodowych — reaguje w jezyku obcym no- | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zga-
wozytnym W sposob zrozumiaty, adekwat- dza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
nie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy |5) pyta o upodobania i intencje innych osob
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zacheca
kontrahentem, w tym rozmowy tele- |7) stosuje zwroty i formy grzecznoSciowe
fonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czyn-
nos$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pi-
sanego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywa-
niem czynnosci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje za-
semnego w jezyku obcym nowozytnym warte w materiatach wizualnych (np. wykresach, sym-
w typowych sytuacjach zwiagzanych z wy- bolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizual-
konywaniem czynno$ci zawodowych nych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym

wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
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6) wykorzystuje strategie stuzace doskonale- | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
niu whasnych umiejgtnoscei jezykowych 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezy-
oraz podnoszace Swiadomosc¢ jezykowa: kowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej |3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, row-

pracy nad jezykiem niez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyj-
b) wspoétdziata w grupie nych
c) korzysta ze zrodet informacji w je- 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
zyku obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okres$li¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki nie-
werbalne

BUD.34.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodo- | 1) wymienia uniwersalne zasady etyki
wej 2) wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta moralna i po-

daje przyktady zasad, norm, regut moralnych

3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wybra-
nym zawodzie

4) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

5) wyjasnia, czym jest plagiat

6) okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich
pracy

7) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

2) wykazuje sie kreatywnoscig i konsekwen- | 1)  podaje przyktady wptywu zmiany na rozne sytuacje zy-
cja w realizacji zadan cia spotecznego i gospodarczego

2) proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigza-
nych z wykonywaniem zadan zawodowych

3) stosuje technike tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu

4)  korzysta z roznych zrodet informacji

3) planuje dziatania 1) omawia czynnos$ci realizowane w ramach wyznaczo-

nego czasu pracy

2) dobiera metody i techniki organizacji czasu pracy

3) okresla czas realizacji zadan

4) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

5) zarzadza czasem pracy

6)

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
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7) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
8) dokonuje samooceny podejmowanych dziatah
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan | 1) analizuje rezultaty podejmowanych dziatan
2) ocenia podejmowane dziatania
3) przewiduje skutki wykonania niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za podej-
dziatania mowane dziatania
2) okresla konsekwencje niewtasciwego postugiwania si¢
sprzetem na stanowisku pracy
3) wspotuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego wize-
runku swojego $rodowiska
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki swoich decyzji
i dziatan na stanowisku pracy
6) wykazuje si¢ otwarto$cig na zmiany 1) okresla przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zy-
cia spotecznego i gospodarczego
2) analizuje skutki wprowadzenia zmian
3) wykazuje si¢ otwarto$cig na wprowadzane zmiany w za-
kresie wykonywania zadan zawodowych
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) okres$la przyczyny stresu wynikajace z wykonywania za-
dan zawodowych
2) dobiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio
do sytuacji
3) podejmuje dziatania wptywajgce pozytywnie na zacho-
wania wlasne i wspolpracownikow
4) omawia rozne formy zachowan asertywnych jako spo-
soby radzenia sobie ze stresem
8) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) uzasadnia potrzebe wiasnego rozwoju
2) planuje dalszg edukacje, uwzgledniajgc wlasne zaintere-
sowania i zdolno$ci oraz sytuacje na rynku pracy
3) przejawia gotowosc¢ do cigglego uczenia si¢ i doskonale-
nia zawodowego
4) podejmuje dziatania majace na celu podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych
5) korzysta z r6znych zrodet informacji w celu doskonale-
nia umiejetnosci zawodowych
9) przestrzega tajemnicy zwigzanej zwyko- | 1) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
nywanym zawodem i miejscem pracy zwigzanej Z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
2) rozrdznia informacje podlegajace tajemnicy zawodowej
3) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy

zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
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4) opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie tajem-
nicy zawodowej
5) opisuje zasady nieuczciwej konkurencji
10) negocjuje warunki porozumien 1) dobiera techniki negocjacyjne do rodzaju prowadzonych
negocjacji
2) stosuje techniki negocjacji podczas wykonywania zadan
zawodowych
3) negocjuje porozumienie
11) stosuje zasady komunikacji interpersonal- | 1) stosuje komunikaty werbalne i niewerbalne
nej 2) wymienia bariery komunikacyjne
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania | 1) wymienia zrodta i przyczyny powstawania problemow
problemow 2) opisuje metody i techniki rozwiagzywania problemow
3) przedstawia sposoby rozwigzywania konfliktow i pro-
blemow
13) wspotpracuje w zespole 1) uzasadnia korzy$ci wynikajace z pracy zespotowej oraz
celowos¢ planowania pracy zespotu
2) ustala warunki wykonania zadania
3) angazuje si¢ W realizacj¢ przypisanych zadan
4) uwzglednia opinie i sugestie innych cztonkow zespotu
5) wspiera cztonkow zespotu w realizacji zadan
6) uzgadnia wspolne stanowisko w zespole
7)  wykorzystuje efekty pracy innych cztonkow zespotu
BUD.34.8. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu wykona- | 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
nia przydzielonych zadan zawodowych 2) pokazuje wzorce w celu wykonania zadania
3) przydziela zadania cztonkom zespotu
2)  komunikuje si¢ ze wspolpracownikami 1) stosuje wtasciwe formy komunikacji interpersonalnej
2) argumentuje swoje decyzje w rozmowach ze wspotpra-
cownikami
3) dobiera osoby do wykonania przydzielo- |1) rozpoznaje kompetencje oséb w zespole
nych zadan 2) oceniaprzydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw zespotu
do wykonania zadania
3) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
cztonkéw zespotu
4)  kieruje wykonaniem przydzielonych za- 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
dan 2) monitoruje proces wykonywania zadan

3)

mobilizuje wspotpracownikéw do wykonywania zadan
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4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym poszczegdlne
zadania
5) wprowadza rozwigzania techniczne i orga- |1) dokonuje analizy rozwiazan technicznych i organizacyj-
nizacyjne wptywajace na poprawe warun- nych warunkoéw i jakosci pracy
kow i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne ma-
jace na celu poprawe warunkéw i jakos$ci pracy
3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.35. Wykonywanie aranzacji wnetrz jest niezb¢dne

osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

BUD.35. Wykonywanie aranzacji wnetrz

BUD.35.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okresla zagrozenia zwigzane z wystepo- 1) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia spowodowane
waniem szkodliwych czynnikéw w srodo- dziataniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy
wisku pracy 2) rozrdznia zrodta czynnikow szkodliwych w srodowisku

pracy

3) wskazuje czynniki szkodliwe wystepujace w procesie
pracy

4) opisuje skutki oddziatywania czynnikow $rodowiska
pracy na organizm cztowieka

5) opisuje objawy choréb zawodowych typowych dla za-
wodu

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) opisuje zasady organizacji stanowiska pracy podczas
Z wymaganiami ergonomii, przepisami wykonywania robot montazowych, oktadzinowych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony i wykonczeniowych
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2) dostosowuje stanowisko pracy do wymagan wynikaja-

cych z przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergo-
nomii

3) dobiera wyposazenie i sprz¢t do danego stanowiska
pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpoza-
rowej i ochrony srodowiska

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa i hi- 1) wymienia zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny
gieny pracy oraz stosuje przepisy prawa pracy oraz ochrony srodowiska obowigzujace na terenie
dotyczace ochrony przeciwpozarowej budowy
i ochrony srodowiska 2) wymienia zasady zachowania si¢ w przypadku pozaru

na terenie budowy
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3) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres stoso-
wania

4) stosuje zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
obowiazujace na terenie budowy

5) obstuguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy
zgodnie z zasadami oraz z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

4) udziela pierwszej pomocy w stanach za- 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nag-
grozenia zdrowia 1 zycia tego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazo-
wych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo- oddechowa na fan-

tomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscyta-
cji i Europejskiej Rady Resuscytacji

BUD.35.2. Techniczne podstawy aranzacji wnetrz

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

charakteryzuje style architektoniczne

1)

2)

3)

rozroznia style architektoniczne: klasyczny grecki, kla-
syczny rzymski, bizantyjski, romanski, gotycki, rene-
sansowy, barokowy, klasycystyczny, eklektyczny, sece-
syjny, ekspresjonistyczny, modernistyczny, postmoder-
nistyczny

wskazuje okresy historyczne, w ktorych byly wiodace
poszczegolne style architektoniczne

rozroznia style aranzacji wngtrz (np. art deco, kolo-
nialny, romantyczny, nowoczesny, prowansalski, skan-
dynawski, loftowy, minimalistyczny, klasyczny,
Hi-tech, mid-century, shabby chic, glamour, naturalny,

boho, retro, eklektyczny, hampton, paryski, nowojorski)
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4) opisuje zasady i przepisy prawa dotyczace ingerencji we
wngtrzach budynkow zabytkowych
2) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow 1) wymienia rodzaje obiektow budowlanych
budowlanych 2) rozrdznia rodzaje obiektow budowlanych
3) rozroznia rodzaje elementow obiektow budowlanych
4)  rozrdznia rodzaje budynkow
5) rozrdéznia rodzaje zabudowy mieszkaniowej
3) charakteryzuje konstrukcje obiektow bu- | 1) rozroznia uktady konstrukcyjne budynkow
dowlanych 2) rozrdznia konstrukcyjne elementy budynku
3) rozroznia niekonstrukcyjne elementy budynku
4) rozrdznia etapy wykonania budynku
5) rozpoznaje technologie wykonania obiektow budowla-
nych
4) charakteryzuje materiaty budowlane sto- 1) wymienia wlasciwosci fizyczne, mechaniczne i che-
sowane w aranzacji wngtrz miczne materiatdéw budowlanych
2) okresla zastosowanie materiatow budowlanych
3) rozrdéznia materiaty budowlane do wykonywania prac
wykonczeniowych we wngtrzu
5) charakteryzuje rodzaje i elementy instala- | 1) rozroznia rodzaje i elementy instalacji budowlanych
cji budowlanych 2) opisuje elementy sktadowe instalacji budowlanych
3) wyjasnia zasady dziatania instalacji budowlanych
6) charakteryzuje przyrzady pomiarowe 1) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach
w robotach budowlanych budowlanych i okresla ich zastosowanie
2) rozrdznia rodzaje pomiaréw stosowanych w robotach
budowlanych (np. pomiar powierzchni, kubatury, wyso-
kosci, pion i poziom, wilgotno$¢ podtoza)
3) dobiera przyrzady do okreslonych robot budowlanych
BUD.35.3. Planowanie aranzacji wngtrz
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) sporzadza uktad funkcjonalny pomiesz- 1) stosuje przepisy prawa dotyczace warunkow technicz-
czen nych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuo-
wania
2) stosuje zasady ergonomii w projektowaniu wnetrz
3) stosuje przepisy prawa dotyczace projektowania po-
mieszczen dla 0séb niepelnosprawnych
4) planuyje i aranzuje wngtrza do istniejacych warunkow

technicznych budynku, z uwzglednieniem warunkow
konstrukcyjnych, instalacyjnych oraz dostgpu do $wiatta

dziennego
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5) okresla odpowiednie odlegtosci migdzy elementami wy-
posazenia wngtrz
6) analizuje sasiedztwo i otoczenie projektowanego wne-
trza
7) przedstawia graficznie w formie rzutow i przekrojow
uktady funkcjonalne
2) stosuje aktualne trendy w aranzacji wnetrz | 1)  okresla aktualne style w aranzacji wnetrz
2) wymienia wiodacych producentow wyposazenia wnetrz
3) wymienia wspotczesnych architektow i projektantow
wnetrz
4) wymienia najwazniejsze wydarzenia branzowe doty-
czace projektowania i aranzacji wnetrz
5) korzysta z katalogdw i bibliotek plikow wyposazenia
wnetrz
6) omawia nowosci techniczne w rozwigzaniach aranzacji
wnetrz
3) wykorzystuje srodki plastyczne przy wy- | 1)  wykonuje rysunek odreczny obiektow, z uwzglednie-
konywaniu aranzacji wnetrz niem zroznicowanej faktury i $wiattocienia
2) sporzadza szKice i rysunki elementow wyposazenia
wngtrz z odzwierciedleniem proporcji i konstrukcji
3) sporzadza rysunki wnetrz, z uwzglednieniem wystroju
4) wykonuje tablice inspiracji dla r6znego rodzaju wnetrz
(mieszkalnych, uzytecznos$ci publicznej, komercyjnych)
5) rozrdéznia elementy kompozycji wnetrz (np. zachowanie
pionu, ptaszczyzn dekoracyjnych, kolorystyki, symetrii,
zasad ztotego podziatu)
4) stosuje barwy we wnetrzu 1) definiuje pojgcie barwy
2) okresla palete barw podstawowych, pochodnych i uzu-
pehiajacych
3) rozpoznaje wptyw barw na psychike czlowieka
4) dobiera barwy odpowiadajace funkcji pomieszczenia
5) stosuje zasady tgczenia barw
5) postuguje si¢ Swiattem jako jedng z form | 1) opisuje zasady efektywnosci energetycznej
ksztattowania przestrzeni i formy 2) rozroznia rodzaje, typy i barwy oswietlenia
3) dobiera natgzenie, barwe $wiatta i rozktad luminancji
zgodnie z funkcja, wielkoscig i przeznaczeniem po-
mieszczenia
4)  postuguje si¢ $wiattem dziennym i sztucznym we wng-
trzu
5) dobiera oprawy o$wietleniowe do wnetrza w odpowied-

nim stylu
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6)

7)

okresla wptyw rodzajow o$wietlenia w zaleznosci od
przeznaczenia pomieszczenia
stosuje przepisy prawa i normy dotyczace doboru i pro-

jektowania o$wietlenia w miejscach pracy

BUD.35.4. Wykonywanie wizualizacji aranzacji

wnetrza oraz sporzadzanie kosztorysow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) opracowuje graficznie aranzacje wnetrz

z wykorzystaniem technik cyfrowych

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wykonuje model pomieszczenia z wykorzystaniem
oprogramowania graficznego 3D (np. Sketch Up)
wykonuje rysunki techniczne z wykorzystaniem opro-
gramowania graficznego 2D (np. CAD)

importuje pliki z bibliotek producentow wyposazenia
wnetrz

edytuje gotowe modele 2D lub 3D dla potrzeb aranzacji
wnetrz

stosuje tekstury materiatdw w modelu wnetrza
eksportuje widoki modelu do réznego rodzaju formatow
plikéw graficznych (np. JPG, PNG, PDF)

stosuje programy komputerowe do prezentacji aranzacji
wnetrz

przygotowuje graficznie layout planszy projektowej dla
aranzacji wnetrza w programach komputerowych

przygotowuje plansze do wydruku

2) planuje aranzacje meblarskie

1)

2)

rozrdznia rodzaje mebli wolnostojacych ze wzgledu na:

a) sposob uzytkowania (np. wypoczynkowe, do pracy,
pomocnicze, wielofunkcyjne)

b) przeznaczenie (np. mieszkaniowe, hotelowe, biu-
rowe, szkolne, restauracyjne)

c) material wykonania (np. drewniane, metalowe, pla-
stikowe)

d) technik¢ wykonania (np. stolarskie, giete, tapicero-

wane)

rozroznia rodzaje mebli wbudowanych, ze wzgledu na:

a) sposob uzytkowania (kuchenne, garderoby, tazien-
kowe)

b) przeznaczenie (mieszkaniowe, hotelowe, biurowe,
szkolne, restauracyjne)

€) materiat wykonania (drewniane, metalowe, plasti-
kowe)

d) techniki wykonania (np. stolarskie, tapicerowane)
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3) rozrdznia historyczne i wspotczesne style w meblarstwie
(np. Ludwika X1V, Sheraton, Thonet, Empire, Bieder-
meier, art deco, kolonialny, minimalistyczny, shabby
chic, skandynawski, glamour)

4)  wymienia wiodacych producentow mebli z kraju i zagranicy

5) montuje meble wbudowane

3)  wykonuje kosztorysy aranZacji i wykos- 1) rozrdznia rodzaje kosztorysdw W zaleznosci od ich prze-
czenia wnetrz, z wykorzystaniem technik znaczenia, dokladnosci i zakresu
cyfrowych 2) stosuje zasady sporzadzania kosztorysow

3) rozroznia czeséci sktadowe dokumentaciji kosztorysowej,
specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robot oraz
normy i instrukcje dotyczace wykonywania robot wy-
konczeniowych i aranzacyjnych

4) odczytuje z dokumentacji projektowej i specyfikacji
technicznej wykonania i odbioru robot oraz norm i in-
strukcji informacje dotyczace wykonywania robot wy-
konczeniowych

5) rozroznia rodzaje katalogow naktadow rzeczowych i pu-
blikacji cenowych do kosztorysowania robot wykoncze-
niowych oraz katalogdéw wykonczenia wngtrz

6) odczytuje informacje zawarte w katalogach naktadow
rzeczowych i publikacjach cenowych do kosztorysowa-
nia robot wykonczeniowych oraz katalogow wykoncze-
nia wnetrz

7)  korzysta z publikacji cenowych wydawnictw biuletyno-
wych

8) sporzadza przedmiary robdt wykonczeniowych na pod-
stawie dokumentacji projektowej

9) oblicza liczbe roboczogodzin przeznaczonych na wy-
konczenie wnetrz na podstawie naktadow roboczych

10) oblicza koszty aranzacji wnetrz

11) stosuje zasady sporzadzania obmiar6w robot wykoncze-
niowych i prac aranzacyjnych

12) sporzadza kalkulacje kosztow robot wykonczeniowych
i aranzacyjnych

13) sporzadza zestawienia materiatdw, sprzetu i robocizny

14) stosuje programy komputerowe wspomagajace rozlicze-

nie kosztow robot wykonczeniowych
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BUD.35.5. Aranzowanie dekoracji wngetrz oraz planowanie i dobor urzadzen i sterowania o$wietleniem i osto-

nami okiennymi

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje aranzacje¢ dekoracji $cian, po- 1) rozrdznia rodzaje dekoracji $ciennych (np. tapety, boa-
sadzki i sufitu zerie, tynki dekoracyjne, oktadziny, dekoracje gipsowe,
dekoracje ceramiczne, przeszklenia, oktadziny dzwigko-
chionne)

2) dobiera materiaty do wykonania dekoracji $ciennych
w zaleznosci 0d przeznaczenia i stylu pomieszczenia

3) planuje uktad dekoracji $ciennych

4) rozréznia rodzaje dekoracji posadzkarskich (np. po-
sadzki zywiczne, parkiety, ceramika podtogowa, wykta-
dziny, listwy)

5) dobiera materialty do wykonania dekoracji posadzkar-
skich w zaleznos$ci od przeznaczenia i stylu pomieszcze-
nia

6) planuje uktad dekoracji posadzkarskich

7) rozroznia rodzaje dekoracji sufitowych (np. podwie-
szone, napinane, kasetonowe, elementy sztukatorskie)

8) dobiera materiaty do wykonania dekoracji sufitowych
W zalezno$ci od przeznaczenia i stylu pomieszczenia

9) planuje uktad dekoracji sufitowych

2) wykonuje dekoracje okien 1) rozroznia materiaty tekstylne do dekoracji okiennych
(np. zastony, firanki)

2) rozrdznia typy oston okiennych (np. rolety, plisy, zalu-
zje, folie okienne)

3) rozrdéznia elementy dekoracyjne okien (np. ramy, ostony
szyn, witraze, karnisze)

4) dobiera system sterowania ostonami wewnetrznymi na
podstawie katalogow producentow systemow lub biblio-
tek elektronicznych

5) czytai interpretuje schematy i projekty elektryczne

6) stosuje instrukcje automatyki sterujacej ostony

7) dobiera materiaty do wykonania dekoracji okien w za-
leznosci od przeznaczenia i stylu pomieszczenia

8) montuje ostony wewngtrzne

3) wykonuje dekoracje ruchome 1) rozroznia dekoracje ruchome (np. ceramiczne, tekstylne,

2)

roslinne, artystyczne, sezonowe)

dobiera dekoracje ro$linne do charakteru wnetrza
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3) dobieradekoracje ceramiczne, tekstylne, artystyczne
zgodnie z przeznaczeniem i stylem wnetrza

4) projektuje dekoracje sezonowe, okazjonalne i tema-
tyczne

5) dobiera dekoracje sezonowe do wnetrza

6) wykonuje dekoracje sezonowe i okazjonalne

4) charakteryzuje rodzaje i typy automatyki | 1) wymienia rodzaje oston wewnetrznych, z uwzglednie-
budynkowej niem sterowania (r¢cznego, automatycznego)

2) omawia zastosowanie oston wewngtrznych, takich jak:
rolet materiatowych, zaluzji poziomych i pionowych,
karniszy elektrycznych

3) rozroznia Ssystemy w zakresie automatyki sterowania do-
mowego Smart Home

4) uwzglednia efektywnos¢ energetyczng pomieszczen

5) rozroznia podstawowe systemy sterowania automatyki
budynkowej (np. system sterowania przewodowego
i systemy sterowania radiowego)

5) aranzuje rozklad o$wietlenia, z uwzgled- |1) dobiera urzadzenia i osprzet do sterowania oswietleniem
nieniem urzadzen i sterowan o$wietleniem |2) dobiera system sterowania o$wietleniem na podstawie
katalogow

3) odczytuje i interpretuje schematy elektryczne

4) dobiera oprawy oswietleniowe i urzadzenia sterujace

5) dobiera wiaczniki, przetaczniki i nadajniki stuzace do
sterowania o$wietleniem na podstawie katalogéw

6) wskazuje podstawowe parametry stawiane oprawom
o$wietleniowym

7) montuje oprawy o$wietleniowe

8) montuje elementy sterowania o$wietleniem

BUD.35.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace

srodkow jezykowych w jezyku obcym no-
wozytnym (ze szczegdlnym uwzglednie-
niem srodkow leksykalnych) umozliwiajg-
cym realizacje czynno$ci zawodowych

w zakresie tematow zwigzanych:

a) zestanowiskiem pracy i jego wypo-

sazeniem

realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow koniecz-
nych do realizacji czynnosci zawodowych

C) procesoéw i procedur zwiazanych z realizacja zadan

zawodowych
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b) z gtownymi technologiami stosowa-
nymi w danym zawodzie

c) zdokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami $wiadczonymi w danym

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodo-

wych
e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okresla gtdéwng mysl wypowiedzi lub tekstu ewentualnie
towane wyraznie, w standardowej odmia- fragmentu wypowiedzi lub tekstu
nie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2)  znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre§lone informa-
proste wypowiedzi pisemne w jezyku ob- cje
cym nowozytnym W zakresie umozliwia- |3) rozpoznaje zwigzki mi¢dzy poszczegdlnymi czeSciami
jacym realizacje zadan zawodowych: tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne do-|4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
tyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje ob-
stugi, przewodniki, dokumentacje za-
wodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- z czynno$ciami zawodowymi
semne w jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposob postepowania W réznych sytuacjach
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ za- zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okres-
dan zawodowych: la zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i lo-|3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
giczne wypowiedzi ustne dotyczace |4) stosuje zasady konstruowania tekstow 0 réznym charak-
czynnosci zawodowych (np. polece- terze
nie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi ade-
b) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- kwatnie do sytuacji
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiado-
mos$¢, CV, list motywacyjny, doku-
ment zwigzany z wykonywanym za-
wodem — wedtug wzoru)
4)  uczestniczy w rozmowie w typowych sy- | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
tuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
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zawodowych — reaguje w jezyku obcym |3) wyraza Swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zga-
nowozytnym w sposob zrozumiaty, ade- dza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
kwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ust- | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
nie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy |5) pyta o upodobania i intencje innych osob
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zacheca
kontrahentem, w tym rozmowy tele- |7) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe
fonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czyn-
nosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pi-
sanego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych sy-
tuacjach zwiagzanych z wykonywa-
niem czynnoéci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje za-
semnego w jezyku obcym nowozytnym warte w materiatach wizualnych (np. wykresach, sym-
w typowych sytuacjach zwigzanych z wy- bolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizual-
konywaniem czynno$ci zawodowych nych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane W jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonale- |1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
niu wlasnych umiejetnosci jezykowych 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezy-
oraz podnoszace §wiadomos$¢ jezykowa: kowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej |3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, row-
pracy nad jezykiem niez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyj-
b) wspoétdziata w grupie nych
c) korzysta ze zrodet informacji w je- 4) identyfikuje stowa Klucze, internacjonalizmy
zyku obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki nie-

werbalne
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BUD.35.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodo- |1) wymienia uniwersalne zasady etyki
wej 2) wyjasnia, Czym jest zasada, norma, reguta moralna i po-
daje przyktady zasad, norm, regut moralnych
3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wybra-
nym zawodzie
4) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
5) wyjasnia, czym jest plagiat
6) okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich
pracy
7) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania
2) wykazuje si¢ kreatywnoscig i konsekwen- | 1) podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne sytuacje zy-
cja w realizacji zadan cia spolecznego i gospodarczego
2) proponuje sposoby rozwiagzywania problemow zwigza-
nych z wykonywaniem zadan zawodowych
3) stosuje technike tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu
4)  korzysta z roznych zrodet informacji
3) planuje dziatania 1) omawia czynnos$ci realizowane w ramach wyznaczo-
nego czasu pracy
2) dobiera metody i techniki organizacji czasu pracy
3) okresla czas realizacji zadan
4) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
5) zarzadza czasem pracy
6) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
7) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
8) dokonuje samooceny podejmowanych dziatan
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan | 1) analizuje rezultaty podejmowanych dziatan
2) ocenia podejmowane dziatania
3) przewiduje skutki wykonania niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1)  wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za podej-
dziatania mowane dziatania
2) okresla konsekwencje niewtasciwego postugiwania si¢
sprzetem na stanowisku pracy
3) wspotuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego wize-
runku swojego §rodowiska
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki swoich decyzji

i dziatan na stanowisku pracy
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6) wykazuje si¢ otwartoscig na zmiany 1) okresla przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zy-
cia spotecznego i gospodarczego
2) analizuje skutki wprowadzenia zmian
3) wykazuje si¢ otwarto$cig ha wprowadzane zmiany w za-
kresie wykonywania zadan zawodowych
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) okresla przyczyny stresu wynikajace z wykonywania za-
dan zawodowych
2) dobiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio
do sytuacji
3) podejmuje dziatania wptywajgce pozytywnie na zacho-
wania wlasne i wspolpracownikow
4) omawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposo-
boéw radzenia sobie ze stresem
8) doskonali umieje¢tnosci zawodowe 1) uzasadnia potrzebg wiasnego rozwoju
2) planuje dalsza edukacje, uwzgledniajac whasne zaintere-
sowania i zdolno$ci oraz sytuacje na rynku pracy
3) przejawia gotowosc¢ do cigglego uczenia sie i doskonale-
nia zawodowego
4) podejmuje dziatania majgce na celu podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych
5) korzysta z r6znych zrodet informacji w celu doskonale-
nia umiejetnosci zawodowych
9) przestrzega tajemnicy zwigzanej zwyko- | 1) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
nywanym zawodem i miejscem pracy zwigzanej Z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
2) rozroznia informacje podlegajace tajemnicy zawodowej
3) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie tajem-
nicy zawodowej
5) opisuje zasady nieuczciwej konkurencji
10) negocjuje warunki porozumien 1) dobiera techniki negocjacyjne do rodzaju prowadzonych
negocjacji
2) stosuje techniki negocjacji podczas wykonywania zadan
zawodowych
3) negocjuje prostag umowe lub porozumienie
11) stosuje zasady komunikacji interpersonal- | 1) stosuje komunikaty werbalne i niewerbalne
nej 2) wymienia bariery komunikacyjne
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania |1) wymienia zrodta i przyczyny powstawania probleméw
problemow 2) opisuje metody i techniki rozwigzywania problemow
3) przedstawia sposoby rozwiazywania konfliktow i pro-

blemow
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13) wspotpracuje w zespole 1) uzasadnia korzy$ci wynikajace z pracy zespotowej oraz
celowos¢ planowania pracy zespotu
2) ustala warunki wykonania zadania
3) angazuje si¢ W realizacje przypisanych zadan
4) uwzglednia opinie i sugestie innych cztonkdéw zespotu
5) wspiera cztonkéw zespotu w realizacji zadan
6) uzgadnia wspolne stanowisko w zespole
7)  wykorzystuje efekty pracy innych cztonkow zespotu
BUD.35.8. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu wykona- | 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
nia przydzielonych zadan zawodowych 2) pokazuje wzorce w celu wykonania zadania
3) przydziela zadania cztonkom zespotu
2) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami 1) stosuje wiasciwe formy komunikacji interpersonalnej
2) argumentuje swoje decyzje w rozmowach ze wspotpra-
cownikami
3) dobiera osoby do wykonania przydzielo- |1) rozpoznaje kompetencje osdb w zespole
nych zadan 2) oceniaprzydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw zespotu
do wykonania zadania
3) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
cztonkdéw zespotu
4)  kieruje wykonaniem przydzielonych za- 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
dan 2) monitoruje proces wykonywania zadan
3) mobilizuje wspotpracownikow do wykonywania zadan
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne
zadania
5) wprowadza rozwigzania techniczne i orga- | 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyj-
nizacyjne wplywajace na poprawe warun- nych warunkow i jakosci pracy
kow i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne ma-
jace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy
3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ARANZACJI WNETRZ

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wy-
konywania zadan zawodowych.
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Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji BUD.34. Planowanie i wykonywanie
poszczegdlnych etapéw wykonczenia wnetrz

Pracownia budowlana, wyposazona w:

stanowiska komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z drukarka, ze skanerem, projektorem multimedial-
nym oraz pakietem programow biurowych i programow do tworzenia projektow (np. CAD) oraz oprogramowaniem
umozliwiajacym odtwarzanie plikow audiowizualnych,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostgpem do internetu, drukarki, wy-
posazone w programy do tworzenia projektow (np. CAD),

filmy dydaktyczne ilustrujace etapy realizacji procesu budowlanego, technologie wykonywania robot budowlanych,
urzadzenia i sprzet budowlany, rézne rozwigzania konstrukcyjne,

normy budowlane, czasopisma specjalistyczne, prospekty, katalogi materiatow budowlanych, zestaw przepiséw prawa
budowlanego, probki materiatdw budowlanych,

stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w pomoce dydaktyczne do ksztattowania
wyobrazni przestrzennej,

przyktadowe projekty architektury wnetrz,
katalogi materiatow wykonczeniowych,

filmy instruktazowe dotyczgce montazu oston okiennych i automatyki wykorzystywanej w sterowaniu oston okiennych
i o$wietlenia,

przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robét budowlanych, normy, ka-
talogi oraz instrukcje montazu oston okiennych, automatyki wykorzystywanej w sterowaniu oston okiennych i o$wiet-
lenia.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowiska montazu systemow suchej zabudowy (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w przyrzady kon-
trolno-pomiarowe, przyrzady do trasowania, narzedzia, elektronarzedzia i sprzet do montazu elementow systemow Su-
chej zabudowy,

stanowiska wykonywania robot malarskich i tapeciarskich (jedno stanowisko dla trzech uczniow) wyposazone w przy-
rzady kontrolno-pomiarowe, przyrzady do trasowania, narzedzia i sprzet do prac malarskich i tapeciarskich, rézne pod-
toza do robot malarskich,

stanowiska wykonywania robot posadzkarskich i oktadzinowych (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone
W przyrzady kontrolno-pomiarowe, przyrzady do trasowania, narzedzia, elektronarzedzia i sprzet do wykonywania
prac posadzkarskich i oktadzinowych,

instrukcje producentow, Katalogi, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, tablice pogladowe, wzorniki,

stanowiska do montazu i demontazu oston okiennych (jedno stanowisko dla czterech ucznidéw) wyposazone we frag-
ment konstrukcji $cian z otworem okiennym, okna i drzwi balkonowe, ostony okienne z wyposazeniem, systemy elek-
tronicznego sterowania funkcjami wewngtrznych oston okiennych, przyrzady kontrolno-pomiarowe i narz¢dzia nie-
zbedne do wykonania robot, instrukcje obstugi maszyn i elektronarzedzi,

przyktadowe ostony okienne takie jak: zaluzje wewnetrzne, karnisze elektryczne, plisy, rolety wewnetrzne,
wybrane systemy sterowania oston wewngtrznych i oswietlenia,

przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robét budowlanych, normy, ka-
talogi oraz instrukcje montazu oston okiennych, automatyki wykorzystywanej w sterowaniu oston okiennych i oswie-
tlenia,

urzgdzenia i systemy elektronicznego sterowania funkcjami oston okiennych i o$wietlenia,

przyrzady Kontrolno-pomiarowe i narzedzia niezbedne do wykonania robdt, instrukcje obstugi maszyn i elektro-
narzgdzi.
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Szkota zapewnia dostep do:

maszyn i urzadzen CNC przeznaczonych do obrobki ptytek ceramicznych,
agregatow tynkarskich i malarskich,

szablonow dekoracyjnych do tynkéw ozdobnych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji BUD.35. Wykonywanie aranzacji
wnetrz

Pracownia projektowa wyposazona W:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i drukarki, ze skanerem oraz z projektorem multi-
medialnym, z pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem do projektowania architektonicznego (np. Sketch
Up i CAD) oraz do kosztorysowania,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostgpem do internetu, z pakietem pro-
graméw biurowych, oprogramowaniem do projektowania architektonicznego (np. Sketch Up i CAD) oraz do koszto-

rysowania,

—  tablice interaktywna, cyfrowy aparat fotograficzny, stoty do projektowania (jeden stot dla dwoch uczniow),

—  plansze, zdjecia, filmy dydaktyczne przedstawiajace elementy wyposazenia wnetrz oraz makiety i zdjgcia historycz-

nych i wspotczesnych wnetrz, plansze przedstawiajace etapy pracy projektowe;,

—  katalogi: tkanin, mebli, materiatdéw wykonczeniowych, elementow dekoracyjnych,

—  przyktadows dokumentacje¢ inwentaryzacyjng oraz przyktadowe mapy zasadnicze, szkice, modele i makiety obiektow
architektury wnetrz, elementy architektoniczne, plansze, schematy oraz fotografie wnetrz z roznych epok, zestaw prze-

pisoOw prawa budowlanego.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa prowadzace prace wykonczeniowe, biura projektowe architek-
tury wnetrz i inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NYCH W ZAWODZIEY

BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegdlnych etapéw wykonczenia wngtrz

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
BUD.34.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
BUD.34.2. Techniczne podstawy aranzacji wnetrz 120
BUD.34.3. Organizowanie i planowanie prac wykonczeniowych oraz prac instalacyjnych 180
w budynku
BUD.34.4. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z zakresu montowania su- 150

chej zabudowy i prac murarskich

BUD.34.5. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z zakresu prac tynkarskich, 150
posadzkarskich, oktadzinowych, malarskich i tapeciarskich

BUD.34.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 660
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BUD.34.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

BUD.34.8. Organizacja pracy matych zespotow?

BUD.35. Wykonywanie aranzacji wnetrz

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

Liczba godzin

BUD.35.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 15
BUD.35.2. Techniczne podstawy aranzacji wnetrz® 1209
BUD.35.3. Planowanie aranzacji wnetrz 210
BUD.35.4. Wykonywanie wizualizacji aranzacji wnetrz oraz sporzadzanie kosztorysow 180
B,UI?.SS.E?. Ar.aniowani.e dgkoracji yvnqtrz oraz planowanie i dobor urzadzen i sterowania 180
oswietleniem i ostonami okiennymi

BUD.35.6. Jezyk obcy zawodowy 60

Razem 645+120%

BUD.35.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

BUD.35.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramo-
wych planoéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac mi-
nimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

%) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole prowa-

dzacej ksztalcenie w tym zawodzie.



