Dziennik Ustaw —-2991 — Poz. 991

TECHNIK GARBARZ 311912

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
MOD.01. Wyprawianie skor
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik garbarz powinien by¢ przygotowany do
wykonywania naste¢pujacych zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MOD.01. Wyprawianie skor:
a) wykonywania czynnos$ci zwigzanych z konserwacja, magazynowaniem oraz dobieraniem skor surowych
i potproduktow skorzanych w partie produkeyjne,
b) sporzadzania kapieli roboczych i przeprowadzania procesdOw obrobki skor,
c) przygotowania zestawOw wykonczalniczych oraz prowadzenia wykonczenia wlasciwego skor,
d) obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych do obrobki skor,
e) wykonywania renowacji skor wyprawionych i wyrobow skorzanych;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor:
a) organizowania oraz nadzorowania przygotowania surowcoéw skorzanych do wyprawy,
b) organizowania oraz nadzorowania przebiegu procesu wyprawy skor,
¢) oceniania jako$ciowego skor wyprawionych i wyroboéw skorzanych przeznaczonych do renowacji oraz
organizowania i wykonywania ich odnowy.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.01. Wyprawianie skor niezbedne jest
osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MOD.01. Wyprawianie skor
MOD.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia pojegcia zwigzane z bezpieczenstwem | 1) postuguje si¢ terminologia dotyczaca
1 higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ochrong srodowiska i ergonomia przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

2) wymienia przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystgpujacymi w srodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu
szkod w srodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich

stosowania
2) rozrbznia zadania i uprawnienia instytucji oraz | 1) wymienia instytucje i stuzby dzialajace w zakresie
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony pracy i ochrony srodowiska
ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska

3) rozroznia prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracownika

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkoéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
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4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia 1) wymienia czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy
czlowieka wystepujace w srodowisku pracy 2) opisuje zrodla i rodzaje zagrozen wystepujacych
oraz sposoby zapobiegania im w $rodowisku pracy

3) opisuje wymagania ograniczajagce wpltyw
czynnikow szkodliwych i ucigzliwych na organizm
czlowieka

4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia
i zdrowia w miejscu pracy

5) wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba

zawodowa
6) wymienia objawy typowych choréb zawodowych
5) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j 1) opisuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
do rodzaju wykonywanych prac

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny 1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace stanowisku pracy
ochrony przeciwpozarowej 2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony
i ochrony $rodowiska przeciwpozarowej

3) wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie
znormalizowanych oznaczen literowych

4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania
zadan zawodowych z uzyciem urzadzen
podiaczonych do sieci elektryczne;j

5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej

6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-§ciekowej oraz
w zakresie ochrony powietrza

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materialow

pomocniczych
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) stosuje zasady organizacji stanowisk pracy
Z wymogami ergonomii oraz przepisami prawa zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, 2) opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska
ochrony przeciwpozarowej i ochrony pracy
srodowiska 3) okresla dziatania zapobiegajace powstawaniu

pozaru lub innego zagrozenia na stanowisku pracy
4) korzysta z instrukcji obstugi urzadzen
technicznych podczas wykonywania zadan

zawodowych
8) wudziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
zagrozenia zdrowotnego stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.01.2. Podstawy garbarstwa
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje zasady sporzadzania rysunku 1) wyjasnia znaczenie rysunku technicznego

technicznego maszynowego i uproszczen
rysunkowych

maszynowego i uproszczen rysunkowych
w praktyce zawodowej

2) wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania
w rysunku technicznym

3) wyjasnia znaczenie rysunkow ztozeniowych,
wykonawczych, montazowych i schematow
rysunkowych

4) wyjasnia zasady szkicowania przedmiotow, czesci
maszyn i odwzorowania elementéw maszyn

5) rozrdznia rodzaje pisma technicznego i linii
rysunkowych

6) postuguje sie terminologig stosowang w rysunku
technicznym

2) sporzadza rysunek techniczny maszynowy 1) uzywa przyborow rysunkowych i kreslarskich do

wykonania rysunkoéw technicznych

2) wykonuje rysunki figur ptaskich, bryt i przekrojow
czes$ci maszyn

3) wykonuje szkice i proste rysunki techniczne

4) rysuje schematy dzialania maszyn i urzadzen
garbarskich

5) rysuje schematy linii produkcyjnych w procesach
wyprawy skor

3) charakteryzuje budowg i zasady dzialania 1) wyjasnia podstawowe pojgcia z dziedziny
maszyn, urzadzen i narz¢dzi garbarskich elektrotechniki i elektroniki

2) rozrdznia czgsci maszyn i urzadzen garbarskich

3) wyjasnia zastosowanie czgSci maszyn
w urzadzeniach i maszynach garbarskich

4) rozrdznia elementy automatyki przemystowe;j

5) wyjasnia zasady dziatania pomp, wentylatorow
1 sprezarek

6) rozpoznaje rodzaje napedoéw stosowanych
w maszynach i urzadzeniach garbarskich

7) wyjasnia zasady dziatania napgdow stosowanych
w maszynach i urzadzeniach garbarskich

8) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng maszyn
i urzadzen garbarskich

9) wyjasnia znaczenie przestrzegania terminow

przegladéw technicznych narzedzi, maszyn
i urzadzen garbarskich

10) wyjasnia znaczenie przestrzegania zasad

konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen
produkcyjnych

11) uzasadnia potrzebg zastosowania automatyki

przemystowej parku maszynowego zaktadu
garbarskiego

4) postuguje si¢ normami i stosuje procedurg 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci 2) wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy
normy
3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodno$ci
MOD.01.3. Przygotowanie surowca skdrzanego
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje rodzaje surowcow skorzanych | 1) okresla budowe histologiczng skor

oraz ich przydatnos¢
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2) okresla budowe okrywy wlosowej i wlasciwosci
skor futerkowych

3) rozpoznaje rodzaje skor surowych i potproduktow
skorzanych

4) rozpoznaje wady i uszkodzenia skor surowych
i polproduktow skorzanych

5) rozpoznaje wady i uszkodzenia okrywy wlosowe;j

6) okres$la przeznaczenie asortymentowe SUrowcow

skoérzanych
2) wykonuje czynnosci dotyczace konserwacji 1) okresla $rodki do konserwacji skor
surowcow skorzanych 2) przygotowuje chemiczne srodki konserwujace

3) stosuje rozne metody konserwacji surowca
przeznaczonego na skory licowe

4) dobiera metody konserwacji surowca
przeznaczonego na skory futerkowe

5) wykonuje czynnosci konserwujgce surowce

skorzane
3) wykonuje czynnosci zwigzane 1) przygotowuje stanowisko do magazynowania
z magazynowaniem surowcow skorzanych surowcow skorzanych
2) stosuje urzadzenia do magazynowania surowcow
skorzanych

3) postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi do
ustalenia parametrow skor surowych
i polproduktow skorzanych przeznaczonych do
magazynowania

4) okresla warunki magazynowania surowcow
skorzanych

5) dobiera surowce skorzane do magazynowania

6) przygotowuje surowce skorzane do

magazynowania
MOD.01.4. Garbowanie i wykonczanie skor
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) sporzadza roztwory robocze i zestawy 1) odczytuje instrukcje i receptury technologiczne
wykonczalnicze zgodnie z recepturami wyprawy i wykonczania skor
i instrukcjami technologicznymi 2) identyfikuje srodki chemiczne i gotowe preparaty

stosowane do wyprawy 1 wykonczania skor
3) stosuje zasady mieszania i taczenia Srodkow
chemicznych podczas sporzadzania roztworéw
roboczych i zestawow wykonczalniczych do
wyprawy skor
4) stosuje naczynia, urzadzenia i agregaty
do sporzadzania kapieli technologicznych
5) stosuje naczynia, urzadzenia i agregaty
do sporzadzania zestawow wykonczalniczych
6) przygotowuje odwazone ilosci sktadnikow

garbarskich
7) przygotowuje zestawy wykonczalnicze i kapiele
technologiczne
2) wykonuje czynnosci zwigzane 1) przygotowuje urzadzenia, narz¢dzia i przyrzady do
z prowadzeniem procesow chemicznej prowadzenia procesow chemicznej obrobki skor
obrobki skor 2) przygotowuje skory do chemicznej obrobki
3) obstuguje urzadzenia i reaktory do chemicznej
obrobki skor
4) prowadzi procesy przygotowania do garbowania
skor

5) prowadzi proces garbowania i wykonczania
kapielowego skor
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3) wykonuje czynnosci zwigzane 1) wykonuje procesy przygotowania do wykonczania
z prowadzeniem wykonczania wlasciwego wilasciwego skor
skor 2) prowadzi proces naktadania powlok

wykonczalniczych skor licowych
3) wykonuje czynnosci uszlachetniania tkanki

skorne;j

4) prowadzi proces wykonczania skor futerkowych
na biato

5) wykonuje czynnos$ci uszlachetniania okrywy
wlosowej

6) wykonuje czynnosci uszlachetniania tkanki
skornej skor futerkowych

7) obstuguje urzadzenia stosowane do prowadzenia
procesow wykonczania wtasciwego skor

4) obstuguje agregaty, maszyny i urzadzenia do 1) obstuguje urzadzenia do mechanicznego
mechanicznej obrobki i transportu skor transportu skor na stanowiska pracy
2) obstuguje maszyny i urzadzenia do mechanicznej
obrobki skor

3) obstuguje maszyny i urzadzenia do pomiaru
parametrow skor

4) wprowadza parametry pracy agregatow, maszyn
i urzadzen przeznaczonych do mechanicznej
obrobki skor

5) stosuje specjalistyczne urzadzenia do transportu
i mieszania $rodkéw chemicznych

6) postuguje si¢ narzgdziami do przenoszenia
i podawania skor na elementy robocze maszyn
garbarskich

7) obstuguje urzadzenia pomiarowe do oznaczania
masy, grubosci i powierzchni skor

5) obsluguje maszyny i urzgdzenia sterowane 1) stosuje programy komputerowe wspomagajace
komputerowo wykonywanie zadan zawodowych

2) stosuje edytory tekstu i arkusze kalkulacyjne
podczas wykonywania zadan zawodowych

3) wprowadza dane do programéw komputerowych
stosowanych w procesach wyprawy skor

4) analizuje informacje przetwarzane przez programy
komputerowe stosowane w procesach wyprawy
skor

6) wykonuje reczng obrobke skor 1) przeprowadza obrobke reczng tkanki skornej

2) przeprowadza obrobke reczng okrywy wlosowej

3) dobiera narzedzia, urzadzenia i przyrzady do
rgcznej obrobki tkanki skornej

4) dobiera narzedzia, urzadzenia i przyrzady do
rgcznej obrobki okrywy wlosowej

5) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacja
narzedzi i urzadzen do recznej obrobki skor

7) wykonuje czynnosci zwigzane z kontrola 1) stosuje przyrzady pomiarowe do przeprowadzenia
proces6w wyprawy skor kontroli migdzyoperacyjne;j

2) przeprowadza kontrolg procesoéw wyprawy skor

3) ocenia skory po mechanicznej obrobce

8) wykonuje czynno$ci zwigzane 1) przygotowuje pomieszczenia magazynu wyrobow
Z magazynowaniem wyrobow gotowych gotowych do magazynowania skor

2) wykonuje czynnosci zwigzane z magazynowaniem
skor zgodnie z wymogami technologicznymi

3) kontroluje parametry magazynowania skor

4) sprawdza stan skor podczas magazynowania

5) rozpoznaje rodzaj wyprawionych skor

MOD.01.5. Wykonywanie renowacji wyrobow skoérzanych

Efekty ksztalcenia | Kryteria weryfikacji
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Uczen:

Uczen:

1) ocenia jako$§¢ skor w wyrobach
przeznaczonych do renowacji

1

rozpoznaje rodzaje skor licowych w wyrobach
przeznaczonych do renowacji

2) rozpoznaje rodzaje skor futerkowych w wyrobach
przeznaczonych do renowacji
3) ocenia wady i uszkodzenia skor licowych
w wyrobach przeznaczonych do renowacji
4) ocenia wady 1 uszkodzenia skor futerkowych
w wyrobach przeznaczonych do renowacji
2) wykonuje czynnosci zwigzane z renowacja 1) dobiera $rodki i materiaty do renowacji wyrobow
wyrobow skorzanych ze skor licowych
2) dobiera $rodki i materialy do renowacji wyrobow
ze skor futerkowych
3) dobiera metody czyszczenia i odnawiania
wyrobow skorzanych
4) przeprowadza czyszczenie i renowacje wyrobow
ze skor licowych
5) przeprowadza czyszczenie i renowacje wyrobow
ze skor futerkowych
3) sporzadza kosztorys wykonania ustugi 1) wymienia sktadniki kosztéw ustug renowacji
renowacji wyrobow skorzanych wyrobdw skoérzanych
2) okresla zakres pracy do wykonania przy renowacji
wyrobu skorzanego
3) okresla koszty bezposrednie, posrednie i koszt
calkowity wykonania ustugi renowacji wyrobow
skorzanych

MOD.01.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkéw | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
szczeg6lnym uwzglednieniem $rodkow w zakresie:
leksykalnych) umozliwiajacym realizacje a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynnos$ci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatoéw

wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnosci
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacjg
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) zustugami $wiadczonymi w danym dokumentow zwiazanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstlugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gltdowna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
realizacj¢ zadan zawodowych: czeSciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uklada informacje w okreslonym porzadku

czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje Iub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutlowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje¢ zawodowa)

Poz. 991
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3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi

W jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w réoznych
umozliwiajgcym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi
zawodowych: klientowi, wyjasnia zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnos$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedlug
Wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje 1 wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
formie prostego tekstu: czynnosciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zach¢ca klienta
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzecznoSciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego

(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym, w informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
typowych sytuacjach zwigzanych w wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynno$ci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. w filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat (np.
prezentacje)

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) postuguje si¢ stownikiem dwujezycznym
wilasnych umieje¢tnosci jezykowych oraz i jednojezycznym
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym,
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy réwniez za pomocg technologii informacyjno-

nad jezykiem obcym nowozytnym komunikacyjnych

b) wspoéldziata w grupie 3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
obcym nowozytnym aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

d) stosuje strategie komunikacyjne 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

i kompensacyjne

zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

MOD.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji
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Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w wybranym zawodzie
5) wskazuje przyklady zachowan etycznych
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki, w tym prawne,
dzialania podejmowanych dziatan
2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewlasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
zmiany sytuacje spoteczne i gospodarcze
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrddla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje z roznych zrédet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemyshu
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
5) planuje drogg doskonalenia si¢ w zawodzie
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
problemow w zespole realizujacym zadania
2) opisyje techniki rozwigzywania problemoéw
3) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody
i techniki rozwigzywania problemu
9) wspdlpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania
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2) przestrzega podziatu rol, zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu
wyprawy skor niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor
MOD.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny 1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace stanowisku pracy
ochrony przeciwpozarowej i ochrony 2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony
srodowiska przeciwpozarowej

3) opisuje zastosowanie gasnic na podstawie
znormalizowanych oznaczen literowych

4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania
zadan zawodowych z uzyciem urzadzen podtaczonych
do sieci elektrycznej

5) opisuyje zasady ochrony przeciwpozarowej

6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-§ciekowej oraz w zakresie ochrony
powietrza w przedsigbiorstwie

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatow

pomocniczych
2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) opisuje srodki ochrony stosowane podczas
i zbiorowej podczas wykonywania zadan wykonywania zadan zawodowych
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju wykonywanych prac
3) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) opisuje zasady organizacji stanowisk pracy
Z Wymogami ergonomii i przepisami prawa zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen stosowanych
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, podczas wykonywania prac na stanowisku sprzedazy
ochrony przeciwpozarowej i ochrony pracy
srodowiska 2) okresla dziatania zapobiegajace powstawaniu pozaru

lub innego zagrozenia na stanowisku pracy

3) korzysta z instrukcji obshugi urzadzen technicznych
podczas wykonywania zadan zawodowych

4) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.09.2. Podstawy garbarstwa
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje zasady sporzadzania rysunku 1) wyjasnia znaczenie rysunku technicznego

technicznego maszynowego i uproszczen
rysunkowych

maszynowego i uproszczen rysunkowych w praktyce
zawodowej

2) wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania
w rysunku technicznym
3) wyjasnia znaczenie rysunkoéw ztozeniowych,
wykonawczych, montazowych i schematow
rysunkowych
4) wyjasnia zasady szkicowania przedmiotow, czesci
maszyn i odwzorowania elementéw maszyn
5) rozrdznia rodzaje pisma technicznego i linii
rysunkowych
6) postuguje si¢ terminologia stosowang w rysunku
technicznym
2) sporzadza rysunek techniczny maszynowy 1) uzywa przyboroéw rysunkowych i kreslarskich do
wykonania rysunkow technicznych
2) wykonuje rysunki figur ptaskich, bryt i przekrojow
czgéci maszyn
3) wykonuje szkice i proste rysunki techniczne
4) rysuje schematy dzialania maszyn i urzadzen
garbarskich
5) rysuje schematy linii produkcyjnych w procesach
wyprawy skor
3) charakteryzuje budowe i zasady dzialania 1) wyjasnia podstawowe pojecia z dziedziny
maszyn, urzadzen i narz¢dzi garbarskich elektrotechniki i elektroniki
2) rozrdznia czg$ci maszyn i urzadzen garbarskich
3) wyjasnia zastosowanie cz¢sci maszyn w urzadzeniach i
maszynach garbarskich
4) rozréznia elementy automatyki przemystowej
5) wyjasnia zasady dziatania pomp, wentylatorow
i sprezarek
6) rozpoznaje rodzaje napedow stosowanych
w maszynach i urzadzeniach garbarskich
7) wyjasnia zasady dzialania napgdow stosowanych
w maszynach i urzadzeniach garbarskich
8) postuguje si¢ dokumentacja techniczng maszyn
i urzadzen garbarskich
9) wyjasnia znaczenie przestrzegania termindw
przegladow technicznych narzedzi, maszyn i urzadzen
garbarskich
10) wyjasnia znaczenie przestrzegania zasad konserwacji
narzgdzi, maszyn i urzadzen produkcyjnych
11) uzasadnia potrzebg zastosowania automatyki
przemystowej parku maszynowego zakladu
garbarskiego
4) postuguje sie normami i stosuje procedure 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci 2) wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy
3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i

procedur oceny zgodnosci

MOD.09.3. Nadzorowanie procesu wyprawy skor

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) charakteryzuje surowce i $rodki chemiczne 1) rozrdznia $rodki chemiczne do wyprawy skor
do wyprawy skor na okre$lony asortyment 2) opracowuje dokumentacj¢ zaopatrzeniowg surowca
Wyrobow skorzanego na planowany asortyment skor
wyprawionych

3) opracowuje dokumentacj¢ zaopatrzeniowg srodkow
chemicznych do produkcji skor

4) dobiera $rodki chemiczne do wyprawy skor na
planowany asortyment skor

5) dobiera surowce do wyprawy skor na okreslony
asortyment wyrobow

6) dobiera skory w parti¢ produkcyjng

2) nadzoruje konserwacj¢ oraz magazynowanie 1) kieruje organizacja procesu konserwacji skor
skor i pétproduktéw skdrzanych i potproduktow skorzanych

2) dobiera metode konserwacji i $rodki konserwujace skor
surowych w zaleznosci od ich rodzaju i wlasciwosci
fizycznych

3) kieruje organizacja procesu magazynowania skor
i potproduktow skorzanych

4) okresla sposoby magazynowania skor surowych
1 potproduktow skorzanych w zaleznosci od ich
wilasciwosci fizycznych i stanu zakonserwowania

5) dobiera sposob magazynowania skor
i potproduktow skorzanych

3) postuguje si¢ dokumentacja techniczno- 1) prowadzi dokumentacj¢ obiegu skor w procesie
technologiczna procesu wyprawy skor wyprawy
2) stosuje dokumentacje techniczno-technologiczna
procesu wyprawy skor
4) charakteryzuje przebieg kolejnych etapow 1) organizuje przebieg proceséw technologicznych
procesu wyprawy skor wyprawy skor
2) prowadzi chemiczne procesy przygotowania do
garbowania

3) wykonuje mechaniczng obrobke przygotowujacg skory
do garbowania

4) prowadzi proces garbowania

5) organizuje procesy wykonczania kapielowego skor

6) organizuje procesy mechanicznego przygotowania skor
do wykonczania

7) prowadzi proces suszenia skor

8) prowadzi wykonczanie wlasciwe skor

9) kontroluje przebieg procesow technologicznych
wyprawy skor

10) sporzadza rozliczenia ilo§ciowe skor i materiatow
pomocniczych

11) analizuje wyniki przeprowadzanej kontroli
mi¢dzyoperacyjnej wyprawy skor

12) podejmuje decyzje o dalszym przebiegu procesow
wyprawy skor na podstawie przeprowadzonej analizy
wynikoéw kontroli migdzyoperacyjnej

5) rozsortowuje potprodukty skorzane na 1) dokonuje przegladu i oceny jakosciowej potproduktow
okreslone asortymenty skor wyprawionych skorzanych

2) okresla przydatno$é posortowanych potproduktow
skorzanych wedhlug przeznaczen garbarskich

MOD.09.4. Przygotowanie zestawOw technologicznych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) opracowuje instrukcje dotyczace 1) rozpoznaje $rodki chemiczne stuzace do zestawiania
sporzadzania roztworow i zestawow roztworoéw technologicznych wyprawy skor
technologicznych 2) dobiera $rodki chemiczne stuzace do sporzadzania

roztworow technologicznych stosowanych w wyprawie
skor
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3)

decyduje o wprowadzeniu srodkow chemicznych lub
gotowych preparatow do zestawdw technologicznych
wyprawy skor

4) okres$la parametry procesu oraz sktad i ilo$¢ srodkow
garbarskich wprowadzanych podczas procesu obrobki
skor

5) ustala parametry procesu zgodnie z dokumentacjg
dotyczaca obrobki skor

6) opracowuje sposob sporzadzania i dozowania
roztworow technologicznych w wyprawie skor

7) opracowuje instrukcj¢ uzycia gotowego preparatu lub
srodka chemicznego w technologicznych zestawach
wyprawy skor

2) nadzoruje sporzadzanie roztworéw 1) stosuje karty charakterystyki srodkéw chemicznych do
i zestawow technologicznych sporzadzania zestawow technologicznych wyprawy
i wykonczania skor

2) kontroluje parametry technologiczne podczas
sporzadzania roztworow i zestawow technologicznych
do wyprawy 1 wykonczania wlasciwego skor

MOD.09.5. Okres$lanie jakosci skor
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przeprowadza kontrole migdzyoperacyjng 1) przygotowuje probki zestawdéw technologicznych
procesu wyprawy skor i kapieli roboczych do badan laboratoryjnych

2) kontroluje przebieg procesow chemicznej obrobki skor

3) kontroluje wykonanie proceséw mechanicznej obrobki
skor

4) przygotowuje probki potfabrykatow i skor
wyprawionych do badan laboratoryjnych

5) dobiera metody badan do oceny wlasciwosci
poOtproduktow skorzanych i skor wyprawionych

6) odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skor
wyprawionych

7) wykonuje badania laboratoryjne pétproduktéw
skorzanych w kolejnych etapach wyprawy skor

2) ocenia przydatno$¢ asortymentowa skor 1) ocenia organoleptycznie wlasciwosci skor
wyprawionych na podstawie badan wyprawionych
i oznaczen laboratoryjnych 2) interpretuje wyniki przeprowadzonych badan
laboratoryjnych na skorach wyprawionych

3) analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu
okreslenia wtasciwosci fizycznych i chemicznych skor
wyprawionych

4) okresla przydatnos¢ uzytkowa skér wyprawionych do
zaplanowanego asortymentu

3) dokonuje klasyfikacji jakosciowej skor 1) organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skor
wyprawionych wyprawionych

2) przygotowuje stanowisko do sortowania skor
wyprawionych

3) przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz
transportu skor do i od stanowiska odbioru
jako$ciowego

4) stosuje normy odbioru jakosciowego skor
wyprawionych

5) okresla wady i uszkodzenia skor wyprawionych

6) okresla klas¢ jako$ci skér wyprawionych

MOD.09.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych) a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacje czynnoS$ci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych

wyposazeniem c) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja zadan
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentoéw
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych
zawodem e) $wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta
d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegolnymi czeSciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi
zawodowych: klientowi, wyjasnia zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje 1 wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0soéb
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
ustnie lub w formie prostego tekstu: czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zacheca klienta
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
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b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. w wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. w filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material (np. prezentacje)
6) wykorzystuje strategie shuzace doskonaleniu 1) postugyje si¢ stownikiem dwujezycznym i
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz jednojezycznym
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) pracyje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym,
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy réwniez za pomoc3 technologii informacyjno-
nad jezykiem obcym nowozytnym komunikacyjnych
b) wspotdziata w grupie 3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
obcym nowozytnym w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
i kompensacyjne nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
MOD.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwiazanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatania dziatan
2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$ciana | 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
zmiany spoteczne i gospodarcze
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia

skutki jej wprowadzenia
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3)

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nietypowych sytuacjach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

D
2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

6) doskonali umiejgtnoséci zawodowe

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pozyskuje z réznych zrodet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
planuje droge doskonalenia si¢ w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spolecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1)
2)
3)
4)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

)

2)

charakteryzuje wtasciwa postawe osoby prowadzace;j
negocjacje

wskazuje sposoby negocjowania warunkow
porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

D)

2)
3)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
w zespole realizujacym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspolpracuje w zespole

)]
2)

3)
4)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole
angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu
modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

MOD.09.8. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

1)
2)

3)
4)
5)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci osdéb
pracujacych w zespole na podstawie efektow ich
pracy

okresla cele podejmowanych zadan

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan
okresla sposoby oceny efektow pracy

2) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

D

2)

3)

porzadkuje zadania wedlug umiejetnosci

i kompetencji cztonkow zespotu

stosuje metody motywacji dla poszczegolnych
cztonkoéw zespotu do wykonywania zadan
zawodowych

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

Poz. 991
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4) okresla zasady kontroli jako$ci wykonanych zadan
wedlug przyjetych kryteriow

3) wprowadza rozwigzania techniczne 1) okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne
i organizacyjne wptywajace na poprawe poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
warunkow i jakos¢ pracy 2) planuje zmiany w organizacji poprawiajace warunki

i jakos¢ pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK GARBARZ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie =zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggni¢cie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.01. Wyprawianie skér

Pracownia technologiczna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej, z dostgpem do internetu,
oprogramowaniem biurowym, urzadzeniem wielofunkcyjnym i projektorem multimedialnym,

— plansze i tablice pogladowe, takie jak: histologiczna budowa skory, podzial topograficzny roéznych
rodzajow skor, charakterystyka skor surowych ipotproduktow skorzanych, charakterystyka skor
wyprawionych, charakterystyka réznych rodzajéw wlosa i okrywy wlosowej,

—  probki i eksponaty skor wyprawionych, probki srodkow stosowanych w procesach wyprawy skor,

—  opisy technologiczne proceséw produkcyjnych,

—  probki potproduktéw prezentujacych rdzne etapy wyprawy skor,

— katalogi wad i uszkodzen powstajacych podczas produkcji skér oraz w trakcie uzytkowania wyrobow
skorzanych,

— materialy dydaktyczne ilustrujace przebieg proceséw wyprawy réznych rodzajow skor, normy dotyczace
mechanicznej i chemicznej obrobki skor, dokumentacje techniczng i technologiczna, prospekty, katalogi,
eksponaty, modele i schematy narzgdzi, przyrzadow i urzadzen stosowanych w procesach wyprawy skor,

— urzadzenia do wykonywania technologicznych prob wyprawy skor, takie jak: beben garbarski
do$wiadczalny o pojemnosci roboczej 50 dm? (jedno urzadzenie dla o$miu uczniow),

— odmig$niarke talerzowa, aparat Wacker’a, kabing natryskowg z ekranem wodnym, pistolet natryskowy
do malowania skor, sprezarke z silnikiem i zbiornikiem powietrza, kos¢ kus$nierska, boczek garbarski,
podest do uktadania skor, néz do rozkroju skoér, naczynia plastykowe do sporzadzania kapieli o
pojemnosci 1 dm? i 10 dm?® (jedno urzadzenie dla czterech uczniow),

—  stot laboratoryjny do przygotowania i wykonywania ¢wiczen,

—  sprzgt laboratoryjny oraz urzadzenia pomiarowe, takie jak: termometr kapielowy, termometr pokojowy,
higrometr, grubosciomierz, pH-metr, areometr, wage techniczng (jedna dla pigciu uczniéw), kubek Forda,
no6z do wycinania probek, planimetr, stoper i przymiar liniowy z podziatka 150 cm (jeden zestaw dla
pigciu uczniow),

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak:
przepisy i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowiazujace w garbarstwie,

— $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary
ochronne, nakrycie glowy, zbiornik na S$cieki garbarskie, zbiornik na stale garbarskie odpady
poprodukcyjne,

— Dbiblioteczk¢ zawodowa wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki,
regulaminy, charakterystyki techniczne podstawowych maszyn i urzadzen stosowanych do chemicznej i
mechanicznej obrobki skor w procesie wyprawy, przykltadowe receptury wyprawy podstawowych
asortymentow skor, katalogi zestawow $rodkdw do wykonczania i uszlachetniania tkanki skornej
iokrywy wlosowej, instrukcje sporzadzania zestawdw technologicznych, katalogi zestawow
kolorystycznych i deseniowych do uszlachetniania skor, zestaw norm dotyczacych surowcow
skorzanych, srodkow stosowanych do wyprawy oraz skér wyprawionych, instrukcje do wykonywania
¢wiczen.

Warsztaty szkolne wyposazone w:
— magazyn surowcow skorzanych przystosowany do sortowania i konserwacji skor wyposazony w:
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— maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: podest drewniany do uktadania
skor, regaty (potki) do uktadania skor o matej powierzchni, stot do sortowania skor, boczek
drewniany garbarski do rozkroju skor, wozek — platforme¢ do transportu skor i Srodkow
konserwujacych,

— urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne, takie jak: waga przemystowa, termometr pokojowy,
termometr w obudowie do badania temperatury skor w stosie, higrometr,

—  Dbiblioteczk¢ zawodowa wyposazona w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki,
regulaminy, dokumentacj¢ obowiazujaca w magazynie surowcow skorzanych, zestaw norm
dotyczacych surowcow skorzanych,

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie
jak: przepisy prawa iregulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

— $rodki ochrony indywidualnej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary
ochronne i nakrycie glowy,

— magazyn skltadowania i przechowywania srodkéw chemicznych i materialdéw pomocniczych wyposazony
w:

— maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: regaty magazynowe, podesty
drewniane, wozki transportowe i taczki,

— urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne, takie jak: termometr pokojowy, higrometr, waga
techniczna i waga przemystowa,

—  biblioteczke zawodowa wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki,
regulaminy, dokumentacj¢ obowigzujaca w magazynie $rodkéw chemicznych i materiatow
pomocniczych oraz zestaw norm dotyczacych skltadowania i przechowywania $rodkow
chemicznych,

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie
jak: przepisy iregulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska,

— $rodki ochrony indywidualnej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary
ochronne i nakrycie glowy,

— stanowisko przygotowania skor do garbowania, garbowania skor i ich wykonczania wyposazone w:

— maszyny, urzadzenia, aparaty, narzg¢dzia, takie jak: bgben garbarski do moczenia, wapnienia,
odwapniania i wytrawiania skor o czgstotliwosci obrotu 2—6 obr./min. z faska do nastawiania
kapieli technologicznych, cytrok futrzarski do moczenia, prania i garbowania skor, cytrok
futrzarski do kapielowego wykonczania skor z okrywa wlosowa, bgben garbarski do garbowania
i zobojetniania skor o czestotliwosci obrotu 6-8 obr./min. z faska do nastawiania kapieli
technologicznych, beben garbarski do thuszczenia i barwienia skor o czestotliwosci obrotu 10—
12 obr./min. z faska do nastawiania kapieli technologicznych, naczynie do nastawiania
roztworow roboczych farb i zestawow kryjacych garbarskich,

— odmigsniarke do skor, odmiegsniarke talerzowa do skor, kose kusnierska, dwojarke do skor,
wyzymaczke do skor, strugarke do skor, suszarni¢ do skor, beben siatkowy (trociniak),
rozbijaczke futrzarska, czesarke okrywy wlosowej, strzyzarke okrywy wlosowej, prasowaczke
okrywy wlosowej, kabing natryskows z wentylatorem wyciagowym i kurtyna wodna, pistolet
natryskowy pneumatyczny, kompresor (spr¢zarke ze zbiornikiem spr¢zonego powietrza), pras¢
hydrauliczng do prasowania skor, boczki garbarskie do uktadania skor, podesty drewniane do
uktadania skor i wozki transportowe,

— urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne: wage techniczna, wage przemystows, termometr
kapielowy, termometr pokojowy,

— Dbiblioteczke zawodowa wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki,
regulaminy, dokumentacje¢ produkcyjna,

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie
jak: przepisy iregulaminy dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony $rodowiska obowiazujace na stanowiskach chemicznej
i mechanicznej obrobki skor,

— $rodki ochrony indywidualnej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary
ochronne i nakrycie glowy,

— stanowisko kontroli miedzyoperacyjnej wyposazone w:
— maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: stot do sortowania skor,
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— urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne, takie jak: planimetr, grubosciomierz, przymiar liniowy,
zestaw wskaznikow kolorymetrycznych i papierkéw wskaznikowych do oznaczania pH, pH-
metr, areometr i termometr kapielowy,

— Dbiblioteczkg zawodowa wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki,
regulaminy, dokumentacj¢ obowigzujaca na stanowisku kontroli mi¢dzyoperacyjnej, zestaw
norm dotyczacych kontroli mi¢gdzyoperacyjnej,

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie
jak: przepisy iregulaminy dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony $rodowiska obowiazujace na stanowisku kontroli
miedzyoperacyjnej,

— $rodki ochrony indywidualnej, takie jak: fartuch ochronny, re¢kawice ochronne, okulary
ochronne i nakrycie glowy,

— magazyn wyrobow gotowych wyposazony w:
maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: regaly magazynowe do
uktadania i przechowywania skor, podesty drewniane do uktadania i przechowywania skor,
wozki transportowe, podnos$niki,

— urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne: higrometr, termometr pokojowy,

— biblioteczke zawodowa wyposazona w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki,
regulaminy, dokumentacj¢ obowigzujaca w magazynie wyroboéw gotowych,

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie
jak: przepisy iregulaminy dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujace w magazynie wyroboéw gotowych,

—  $rodki ochrony indywidualnej, takie jak: odziez ochronng i $rodki ochrony osobistej, takie jak:
fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie glowy,

— zbiornik na $cieki garbarskie, zbiornik na state garbarskie odpady poprodukcyjne.

Wyposazenie niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie
procesu wyprawy skor

Pracownia technologiczna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej, z dostgpem do internetu,
oprogramowaniem biurowym, urzadzeniem wielofunkcyjnym i projektorem multimedialnym,

— modele narzedzi i urzadzen stosowanych w garbarstwie,

— plansze i tablice pogladowe, wykresy i schematy tematyczne, takie jak: budowa histologiczna skory,
podzial topograficzny réznych rodzajow skor, schematy metod wyprawy skor, podzial i cechy
charakterystyczne zwigzkéw chemicznych uzywanych do wyprawy skor: garbniki, barwniki, thuszcze,
srodki wykonczalnicze do skor, mechanizmy garbowania, barwienia i wykonczania skoér réznych
rodzajow i asortymentow, warto§ci parametréw charakterystycznych w technologii wyprawy skor, opisy
technologiczne procesow produkcyjnych, materiaty dydaktyczne ilustrujgce przebieg procesow wyprawy
r6znych rodzajow skor, probki srodkow stosowanych w procesach wyprawy skor, probki potproduktow
dotyczacych roéznych etapéw wyprawy skor, probki skor wyprawionych, katalogi wad i uszkodzen
powstajacych podczas produkcji skor oraz w trakcie uzytkowania wyrobow, ilustracje, schematy
dziatania i charakterystyki techniczne przyrzadéw, maszyn iurzadzen garbarskich, przyktadowe
receptury i przepisy technologiczne produkcji podstawowych asortymentéw skor, normy dotyczace
mechanicznej i chemicznej obrobki skor, normy zuzycia rodkdw chemicznych i preparatow garbarskich,
instrukcje wykonywania zestawow i roztwordw technologicznych, przepisy i regulaminy bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowiazujace w garbarstwie, plansze i
tablice pogladowe zabezpieczenia przeciwpozarowego, eksponaty odziezy ochronnej i zabezpieczen
indywidualnych obowigzujace w garbarstwie,

— maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: aparat Wacker’a (jeden na pigtnastu
ucznidow), kabina natryskowa z ekranem wodnym (jedna dla pigtnastu uczniéw), pistolet natryskowy do
malowania skor (jeden na pigtnastu uczniow), stot laboratoryjny do przygotowywania i wykonywania
¢wiczen,

—  sprzgt i urzadzenia pomiarowe, diagnostyczne, takie jak: termometr kapielowy, pH-metr, areometr (jeden
komplet na pigtnastu ucznidow), waga laboratoryjna, waga techniczna i kubek Forda,

— modele narzedzi i urzadzen stosowanych w garbarstwie,

— materialy, surowce, potabrykaty i inne $rodki, takie jak: szklo laboratoryjne: zlewki i cylindry miarowe,

— Dbiblioteczk¢ zawodowa wyposazona w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki,
regulaminy, przepisy prawa dotyczace garbarstwa: dokumentacj¢ techniczno-technologiczng wyprawy
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réznych asortymentow skor, komplet dokumentow produkcyjnych, katalogi srodkéw chemicznych i
gotowych preparatow stosowanych w procesach wyprawy, wykonczania i uszlachetniania skor, katalogi
zestawOw kolorystycznych i1 deseniowych do uszlachetniania skor, zestawy norm obowigzujacych
w garbarstwie, charakterystyki techniczne podstawowych maszyn i urzadzen, wzory receptur i przepisow
wyprawy podstawowych asortymentdw skor, katalogi zestawow $rodkow do wykonczania i
uszlachetniania tkanki skornej i okrywy wlosowej, instrukcje sporzadzania zestawdw technologicznych,

—  zestawy probek skor: réoznych rodzajow, metod wyprawy, metod wykonczenia i uszlachetniania tkanki
skornej 1 okrywy wlosowej, katalogi zestawow kolorystycznych i deseniowych do uszlachetniania skor,
komplet norm przedmiotowych i czynnos$ciowych oraz instrukcje wykonywania ¢wiczen,

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak:
przepisy prawa iregulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska obowigzujace w garbarstwie,

— $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary
ochronne, nakrycie glowy zbiornik na S$cieki garbarskie, zbiornik na state garbarskie odpady
poprodukcyjne.

Pracownia materialoznawstwa wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej, z dostgpem do internetu,
oprogramowaniem biurowym, urzadzeniem wielofunkcyjnym i projektorem multimedialnym,

— plansze, tablice pogladowe, wykresy i schematy tematyczne, takie jak: budowa histologiczna skory,
podziat topograficzny réznych rodzajow skor, schematy roznych metod wyprawy skor, podzial i cechy
charakterystyczne zwiazkow chemicznych uzywanych do wyprawy skor, takie jak: garbniki, barwniki,
thuszeze, $rodki wykonczalnicze do skor, mechanizmy garbowania, barwienia i wykonczania skor
réznych rodzajoéw i asortymentdow, normy zuzycia materiatdw podstawowych i pomocniczych, wptyw
parametréw technologicznych na procesy wyprawy skor, ilustracje, rysunki i schematy dziatania
przyrzadow, maszyn i urzgdzen garbarskich,

— stanowiska dla uczniéw (jedno stanowisko dla trzech ucznidow) wyposazone w maszyny, urzadzenia,
aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: wycinarka probek z kompletem wycinakéw do probek
laboratoryjnych (jedna dla pigtnastu ucznidw), suszarka laboratoryjna (jedna dla pigtnastu uczniow),
szafa klimatyzacyjna (jedna dla pi¢tnastu uczniow), piec laboratoryjny (jeden dla pigtnastu uczniow),

— sprzgt i urzadzenia pomiarowe oraz diagnostyczne, takie jak: suwmiarka z noniuszem, fleksometr
Balle’go (jeden dla pigtnastu uczniow), zrywarka (jedna dla pigtnastu uczniow), aparat do badania skory
na przepuszczalno$¢ pary wodnej i powietrza (jeden dla pigtnastu uczniow), aparat do badania odpornosci
skory na nasigkliwo$¢ i przepuszczalno$¢ wody (jeden na pigtnastu ucznidow), aparat do badania
odpornos$ci skory na $cieranie (jeden dla pigtnastu ucznidow), aparat do badania odpornosci lica skory i
powltok wykonczalniczych na tarcie suche i mokre (jeden dla pi¢tnastu uczniow), higrometr (jeden dla
pigtnastu ucznidow), mikroskop optyczny, lupa (jedna dla ucznia), grubosciomierz, planimetr (jeden dla
pigciu ucznidéw), kubek Forda (jeden dla pigciu uczniéw), stoper (jeden dla pigciu ucznidw), przymiar
liniowy 150 cm, termometr pokojowy 0+50°C, termometr laboratoryjny 0°+150°C, areometr — 1 komplet
(jeden dla pigtnastu uczniéw), pH-metr, waga laboratoryjna, waga techniczna (jedna dla pigciu uczniow),
zestaw do oznaczania temperatury skurczu skory (jeden dla o§miu uczniow),

— materiaty, surowce, potfabrykaty i inne $rodki niezbedne w procesie ksztalcenia, takie jak: zestaw
wskaznikow 1 papierkow wskaznikowych do kolorymetrycznego oznaczania pH, noze do wycinania
probek, szkto laboratoryjne typu probowki, zlewki, cylindry, kolby, zestawy probek skor: roznych
rodzajow, réznych metod wyprawy, réznych metod wykonczenia i uszlachetniania tkanki skornej i
okrywy wlosowej, wyprawione skory réznych zwierzat, katalog probek z wadami wystepujacymi w
skorach, odczynniki chemiczne, probki srodkéw stosowanych w procesach wyprawy,

biblioteczke zawodowa wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy,

przepisy prawa wilasciwe dla pracowni, takie jak: rysunki i schematy dziatania przyrzadéw pomiarowych,

instrukcje obstugi aparatury pomiarowej, instrukcje wykonywania ¢wiczen, oznaczen i badan, zestawy norm

dotyczacych surowcow skorzanych, potproduktow, skor gotowych, zestawy norm dotyczacych srodkow i

preparatow chemicznych stosowanych w procesach wyprawy skor,

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak:
przepisy prawa iregulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska,

—  $rodki ochrony indywidualnej, takie jak: fartuch ochronny, okulary ochronne, rgkawice ochronne.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

magazyn surowcow skorzanych wyposazony w:
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— maszyny, urzadzenia, aparaty, narz¢dzia i inny sprzet takie jak: podesty drewniane do uktadania skor,
regaty (potki do uktadania skor o malej powierzchni), stot do sortowania skor, boczek drewniany
garbarski do rozkroju skor, wozek (platformg do transportu skor i sSrodkow konserwujacych),

—  sprzegt i urzadzenia pomiarowe, diagnostyczne, takie jak: waga przemystowa, termometr pokojowy,
termometr do badania temperatury stosu w obudowie, higrometr, przymiar liniowy, grubo$ciomierz,
biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki,
regulaminy, przepisy prawa dotyczace garbarstwa, takie jak: dokumentacja obowigzujaca w
magazynie surowcow skorzanych i zestaw norm obowiazujacych w magazynie,

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak:
przepisy prawa i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska,

— $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary,
nakrycie glowy, zbiornik na $cieki garbarskie, zbiornik na state garbarskie odpady poprodukcyjne,

— magazyn $rodkéw chemicznych i materiatdw pomocniczych wyposazony w:

— maszyny, urzadzenia, aparaty, narz¢dzia i inny sprzet, takie jak: regaly magazynowe, podesty
drewniane, wozki transportowe, taczki,

— sprzet i urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne: termometr pokojowy, higrometr, wage techniczng,
wage przemystowa,

— biblioteczk¢ zawodowa wyposazona w dokumenty, takie jak: instrukcje, normy, procedury,
przewodniki, regulaminy, przepisy prawa wilasciwe dla danego stanowiska: dokumentacje
obowigzujaca w magazynie S$rodkéw chemicznych i materialdw pomocniczych, zestaw norm
obowiazujacych w magazynie,

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak:
przepisy iregulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowigzujace w magazynie srodkéw chemicznych i materiatdw pomocniczych,

— $rodki ochrony indywidualnej: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie glowy,
zbiornik na $cieki garbarskie, zbiornik na state garbarskie odpady poprodukcyjne,

— stanowiska chemicznej i mechanicznej obrobki skor wyposazone w:

— maszyny, urzadzenia, aparaty, narzgdzia i inny sprzet, takie jak: bgben garbarski do moczenia,
wapnienia, odwapniania i wytrawiania skor o czgstotliwosci obrotu 2—6 obr./min, z faska do
nastawiania kapieli technologicznych, cytrok futrzarski do moczenia, prania i garbowania skor,
cytrok futrzarski do kapielowego wykonczania skor z okrywa wlosowa, begben garbarski do
garbowania i zobojetniania skor o czgstotliwosci obrotu 6—8 obr./min, z faska do nastawiania kapieli
technologicznych, bgben garbarski do tluszczenia i barwienia skor o czestotliwosci obrotu 10—12
obr./min, z faska do nastawiania kapieli technologicznych, naczynie do nastawiania roztworow
roboczych farb i zestawoéw kryjacych garbarskich, odmiesniarke do skor, odmiesniarke talerzowa,
kose kusnierska, dwojarke do skor, wyzymaczke do skor, strugarke do skor, suszarni¢ do skor i beben
siatkowy — trociniak, rozbijarke futrzarska, czesarke okrywy wlosowej, strzyzarke okrywy wlosowej,
prasowaczke okrywy wlosowej, kabine natryskowa z wentylatorem wyciggowym i kurtyng wodna,
pistolet natryskowy pneumatyczny, kompresor (sprezarke ze zbiornikiem spr¢zonego powietrza),
pras¢ hydrauliczna do prasowania skor, boczki garbarskie do uktadania skor, podesty drewniane do
uktadania skor i wozki transportowe,

— sprzet 1 urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne, takie jak: wage techniczng, wage przemystowa i
termometr pokojowy,

— Dbiblioteczke¢ zawodowa wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki,
regulaminy, przepisy prawa, takie jak: dokumentacja obowiazujaca na stanowiskach chemicznej
i mechanicznej obrobki skor, instrukcje obshugi agregatow, maszyn iurzadzen garbarskich,
instrukcje i opisy zestawiania kapieli i roztworéw technologicznych, instrukcje wykonywania
czynnosci i procesow technologicznych,

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak:
przepisy prawa i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska,

—  $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rgkawice ochronne, okulary,
nakrycie glowy, zbiornik na $cieki garbarskie 1 zbiornik na state garbarskie odpady poprodukcyijne,

— stanowisko kontroli migdzyoperacyjnej wyposazone w:

— maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet takie jak: stot do sortowania skor, sprzet i
urzadzenia pomiarowe oraz diagnostyczne, takie jak: stanowisko do wykonywania oznaczen
kontrolnych, planimetr, grubos$ciomierz, przymiar liniowy, zestaw wskaznikow kolorymetrycznych
i papierkow wskaznikowych do oznaczania pH, pH-metr, areometr i termometr kapielowy,
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— biblioteczk¢ zawodowa wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki,
regulaminy, przepisy prawa, takie jak: dokumentacja obowigzujaca na stanowisku kontroli
mi¢dzyoperacyjnej i zestaw norm obowigzujacych na stanowisku kontroli migdzyoperacyjnej,

— s$rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy przepisy
prawa i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, r¢kawice
ochronne, okulary, nakrycie glowy, zbiornik na Scieki garbarskie i zbiornik na state garbarskie
odpady poprodukcyjne,

— magazyn wyrobow gotowych wyposazony w:
maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia 1 inny sprzet, takie jak: regaty magazynowe do uktadania i
przechowywania skor, podesty drewniane do uktadania i przechowywania skor, wozki transportowe
i podnosniki,

—  sprzet i urzagdzenia pomiarowe oraz diagnostyczne, takie jak: higrometr i termometr pokojowy,

— biblioteczke zawodowa wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki,
regulaminy, przepisy prawa, takie jak: dokumentacja obowigzujagca w magazynie wyrobow
gotowych i zestaw norm obowigzujacych w magazynie wyrobéw gotowych,

— $rodki zapewniajace przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak:
przepisy prawa i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska,

—  $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, r¢gkawice ochronne, okulary,
nakrycie glowy, zbiornik na $cieki garbarskie i zbiornik na state garbarskie odpady poprodukcyjne.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsi¢biorstwa garbarskie oraz inne podmioty stanowigce potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIED

MOD.01. Wyprawianie skor

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

MOD.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MOD.01.2. Podstawy garbarstwa 90
MOD.01.3. Przygotowanie surowca skorzanego 110
MOD.01.4. Garbowanie i wykonczanie skor 410
MOD.01.5. Wykonywanie renowacji wyrobow skorzanych 80
MOD.01.6. Jezyk obcy zawodowy 30

750

MOD.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne?®

MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MOD.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MOD.09.2. Podstawy garbarstwa® 90
MOD.09.3. Nadzorowanie procesu wyprawy skor 175
MOD.09.4. Przygotowanie zestawow technologicznych 145
MOD.09.5. Okreslanie jako$ci skor 130
MOD.09.6. Jezyk obcy zawodowy 30
510+90%

MOD.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

MOD.09.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoly, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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3 Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiejg¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.





