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TECHNIK GORNICTWA ODKRYWKOWEGO 311701

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE w ZAWODZIE
GIW.03. Eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa
GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda odkrywkowa

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik goérnictwa odkrywkowego powinien byc
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji GIW.03. Eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa:
a) wykonywania robdt zwigzanych z udostgpnieniem i urabianiem ztoza,
b) wykonywania robot zwigzanych z transportem, zwatowaniem nadktadu i sktadowaniem kopaliny,
c) wykonywania robot zwigzanych zprzerobka mechaniczng kopalin wydobywanych metoda
odkrywkowa,
d) wykonywania rob6t zwigzanych z odwadnianiem wyrobisk i zwatowisk,
e) wykonywania robdt zwigzanych z rekultywacja terendéw pogorniczych i ochrong §rodowiska;

2) w zakresie kwalifikacji GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zk6z metoda odkrywkowa:
a) organizowania i prowadzenia robot gorniczych w gornictwie odkrywkowym,
b) rozpoznawania i zapobiegania zagrozeniom w gornictwie odkrywkowym.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji GIW.03. Eksploatacja zt6z metodg odkrywkowa

niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:
GIW.03. Eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa
GIW.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojg¢cia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
z bezpieczenstwem i higieng pracy, i higieny pracy
ochrong przeciwpozarowa, ochrong 2) okresla pojecia dotyczace ochrony
srodowiska i ergonomia przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

3) omawia wymagania ergonomii pracy

4) omawia organizacyjny system ochrony pracy na
szczeblu ogdélnokrajowym oraz zakladowym

5) rozpoznaje symbole i znaki bezpieczenstwa
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa i ergonomia

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz stuzby dzialajace
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony w zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska
pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia stuzb
dziatajacych, w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska
3) wymienia zadania i uprawnienia organdw nadzoru
gorniczego
3) okresla obowiazki i uprawnienia 1) wymienia obowiazki pracodawcy, pracownika
pracownika, pracodawcy oraz osob 1 0sob kierujacych pracownikami w zakresie
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania

obowiazkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
gorniczym

3) rozroznia rodzaje Swiadczen z tytulu wypadkow
zwigzanych z pracg i choréb zawodowych

4) charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia 1) omawia zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowicka
i zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska oraz mienia i srodowiska
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zwigzane z wykonywaniem zadan 2) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace w
zawodowych w gornictwie gornictwie

3) okresla ryzyka zawodowe na stanowisku pracy
4) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych podczas wykonywania zadan
zawodowych
5) stosuje $rodki techniczne ochrony 1) rozréznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
indywidualnej i zbiorowej podczas 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
wykonywania zadan zawodowych do rodzaju wykonywanych prac gérniczych
6) organizuje miejsce i stanowisko pracy 1) okresla ergonomiczne zasady organizacji pracy
zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz miejsc i stanowisk pracy
przepisami i zasadami bezpieczenstwa 2) przewiduje wplyw wprowadzanych zmian na
1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej poszczegdlnych etapach robot gorniczych na
i ochrony $rodowiska, poziom bezpieczenstwa i higieny pracy
3) okresla metody eliminacji niebezpiecznych zrodet
i szkodliwych czynnikéw wystepujacych podczas
wykonywania robot gorniczych
4) organizuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace
powstaniu zagrozen pozarowych oraz innych
zagrozen Srodowiska pracy w odkrywkowym
zakltadzie gorniczym
5) organizuje wybrane stanowisko pracy
umozliwiajgce wykonywanie robdt gorniczych
zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
7) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny 1) stosuje przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
pracy oraz przepisy prawa dotyczace i higieny pracy
ochrony przeciwpozarowej i ochrony 2) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska przeciwpozarowej
3) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
Srodowiska
4) reaguje w przypadku zagrozenia pozarowego
zgodnie z zasadami wewnatrzzaktadowymi
5) interpretuje wymagania zawarte w aktach prawnych
i normach z zakresu ochrony srodowiska
6) ocenia stosowane w zaktadzie gorniczym
rozwigzania ograniczajace lub eliminujace emisje¢
zanieczyszczen do srodowiska
8) charakteryzuje zagrozenia wystepujace 1) okresla zagrozenia w odkrywkowych zakladach
w odkrywkowych zaktadach gorniczych gorniczych
2) omawia zagrozenia techniczne, organizacyjne i
naturalne
3) okresla palnos¢ kopalin
9) okresla metody zwalczania i profilaktyki 1) okresla metody zwalczania zagrozen naturalnych
zagrozen w odkrywkowych zaktadach 2) wskazuje sposoby profilaktyki zagrozen, w tym
gorniczych zagrozen technologicznych i organizacyjnych
3) okresla poziom i rodzaj wystgpujacego zagrozenia
w odkrywkowym zaktadzie gorniczym
10) okresla zasady postgpowania w przypadku | 1) okresla poziom i rodzaj wystgpujacego zagrozenia
wystapienia zagrozenia w odkrywkowym zaktadzie gorniczym
2) okres$la zasady postgpowania przy wystgpieniu
danego rodzaju zagrozenia
11) charakteryzuje metody zwalczania 1) opisuje metody zwalczania zagrozen pozarowych
i profilaktyki zagrozen pozarowych 2) omawia metody profilaktyki zagrozen pozarowych
w odkrywkowym zakladzie gorniczym 3) stosuje przepisy w zakresie ochrony
przeciwpozarowej przy wydobywaniu kopalin
4) stosuje przepisy w zakresie ochrony
przeciwpozarowej przy sktadowaniu kopalin
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5) okresla poziom i rodzaj wystgpujacego zagrozenia
pozarowego w odkrywkowym zaktadzie gorniczym

12) charakteryzuje sposoby postgpowania 1) okres$la zasady ewakuacji pracownikow
w przypadku wystapienia pozaru Z rejonu zagrozonego pozarem
w odkrywkowym zakladzie gérniczym 2) okresla zasady zabezpieczenia rejonu zagrozonego
pozarem
13) opisuje znaczenie sygnalow alarmowych 1) objasnia znaczenie sygnalow alarmowych
w odkrywkowym zakladzie gérniczym w trakcie wykonywania rob6t

2) objasnia znaczenie sygnalow alarmowych
w trakcie prowadzenia akcji ratowniczej

14) okresla zasady funkcjonowania 1) wyjasnia sposOb organizacji systemu ratownictwa
ratownictwa gorniczego gorniczego

2) wskazuje rodzaje prac prowadzonych na zasadach
akcji ratunkowej lub prac profilaktycznych

3) okresla zadania przedsigbiorcy, osob kierownictwa
i dozoru ruchu zaktadu gorniczego oraz
pracownikow podczas akcji ratowniczych

15) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

GIW.03.2. Podstawy techniki w gérnictwie odkrywkowym

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) sporzadza rysunek techniczny maszynowy 1) opisuje rodzaje rysunkoéw technicznych
wedtug zasad maszynowych

2) omawia elementy rysunku technicznego
maszynowego

3) wyjasnia zasady wykonywania rysunku

technicznego

4) wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania
5) wykonuje rysunki techniczne

2) sporzadza szkice cze$ci maszyn 1) wyjasnia zasady szkicowania czeg$ci maszyn
2) wykonuje szkice czgsci maszyn
3) sporzadza rysunki techniczne 1) wykonuje rysunek techniczny z wykorzystaniem
z wykorzystaniem technik komputerowych oprogramowania komputerowego

2) publikuje rysunek techniczny

4) charakteryzuje budowe maszyn i urzadzen 1) omawia budowe maszyn i urzadzen

2) wskazuje czeéci i mechanizmy maszyn i urzadzen

3) wyjasnia zasady budowy maszyn i urzadzen

5) rozroznia rodzaje potaczen mechanicznych | 1) wymienia cechy charakterystyczne potaczen
w budowie maszyn i urzadzen mechanicznych

2) rozrdznia metody taczenia metali i ich stopow

3) dobiera narzedzia, urzadzenia i materiaty do
wykonania polaczen
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4) wykonuje polaczenia ré6znymi technikami

5) rozpoznaje rodzaje polaczen na podstawie
dokumentacji technicznej

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan 1) rozrdznia pasowanie cze$ci maszyn
cze$ci maszyn 2) okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni
oraz rodzaj obrébki na podstawie szkicow
i rysunkow technicznych czesci

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje

7) rozroznia materiaty konstrukcyjne 1) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne i
i eksploatacyjne maszyn i urzadzen eksploatacyjne

2) omawia zastosowanie i wlasciwosci materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

3) klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i
eksploatacyjne

4) dobiera materialy konstrukcyjne i eksploatacyjne
(na podstawie dokumentacji)

8) charakteryzuje $rodki transportu 1) rozroznia $rodki transportu wewnetrznego.
wewnetrznego 2) dobiera $rodki transportu wewnetrznego wedtug

rodzaju transportowanego tadunku

9) dobiera sposoby sktadowania i zwalowania | 1) wskazuje sposob transportu wedlug rodzaju
mas ziemnych i skalnych kopaliny

2) wskazuje sposoby sktadowania kopaliny

3) wskazuje sposoby zwalowania nadktadu i skaty
ptonnej

4) omawia zasady tworzenia zwatowisk i sktadowisk
na terenie odkrywkowego zaktadu gorniczego

5) omawia zasady sktadowania odpadow
wydobywczych w odkrywkowym zakladzie
gbrniczym

10) okresla sposoby ochrony przed korozja 1) rozrdznia rodzaje i zrédla korozji

2) rozpoznaje objawy korozji

3) dobiera metody zabezpieczenia przed korozja

4) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci
maszyn i urzadzen

11) rozr6éznia metody wytwarzania czesci 1) rozréznia techniki oraz metody obrobki plastycznej,
maszyn cieplnej oraz cieplno-chemiczne;j
i urzadzen 2) rozrdéznia metody obrobki rgcznej

3) rozrdznia rodzaje obrobki maszynowe;j

4) wykonuje operacje obrobki recznej materiatdow

5) wykonuje maszynowa obrobke widrowsa

6) rozroznia przyrzady do wykonywania pomiaréw
warsztatowych

7) dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania
pomiarow warsztatowych

8) przeprowadza pomiary warsztatowe

12) wykonuje pomiary warsztatowe 1) Kklasyfikuje przyrzady pomiarowe do pomiaru
wielkosci geometrycznych

2) wskazuje wlasciwosci metrologiczne przyrzadow
pomiarowych

3) rozroznia przyrzady pomiarowe do wykonywania
pomiaréw warsztatowych

4) dobiera przyrzady pomiarowe do wykonywania
pomiaréw warsztatowych

5) przeprowadza pomiary warsztatowe

13) okresla zasady dziatania maszyn i urzadzen | 1) okresla funkcje zespotdw, podzespolow oraz czesci
maszyn i urzadzen

2) wskazuje sposob dziatania maszyn i urzadzen

14) postuguje si¢ dokumentacja techniczna 1) wskazuje elementy maszyn i urzadzen na
maszyn schematach
i urzadzen
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2)

wskazuje elementy znormalizowane maszyn i
urzadzen w dokumentacji technicznej

3) wskazuje elementy nietypowe maszyn i urzadzen
w dokumentacji techniczne;j
4) wyjasnia znaczenie normalizacji, typizacji i
unifikacji w budowie maszyn i urzadzen
5) analizuje schematy maszyn i urzadzen
6) wykorzystuje informacje techniczne z réznych
zrodel dotyczace maszyn i urzadzen
15) stosuje programy komputerowe 1) wskazuje programy komputerowe wspomagajace
wspomagajace wykonywanie zadan wykonywanie zadan zawodowych
zawodowych 2) dobiera programy komputerowe do wykonywania
zadan zawodowych
16) wyjasnia znaczenie poj¢cia mechatronika 1) wyjasnia strukture i zasad¢ dziatania uktadu
mechatronicznego
2) podaje przyktady rozwigzan technicznych z
otoczenia
17) wyjasnia dziatanie uktadu elektrycznego 1) wyjasnia strukture uktadu elektrycznego oraz
oraz uktadu elektronicznego uktadu elektronicznego
2) rozrdznia elementy uktadu elektrycznego oraz
uktadu elektronicznego
3) wskazuje zastosowanie elementéw oraz uktadow
elektrycznych i elektronicznych
18) wyjasnia zasady dziatania elementow oraz 1) wyjasnia zasady dziatania elementow oraz uktadow
uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych hydraulicznych stosowanych w systemach
stosowanych w systemach mechatronicznych
mechatronicznych 2) wyjasnia zasady dziatania uktadow
pneumatycznych stosowanych w systemach
mechatronicznych
3) wskazuje zastosowanie elementdéw oraz uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach
mechatronicznych
19) okresla zastosowanie elementow 1) wskazuje elementy sterujace w uktadach
w uktadach mechanicznych i systemach mechatronicznych
mechatronicznych 2) okresla elementy zabezpieczajace i blokujace
w uktadach mechatronicznych
20) opisuje strukture uktadow automatyki 1) wskazuje elementy oraz struktur¢ uktadu sterowania
przemystowej i uktadu regulacji automatyki przemystowej
2) okresla rodzaje przetwornikow pomiarowych
21) wyjasnia zasady dziatania i zastosowanie 1) okresla rodzaje czujnikow
czujnikéw stosowanych w maszynach, 2) wyjasnia zasady dzialania czujnikow
urzadzeniach i instalacjach 3) wskazuje zastosowanie czujnikow w urzadzeniach
gorniczych
22) wyjasnia zasady dzialania sterownikow 1) wyjasnia zasad¢ dzialania sterownika
programowalnych programowalnego
2) wskazuje sterowniki programowalne na schematach
3) wskazuje zastosowanie sterownikow
programowalnych
23) wyjasnia zasady dzialania aktuatoréw 1) okresla rodzaje aktuatoréw
2) wskazuje zastosowanie aktuatorow
24) wyjasnia budowe i dziatanie mechanizméw | 1) okresla budowg i dzialanie mechanizmoéow
dzwigniowych, krzywkowych oraz dzwigniowych
mechanizmoéw do utrzymywania ruchu 2) okresla budowe i dziatanie mechanizmow
przerywanego stosowanych w maszynach krzywkowych
i urzadzeniach z systemami 3) okresla budowe i dziatanie mechanizmow
mechatronicznymi do utrzymywania ruchu przerywanego
25) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji 1) wskazuje zasady przygotowania maszyn do

maszyn i urzadzen

eksploatacji w dokumentacji techniczno-ruchowej
maszyn i urzadzen

Poz. 991
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2)

rozréznia metody i rodzaje montazu oraz
demontazu maszyn i urzadzen

3) opisuje zjawiska wptywajace na proces eksploatacji
maszyn i urzadzen oraz ich podzespolow
4) opisuje procesy robocze oraz procesy towarzyszace
zwigzane z eksploatacjg maszyn i urzagdzen
5) rozrdznia procesy zuzywania si¢ cze$ci maszyn
i urzadzen
6) opisuje wptyw procesow eksploatacyjnych na stan
maszyn i urzadzen
7) wyjasnia stan techniczny oraz eksploatacyjny
maszyn i urzadzen
8) opisuje zjawisko uszkodzenia maszyn i urzadzen
9) omawia przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen
26) charakteryzuje procesy diagnostyki 1) okresla cele diagnostyki technicznej
technicznej 2) rozrdznia rodzaje badan diagnostycznych
3) opisuje metody diagnozowania technicznego
4) rozrdznia przyrzady pomiarowe wykorzystywane
w badaniach diagnostycznych
5) dobiera metod¢ wykonania pomiaru
diagnostycznego
6) wybiera przyrzady do wykonania pomiaru
7) wykonuje pomiary diagnostyczne
8) prowadzi dokumentacj¢ wykonania pomiar6w
diagnostycznych
9) porownuje wyniki badan diagnostycznych z
poprawnymi wartosciami parametrow w
dokumentacji techniczno-ruchowe;j
10) formutuje ocene stanu technicznego maszyn
i urzadzen goérniczych po wykonaniu pomiaréw
diagnostycznych
27) charakteryzuje uzytkowanie maszyn, 1) wskazuje parametry znamionowe maszyn, urzadzen
urzadzen i instalacji technicznych i instalacji technicznych
2) dobiera parametry uzytkowania maszyn, urzadzen
i instalacji technicznych
3) opisuje procedury wdrazania urzadzen do
uzytkowania
28) analizuje niezawodno$¢ oraz trwatosé 1) omawia pojgcia niezawodnosci i trwatosci
maszyn, urzadzen i instalacji technicznych maszyn, urzadzen i instalacji technicznych
2) okresla czynniki wptywajace na niezawodnos$é
maszyn, urzadzen i instalacji technicznych
3) wskazuje czynniki wptywajace na trwato§¢ maszyn,
urzadzen i instalacji technicznych
29) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) okresla cele i zasady normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) identyfikuje pojecie i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
GIW.03.3. Podstawy gornictwa odkrywkowego
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje budowg geologiczng Ziemi | 1) okresla strukturg budowy Ziemi
2) wskazuje metody badania struktury Ziemi
3) wymienia epoki geologiczne
4) omawia procesy egzogeniczne
5) omawia procesy endogeniczne
2) rozpoznaje mineraly i skaty 1) rozroznia rodzaje skat
2) okresla budowe skat

3)

okresla wlasciwosci skat

Poz. 991
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4)

rozpoznaje makroskopowo i mikroskopowo
podstawowe mineraly skatotworcze

5) rozpoznaje makroskopowo i mikroskopowo
podstawowe skaly osadowe, magmowe i
metamorficzne
6) okresla cechy fizyczne skal majace wplyw na
proces prowadzenia robo6t gbrniczych
3) charakteryzuje ztoza kopalin uzytecznych 1) klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na ich
ekonomiczne i gospodarcze znaczenie
2) Kklasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na sposob ich
powstawania
3) okres$la formy wystgpowania z16z.
4) okresla sposoby poszukiwania zt6z kopalin | 1) wymienia metody poszukiwawcze z16z
uzytecznych 2) opisuje poszukiwania geologiczne i geofizyczne
3) omawia poszukiwania robotami gérniczymi
5) charakteryzuje wody podziemne i 1) okresla podstawowe witasnosci hydrogeologiczne
powierzchniowe skat
2) okres$la podstawowe prawa przeplywu wod i zasady
dziatania studni odwadniajacych
3) klasyfikuje wody wedlug ich wystgpowania
w gorotworze
6) odczytuje mapy gornicze i przekroje 1) wskazuje znaczenie znakéw umownych
geologiczne stosowanych na mapach gorniczych w gornictwie
odkrywkowym
2) wskazuje znaczenie znakow umownych
stosowanych na mapach wielkoskalowych, planach
i przekrojach geologicznych oraz geologiczno-
gorniczych
7) okresla warunki prowadzenia odkrywkowej | 1) okresla czynniki decydujace o zastosowaniu metody
eksploatacji z16z odkrywkowej eksploatacji zt6z
2) wskazuje czynniki wplywajace na wybor metody
odkrywkowej eksploatacji zt6z
3) omawia zakres stosowania odkrywkowe;j
eksploatacji z16z
8) opisuje budowe wyrobiska odkrywkowego | 1) wymienia elementy budowy wyrobiska
i zwatowiska odkrywkowego
2) wymienia elementy budowy zwalowiska
3) omawia skarpy state i robocze
4) opisuje zbocza state i eksploatacyjne
9) wskazuje przepisy prawa okreslajace 1) wymienia akty prawne okreslajace zasady
zasady prowadzenia robo6t gorniczych prowadzenia robot gorniczych
w odkrywkowym zakladzie gorniczym 2) definiuje pojecia ustawowe dotyczace prowadzenia
prac gorniczych
3) omawia wlasno$¢ gornicza, uzytkowanie gornicze
i inne uprawnienia goérnicze
4) wskazuje zasady koncesjonowania okreslone w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo
geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2017 r. poz. 2126,
Z pozn. zm.)
5) okres$la zasady wyznaczania granic obszaru i terenu
gbérniczego
6) wskazuje wymagania dotyczace kwalifikacji w
zakresie gornictwa i ratownictwa gérniczego
7) omawia zasady organizacji zaktadu gérniczego,
jego ruchu i ratownictwa gorniczego
8) wskazuje zasady bezpiecznego prowadzenia ruchu
odkrywkowego zaktadu goérniczego i
zabezpieczenia przeciwpozarowego
9) wskazuje wymagania dotyczace tresci planu ruchu

odkrywkowego zaktadu gorniczego
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10) okresla zakres przepisow ustawy z dnia 21 czerwca

2002 r. o materiatach wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. z
2019 r. poz. 45, z p6zn. zm.) majgcych
zastosowanie do prac gorniczych

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) okresla cele i zasady normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) identyfikuje pojecie i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
GIW.03.4. Udostgpnianie i urabianie zloza
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje metody udostgpniania z16z 1) Kklasyfikuje metody udostgpniania z16z
2) definiuje czynniki decydujace o wyborze metody
udostepnienia ztoza
3) opisuje metody udostepniania ztdz
4) dobiera metody udostgpniania z16z ze wzgledu na
warunki geologiczno-gornicze
2) rozrdznia systemy eksploatacji i wybierania | 1) dokonuje klasyfikacji systemow eksploatacji
zt6z odkrywkowej
2) rozrdznia systemy wybierania zt6z
3) dobiera systemy eksploatacji zt6z
4) Kklasyfikuje sposoby pracy maszyn urabiajacych
3) objasnia schematy wyrobisk 1) opisuje schematy wyrobisk odkrywkowych
odkrywkowych i uktadow 2) opisuje schematy uktadow technologicznych
technologicznych 3) interpretuje schematy wyrobisk odkrywkowych
4) interpretuje schematy uktadow technologicznych
5) dokonuje podziatu uktadéw technologicznych ze
wzgledu na stosowang technologie eksploatacji
4) przygotowuje teren do prowadzenia robot 1) opisuje roboty zwigzane z przygotowaniem
gorniczych gorotworu do eksploatacji
2) klasyfikuje roboty zwigzane z przygotowaniem
gorotworu do eksploatacji
3) dobiera roboty zwiazane z przygotowaniem
gorotworu do eksploatacji
4) wykonuje roboty zwigzane z przygotowanie terenu
pod prowadzenie robot gérniczych
5) opisuje zasady postugiwania si¢ srodkami 1) rozrdznia $rodki strzatowe i sprzet strzalowy
1 sprzetem strzalowym 2) Kklasyfikuje srodki strzalowe i sprzet strzatowy
3) interpretuje oznaczenia §rodkow i sprzetu
strzalowego
4) dobiera $rodki strzalowe i sprzet strzatowy
5) okresla cechy materiatu wybuchowego i sprzgtu
strzalowego
6) wykonuje roboty zwigzane 1) wykonuje roboty zwigzane z urabianiem nadktadu
z udostepnieniem i urabianiem zloza 2) wykonuje roboty zwigzane z udostgpnieniem
i urabianiem ztoza
7) rozpoznaje sposoby odwadniania wyrobisk | 1) definiuje systemy odwadniania wyrobisk i
odkrywkowych i zwatowisk zwatowisk
2) rozrdznia rodzaje pomp stosowanych w procesie
odwadniania
8) charakteryzuje zasady uzytkowania maszyn | 1) rozr6éznia maszyny i urzadzenia do urabiania,
i urzadzen do odwadniania gérotworu, fadowania i transportu urobku
udostepniania, wydobywania oraz 2) rozrdznia elementy budowy maszyn i urzadzen
przygotowania urobku do transportu gorniczych
3) dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia do rodzaju

wykonywanych prac
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4) dobiera maszyny i urzadzenia do odwadniania

gbérotworu

5) dobiera maszyny i urzadzenia do wydobywania
kopaliny

6) sprawdza stan techniczny maszyn i urzadzen przed
uruchomieniem

7) dokonuje uruchomienia i zatrzymania maszyn

8) dokonuje uruchomienia i zatrzymania urzadzen

9) postuguje si¢ sprzgtem i narzedziami podczas
wykonywanych robot gorniczych

GIW.03.5. Transport nadktadu i kopaliny

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia rodzaje transportu 1) wymienia gtowne kryteria podziatu pojazdow
technologicznego technologicznych stosowanych w gornictwie
odkrywkowym

2) omawia rodzaje transportu technologicznego
3) klasyfikuje transport technologiczny

2)  okresla warunki stosowania réoznych 1) wymienia cechy konstrukcyjne pojazdow
rodzajow transportu technologicznego technologicznych umozliwiajace eksploatacje
w kopalniach odkrywkowych
2) oblicza wydajno$¢ srodkow transportu
technologicznego

3) dobiera $rodki transportu technologicznego

4) okresla warunki stosowania maszyn i urzadzen do
transportu urobku

3) charakteryzuje budowe maszyn i urzadzen 1) opisuje wlasnosci materiatdow konstrukcyjnych
transportu technologicznego 2) klasyfikuje elementy budowy maszyn i urzadzen
transportu technologicznego

3) okresla parametry techniczne maszyn i urzadzen
transportu technologicznego

4) okresla funkcje elementow i podzespotow
stosowanych w maszynach i urzadzeniach

transportowych
4) opisuje zasady uzytkowania maszyn 1) odczytuje szkice oraz schematy maszyn i urzadzen
i urzadzen wykorzystywanych wykorzystywanych w transporcie technologicznym
w transporcie technologicznym 2) dobiera narzgdzia do montazu i demontazu maszyn
i urzadzen wykorzystywanych w transporcie
technologicznym

3) wykonuje montaz mechaniczny podzespotow
maszyn i urzadzen gorniczych

4) dokonuje uruchomienia i zatrzymania maszyn
i urzadzen wykorzystywanych w transporcie
technologicznym

5) sprawdza dzialanie maszyn i urzadzen przed
i w trakcie ich uruchomienia

5) charakteryzuje zasady uzytkowania maszyn | 1) dobiera maszyny i urzadzenia do zatadunku urobku

i urzadzen do zatadunku urobku 2) opisuje prace maszyn i urzadzen do zatadunku
urobku
3) omawia budowe maszyny i urzadzen do zatadunku
urobku

4) odczytuje szkice oraz schematy maszyn i urzadzen
wykorzystywanych do zatadunku urobku

5) dobiera narzedzia do montazu i demontazu maszyn
i urzadzen wykorzystywanych do zatadunku urobku

6) wykonuje montaz mechaniczny podzespotow
maszyn i urzadzen do zatadunku urobku

7) dokonuje uruchomienia i zatrzymania maszyn
i urzgdzen wykorzystywanych do zatadunku urobku




Dziennik Ustaw — 1421 - Poz. 991
8) sprawdza dziatanie maszyn i urzadzen przed
uruchomieniem i w trakcie uruchamiania
6) opisuje zasady przesuwania przeno$nikow 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia do przesuwania
ta§mowych przeno$nikow tasmowych
2) okresla czynno$ci wykonywane podczas
przesuwania przeno$nikéw tasmowych
3) okresla zasady bezpiecznego przesuwania
przeno$nikéw tasmowych
7) wykonuje naprawe tasm przenosnikowych 1) ocenia stan techniczny tasmy
2) okresla stopien zuzycia tasm
3) dobiera metod¢ naprawcza do rodzaju uszkodzenia
taSmy
4) wykonuje szycie tasmy
5) wykonuje klejenie tasmy
6) wykonuje wulkanizacje taSm
GIW.03.6. Zwatowanie, sktadowanie i rekultywacja terendw pogdrniczych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje metody i sposoby zwatowania 1) wymienia metody zwalowania
oraz rekultywacji terenow pogoérniczych 2) wybiera metode i sposdb zwatowania oraz kierunek
rekultywacji terenéw pogorniczych
3) opisuje proces zwatowania nadktadu wraz
z przygotowaniem do rekultywacji
4) analizuje sposoby zwalowania i kierunkow
rekultywacji terendw pogorniczych
2) postuguje si¢ sprzetem i narzgdziami 1) rozrdznia sprzet i narzedzia uzywane podczas
recznymi podczas zwatowania, zwalowania, sktadowania oraz rekultywacji terenow
sktadowania oraz rekultywacji terenow pogoérniczych
pogorniczych 2) wskazuje sprzet i narzedzia uzywane podczas
zwatowania, sktadowania oraz rekultywacji terenow
pogoérniczych
3) dobiera sprzet i narzedzia uzywane podczas
zwalowania, sktadowania oraz rekultywacji terenow
pogorniczych
3) opisuje roboty zwigzane ze zwatowaniem, 1) Kklasyfikuje roboty zwigzane ze zwalowaniem,
sktadowaniem i rekultywacja terendw sktadowaniem i rekultywacja terenéw pogorniczych
pogérniczych 2) dobiera roboty zwigzane ze zwatowaniem,
sktadowaniem i rekultywacja terenéw pogorniczych
3) wykonuje prace zwigzane ze zwatowaniem,
sktadowaniem i rekultywacja terendw pogorniczych
4) charakteryzuje metody zabezpieczenia 1) definiuje pojgcie osuwiska
zwatowisk przed osuwaniem 2) wymienia przyczyny powstawania osuwisk
3) okresla miejsce wystapienia osuwiska
4) wskazuje metody zabezpieczenia zwatowiska przed
osuwaniem
5) dobiera metod¢ zabezpieczenia zwalowiska przed
osuwaniem
6) dobiera technologie zabezpieczania zwatowiska
przed osuwaniem
5) charakteryzuje zasady uzytkowania maszyn | 1) omawia budowe maszyny i urzadzen do
i urzadzen do zwalowania, sktadowania zwatowania, sktadowania i rekultywacji
i rekultywacji terenow pogdrniczych 2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do zwatowania,
sktadowania i rekultywacji
3) dobiera maszyny i urzadzenia do zwatowania,
sktadowania i rekultywacji
4) uzytkuje maszyny i urzadzenia do zwatowania,
sktadowania i rekultywacji
6) okresla sposoby zagospodarowania 1) Kklasyfikuje sposoby zagospodarowania odpadoéw
odpadoéw i odpadow wydobywczych i odpadow wydobywczych
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2) dobiera sposoby zagospodarowania odpadow
1 odpadow wydobywczych
3) uzasadnia stosowanie metod zagospodarowania
odpadow i odpadéw wydobywczych
GIW.03.7. Przerébka mechaniczna kopalin
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia 1) wskazuje maszyny i urzadzenia stosowane
stosowane do klasyfikacji kopalin do klasyfikacji kopalin na schematach
technologicznych
2) okre$la parametry techniczne pracy maszyn
i urzadzen stosowanych do klasyfikacji kopalin
3) wyjasnia zasad¢ dziatania maszyn i urzadzen
stosowanych do klasyfikacji kopalin
4) Kkontroluje poprawno$¢ pracy maszyn i urzadzen
stosowanych do klasyfikacji kopalin
5) okresla zasady doboru maszyn i urzadzen
stosowanych do klasyfikacji kopalin
2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia 1) wskazuje maszyny i urzadzenia stosowane do
wykorzystywane do rozdrabniania kopalin rozdrabniania kopalin na schematach
technologicznych
2) okres$la parametry techniczne pracy maszyn i
urzadzen do rozdrabniania kopalin
3) wyjasnia zasad¢ dziatania maszyn i urzadzen
stosowanych do rozdrabniania kopalin
4) Kkontroluje poprawno$¢ pracy maszyn i urzadzen do
rozdrabniania kopalin
5) okresla zasady doboru maszyn i urzadzen do
rozdrabniania kopalin
3) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do 1) wskazuje maszyny i urzadzenia stosowane do
ptukania piaskéw i zwiréw ptukania piaskéw i zwiréw na schematach
technologicznych
2) wskazuje instalacje do ptukania piaskow i zwirow
na schematach technologicznych
3) rozpoznaje maszyny i urzadzenia w instalacjach do
ptukania piaskow 1 zwirdow na schematach
technologicznych
4) okresla parametry techniczne pracy maszyn i
urzadzen do ptukania piaskow i1 zwirow
5) wyjasnia zasady dziatania maszyn i urzadzen
stosowanych do ptukania piaskow 1 zwirdw
6) kontroluje poprawno$¢ pracy maszyn i urzadzen do
phukania piaskow i zwirow
7) okreéla zasady dziatania obiegu wody
w procesie plukania piaskow i zwird6w
8) wskazuje urzadzenia stosowane w obiegu wody na
schematach technologicznych
9) okresla zasady dziatania urzadzen stosowanych
w obiegu wody
4) okresla produkty klasyfikacji 1) wskazuje normy okreslajace frakcje kruszyw
i rozdrabniania kopalin 2) wskazuje zasady podziatu kruszyw
na frakcje ziarnowe
3) wymienia frakcje kruszyw i ich parametry
uzytkowe
4) rozpoznaje frakcje kruszyw
5) wskazuje réznice migdzy frakcjami kruszyw
6) okreéla zastosowanie danej frakcji kruszywa
5) okre$la maszyny i urzadzenia 1) wskazuje maszyny i urzadzenia stosowane do
do przemieszczania poziomego oraz transportu kopalin
pionowego w wyrobisku goérniczym
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2) okres$la parametry techniczne pracy maszyn
1 urzadzen stosowanych do transportu kopalin

3) wyjasnia zasady dziatania maszyn i urzadzen
stosowanych do transportu kopalin

4) kontroluje poprawno$¢ pracy maszyn
i urzadzen stosowanych do transportu kopalin

5) okresla zasady doboru maszyn i urzadzen
stosowanych do transportu kopalin

6) wskazuje urzadzenia pomocnicze stosowane
w uktadach transportu przerobionej kopaliny

GIW.03.8. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdélnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
leksykalnych), umozliwiajacym W tym zwigzanych z zapewnieniem
realizacje czynnos$ci zawodowych bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnos$ci
wyposazeniem zawodowych

b) z gtdéwnymi technologiami c) procesOéw i procedur zwigzanych z realizacja
stosowanymi w danym zawodzie zadan zawodowych

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentow zwigzanych z wykonywaniem

d) zustugami $wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) S$wiadczonych ushug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtbwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu

odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

a takze proste wypowiedzi pisemne informacje

W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi

umozliwiajacym realizacj¢ zadan cze$ciami tekstu

zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutlowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowg)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwiazane

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi

W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w ré6znych

umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,

zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, charakterze
komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy kroétkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
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motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) wuzyskuje i przekazuje informacje i wyjas$nienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb
adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
typowych sytuacjach zwigzanych z wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
wykonywaniem czynno$ci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub tym
jézyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material, np.
prezentacje
6) wykorzystuje strategie shuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci i jednojgzycznego
jezykowych oraz podnoszace §wiadomos$¢ 2) wspotdziala z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad nauka jezyka obcego réwniez za pomocg technologii informacyjno-
nowozytnego komunikacyjnych

b) wspotdziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby
obcym nowozytnym w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

d) stosuje strategie komunikacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
i kompensacyjne zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje

opis, srodki niewerbalne

GIW.03.9. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
zawodowej normy zachowania w Srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
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5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynno$ci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania prawne

2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie z
ogoblnie przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

6) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

7) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z ré6znych zrodet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbgdnych do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje drogg rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
interpersonalne;j 2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie

z ogoblnie przyjetymi normami i zasadami wspotzycia

spotecznego
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
problemow w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemoéw
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3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu
9) wspdlpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole
3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac

stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji
716z metoda odkrywkowa niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda odkrywkowa
GIW.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojg¢cia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
z bezpieczenstwem i higiena pracy, i higieny pracy
ochrona przeciwpozarowa, ochrona 2) definiuje pojecia dotyczace ochrony
srodowiska i ergonomia przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska
3) omawia wymagania ergonomii pracy
4) omawia organizacyjny system ochrony pracy na
szczeblu ogdlnokrajowym oraz zakladowym
5) rozpoznaje symbole i znaki bezpieczenstwa
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg i ergonomia
2) okres$la zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz stuzby dzialajace w
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
pracy i ochrony srodowiska 2) wylicza zadania instytucji oraz stuzb dzialajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
3) wskazuje przyktady uprawnien instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska
3) okresla obowiazki i uprawnienia 1) wymienia obowiazki pracodawcy, pracownika i
pracownika, pracodawcy oraz os6b 0s6b kierujacych pracownikami w zakresie
kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania przez
pracownika i pracodawce obowiazkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
gorniczym
3) rozroznia rodzaje Swiadczen z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych
4) charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia 1) omawia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
i zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan 2) wymienia czynniki szkodliwe wystgpujace w
zawodowych w gornictwie gornictwie
3) okresla ryzyka zawodowe na stanowisku pracy
4) wymienia skutki oddzialtywania czynnikow
szkodliwych podczas wykonywania zadan
zawodowych
5) stosuje $rodki techniczne ochrony 1) rozroznia §rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
indywidualnej 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan do rodzaju wykonywanych prac gorniczych
zawodowych
6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 1) okres$la ergonomiczne zasady organizacji stanowiska
wymaganiami ergonomii oraz przepisami pracy
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i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska,

2) przewiduje wptyw wprowadzanych zmian na
poszczegbdlnych etapach robdt gorniczych na poziom
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) okresla metody eliminacji niebezpiecznych zrédet
i szkodliwych czynnikéw wystepujacych podczas
wykonywania robot gorniczych

4) organizuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace
powstaniu zagrozen pozarowych oraz innych
zagrozen Srodowiska pracy organizuje wybrane
stanowisko pracy umozliwiajagce wykonywanie
robot gorniczych zgodnie z wymaganiami ergonomii
oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

7) udziela pierwszej pomocy w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

GIW.07.2. Podstawy techniki w gérnictwie odkrywkowym

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) sporzadza rysunek techniczny maszynowy 1) opisuje rodzaje rysunkoéw technicznych
wedtug zasad maszynowych

2) omawia elementy rysunku technicznego
maszynowego

3) wyjasnia zasady wykonywania rysunku

technicznego

4) wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania
5) wykonuje rysunki techniczne

2) sporzadza szkice cze$ci maszyn

1) wyjasnia zasady szkicowania cze¢$ci maszyn
2) wykonuje szkice czg¢éci maszyn

3) sporzadza rysunki techniczne
z wykorzystaniem technik komputerowych

1) wykonuje rysunek techniczny
z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego
2) publikuje rysunek techniczny

4) charakteryzuje budowg maszyn i urzadzen

1) omawia budowe maszyn i urzadzen
2) wskazuje czgsci i mechanizmy maszyn i urzadzen
3) wyjasnia zasady budowy maszyn i urzadzen

5) rozréznia rodzaje potaczen mechanicznych
w budowie maszyn i urzadzen

1) wymienia cechy charakterystyczne polaczen
mechanicznych

2) rozréznia metody taczenia metali i ich stopow

3) dobiera narzedzia, urzadzenia i materiaty do
wykonania polaczen

4) wykonuje polaczenia réoznymi technikami

5) rozpoznaje rodzaje potaczen na podstawie
dokumentacji technicznej
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6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan 1) rozroznia pasowanie czg$ci maszyn
cze$ci maszyn 2) okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni
oraz rodzaj obrobki na podstawie szkicow i
rysunkow technicznych czg$ci

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje

7) rozroznia materiaty konstrukcyjne 1) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne
i eksploatacyjne maszyn i urzadzen 2) omawia zastosowanie i wlasciwo$ci materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

3) klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

4) dobiera materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne (na
podstawie dokumentacji)

8) charakteryzuje $rodki transportu 1) rozrdznia $rodki transportu wewnetrznego.
wewnetrznego 2) dobiera $rodki transportu wewngetrznego do rodzaju

transportowanego tadunku

9) dobiera sposoby sktadowania i zwatowania | 1) wskazuje sposob transportu wedtug rodzaju
mas ziemnych i skalnych kopaliny

2) wskazuje sposoby sktadowania kopaliny

3) wskazuje sposoby zwalowania nadktadu i skaty
ptonne;j

4) omawia zasady tworzenia zwatowisk i sktadowisk
na terenie odkrywkowego zaktadu gorniczego

5) omawia zasady sktadowania odpadow
wydobywczych w odkrywkowym zakladzie
gorniczym

10) okresla sposoby ochrony przed korozja 1) rozrdznia rodzaje i zrodta korozji

2) rozpoznaje objawy korozji

3) dobiera metody zabezpieczenia przed korozja

4) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czgsci
maszyn i urzadzen

11) rozroznia metody wytwarzania czesci 1) rozréznia techniki oraz metody obrobki plastycznej,
maszyn i urzadzen cieplnej oraz cieplno-chemiczne;j

2) rozrdéznia metody obrobki recznej

3) rozroznia rodzaje obrobki maszynowe;j

4) wykonuje operacje obrobki recznej materiatow

5) wykonuje maszynowa obrobke wiorowsa

6) rozroznia przyrzady do wykonywania pomiaréw
warsztatowych

7) dobiera przyrzady i narze¢dzia do wykonywania
pomiaréw warsztatowych

8) przeprowadza pomiary warsztatowe

12) wykonuje pomiary warsztatowe 1) klasyfikuje przyrzady pomiarowe do pomiaru
wielkosci geometrycznych

2) wskazuje wlasciwosci metrologiczne przyrzadow
pomiarowych

3) rozroznia przyrzady pomiarowe do wykonywania
pomiaréw warsztatowych

4) dobiera przyrzady pomiarowe do wykonywania
pomiaréw warsztatowych

5) przeprowadza pomiary warsztatowe

13) okresla zasady dziatania maszyn i urzadzen | 1) okresla funkcje zespotow, podzespotow oraz czgsci
maszyn i urzadzen

2) wskazuje sposob dziatania maszyn i urzadzen

14) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng 1) wskazuje elementy maszyn i urzadzen na
maszyn i urzadzen schematach

2) wskazuje elementy znormalizowane maszyn
i urzadzen w dokumentacji technicznej

3) wskazuje elementy nietypowe maszyn i urzadzen
w dokumentacji technicznej

4) wyjasnia znaczenie normalizacji, typizacji i
unifikacji w budowie maszyn i urzadzen
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5) analizuje schematy maszyn i urzadzen
6) wykorzystuje informacje techniczne dotyczace
maszyn i urzadzen z réznych zrédet
15) stosuje programy komputerowe 1) wskazuje programy komputerowe do wspomagania
wspomagajace wykonywanie zadan wykonywania zadan zawodowych
zawodowych 2) dobiera programy do wykonywania zadan
zawodowych
16) wyjasnia znaczenie pojecia mechatronika 1) wyjasnia strukturg i zasade dziatania uktadu
mechatronicznego
2) podaje przyktady rozwiazan technicznych z
otoczenia
17) wyjasnia dzialanie ukladu elektrycznego 1) wyjasnia strukturg uktadu elektrycznego oraz uktadu
oraz uktadu elektronicznego elektronicznego
2) rozrdznia elementy uktadu elektrycznego oraz
uktadu elektronicznego
3) wskazuje zastosowanie elementow oraz uktadow
elektrycznych i elektronicznych
18) wyjasnia zasady dzialania elementéw oraz 1) wyjasnia zasady dziatania elementow oraz uktadoéw
uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych hydraulicznych stosowanych w systemach
stosowanych w systemach mechatronicznych
mechatronicznych 2) wyjasnia zasady dzialania uktadéw pneumatycznych
stosowanych w systemach mechatronicznych
3) wskazuje zastosowanie elementéw oraz uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach
mechatronicznych
19) okresla zastosowanie elementow 1) wskazuje elementy sterujace w uktadach
w uktadach mechanicznych i systemach mechatronicznych
mechatronicznych 2) okres$la elementy zabezpieczajace i blokujace
w uktadach mechatronicznych
20) opisuje strukture uktadow automatyki 1) wskazuje elementy oraz strukture uktadu sterowania
przemystowej i uktadu regulacji automatyki przemystowe;j
2) okres$la rodzaje przetwornikéw pomiarowych
21) wyjasnia zasady dzialania i zastosowanie 1) okresla rodzaje czujnikow
czujnikéw stosowanych w maszynach, 2) wyjasnia zasady dzialania czujnikow
urzadzeniach i instalacjach 3) wskazuje zastosowanie czujnikow w urzadzeniach
gorniczych
22) wyjasnia zasady dzialania sterownikow 1) wyjasnia zasad¢ dzialania sterownika
programowalnych programowalnego
2) wskazuje sterowniki programowalne na schematach
3) wskazuje zastosowanie sterownikow
programowalnych
23) wyjasnia zasady dziatania aktuatorow 1) okresla rodzaje aktuatorow
2)  wskazuje zastosowanie aktuatorow
24) wyjasnia budowe i dzialanie mechanizméw | 1) okresla budowe i dziatanie mechanizméw
dzwigniowych, krzywkowych oraz dzwigniowych
mechanizmow do utrzymywania ruchu 2) okresla budowe i dziatanie mechanizmow
przerywanego stosowanych w maszynach krzywkowych
i urzadzeniach z systemami 3) okresla budowg i dziatanie mechanizméw do
mechatronicznymi utrzymywania ruchu przerywanego
25) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji 1) wskazuje zasady przygotowania maszyn do
maszyn i urzadzen eksploatacji w dokumentacji techniczno-ruchowej
maszyn i urzadzen
2) rozrdznia metody i rodzaje montazu oraz demontazu
maszyn i urzadzen oraz ich podzespotow
3) opisuje zjawiska wptywajace na proces eksploatacji
maszyn i urzadzen
4) opisuje procesy robocze oraz procesy towarzyszace
zwigzane z eksploatacjg maszyn i urzadzen
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5) rozrdznia procesy zuzywania si¢ czesci maszyn
i urzadzen

6) opisuje wplyw proceséw eksploatacyjnych na stan
maszyn i urzadzen

7) wyjasnia stan techniczny oraz eksploatacyjny
maszyn i urzadzen

8) opisuje zjawisko uszkodzenia maszyn i urzgdzen

9) omawia przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen

26) charakteryzuje procesy diagnostyki 1) okresla cele diagnostyki technicznej
technicznej 2) rozrdznia rodzaje badan diagnostycznych

3) opisuje metody diagnozowania technicznego

4) rozrdznia przyrzady pomiarowe wykorzystywane
w badaniach diagnostycznych

5) dobiera metod¢ wykonania pomiaru
diagnostycznego

6) wybiera przyrzady do wykonania pomiaru

7) wykonuje pomiary diagnostyczne

8) prowadzi dokumentacj¢ wykonania pomiarow
diagnostycznych

9) porownuje wyniki badan diagnostycznych z
poprawnymi warto$ciami parametrow w
dokumentacji techniczno-ruchowe;j

10) formutuje oceng stanu technicznego maszyn
i urzadzen gorniczych po wykonaniu pomiaréw

diagnostycznych
27) charakteryzuje uzytkowanie maszyn 1) wskazuje parametry znamionowe maszyn, urzadzen
i urzadzen oraz instalacji technicznych i instalacji technicznych

2) dobiera parametry uzytkowania maszyn, urzadzen
i instalacji technicznych
3) opisuje procedury wdrazania urzadzen do

uzytkowania
28) analizuje niezawodno$¢ oraz trwato$¢ 1) omawia pojecia niezawodnosci i trwato$ci maszyn,
maszyn, urzadzen i instalacji technicznych urzadzen i instalacji technicznych

2) okresla czynniki wptywajace na niezawodnos¢
maszyn, urzadzen i instalacji technicznych

3) wskazuje czynniki wptywajace na trwato$¢ maszyn,
urzadzen i instalacji technicznych

29) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robo6t gorniczych w goérnictwie odkrywkowym

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje obliczenia dotyczace 1) oblicza parametry ztoza
udostepniania i eksploatacji ztoza, 2) oblicza wielko§¢ wydobycia kopaliny i nadktadu
zwalowania oraz sktadowania wydobytej 3) oblicza wielko$¢ zwalowiska i sktadowiska
kopaliny
2) stosuje dokumentacje¢ w ruchu zaktadu 1) organizuje roboty goérnicze
gorniczego 2) kontroluje zgodno$¢ wykonywanych robot

gorniczych z planem ruchu zaktadu gorniczego

3) wykonuje raporty zwigzane z organizacja i
prowadzeniem robdt gorniczych w gornictwie
odkrywkowym

4) wykonuje pomiary terenowe

5) aktualizuje plany oraz mapy topograficzne i
geologiczne
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6) wyznacza bezpieczne nachylenia skarp i zboczy oraz
drog transportowych
7) stosuje oznakowywanie wyrobisk gorniczych oraz
zwatowisk i sktadowisk zgodnie z normami
8) wskazuje dokumenty zwigzane z planowaniem
procesow wydobywczych oraz organizacjg pracy
w zakladzie gorniczym
9) okresla czesci sktadowe planu ruchu zaktadu
gorniczego
3) omawia metody i zasady planowania robot | 1) dobiera metody prowadzenia robot gérniczych
gorniczych 2) ustala zakres robot gorniczych
3) planuje kolejno$¢ robdt gorniczych
4) przestrzega zasad opracowywania 1) dobiera technologi¢ wykonywania robot gorniczych
technologii wykonywania robot gérniczych | 2) uzgadnia technologi¢ wykonywania robot
gbrniczych
3) ocenia wybrang technologie¢ wykonywania robot
gbrniczych
5) przestrzega zasad sporzadzania 1) sporzadza harmonogram robdt gorniczych
i aktualizowania harmonogramow robot 2) aktualizuje harmonogramy robot gérniczych.
gorniczych
6) przestrzega zasad organizacji robot 1) kontroluje efektywnos$¢ uktadu urabiajacego,
gorniczych transportowego i zwatujacego
2) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do
wykonywania robot gorniczych
3) dobiera sprzgt ochrony indywidualnej i grupowej
w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robot
gorniczych
4) dobiera pracownikow do wykonywania robot
gorniczych
7) kontroluje proces przerobki mechanicznej 1) steruje procesem przerdbki mechanicznej kopalin
kopalin 2) nadzoruje proces przerdbki mechanicznej kopalin
8) nadzoruje roboty gornicze 1) kontroluje roboty udostepniajace, przygotowawcze,
eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe
2) kontroluje roboty zwigzane z odwodnieniem
3) kontroluje roboty zwigzane z rekultywacja
4) planuje roboty udostgpniajace, przygotowawcze,
eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe
5) uzasadnia wyboér robot udostepniajacych,
przygotowawczych, eksploatacyjnych i zwalowych
6) wymienia czynnosci wchodzace w zakres robot
gorniczych, z uwzglednieniem specyfiki kopalni
odkrywkowej
7) nadzoruje, na podstawie dokumentacji technicznej,
prawidlowo$¢ wykonywania robo6t gorniczych
8) planuje przygotowanie przedpola wyrobiska
odkrywkowego
9) planuje i organizuje roboty wiertniczo- 1) wskazuje metody wykonywania robot strzatowych
strzalowe 2) okresla organizacj¢ stuzby strzalowej
3) okres$la zasady wykonania sieci strzelniczej
4) projektuje wykonanie otworow strzatowych
5) okresla zasady tadowania otwordéw materiatami
wybuchowymi
6) sporzadza dokumentacj¢ lub metryke strzalowa
rob6t strzalowych
10) okresla potozenie frontow eksploatacyjnych | 1) aktualizuje potozenie frontéw eksploatacyjnych na
mapach gorniczych
2) oblicza potozenie frontdéw eksploatacyjnych
3) wyznacza w terenie potozenie frontow
eksploatacyjnych
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11) ocenia jako$¢ wykonanych robot 1) ocenia jako§¢ wykonanych rob6t gorniczych z
gbrniczych uwzglednieniem ich zgodnosci z przepisami prawa
2) ocenia jako$¢ wykonanych robdt gérniczych
z uwzglednieniem prawidlowos$ci zastosowanych
technologii
12) kontroluje stosowanie srodkow ochrony 1) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
indywidualnej i zbiorowej 2) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
wykonywanej pracy
13) korzysta z programow komputerowych 1) Kkorzysta z programow komputerowych stuzacych do
odczytow i edycji map
2) Kkorzysta z programow komputerowych do
dokumentowania wielkosci wydobycia oraz
organizacji i zarzadzania procesem wydobywczym
GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach
gbrniczych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przewiduje zagrozenia i zjawiska naturalne | 1) prognozuje zagrozenia osuwiskowe
wystepujace w kopalniach odkrywkowych | 2) prognozuje zagrozenia wodne
2) rozpoznaje zagrozenia naturalne 1) wskazuje zagrozenia na poziomach roboczych
i techniczne, 2) wskazuje zagrozenia dla otoczenia zwigzane ze
stosowaniem materiatdw wybuchowych
3) wskazuje zagrozenia techniczne
4) okresla sposoby profilaktyki zagrozen
5) wskazuje sposoby usuwania zagrozen
6) prognozuje intensywno$¢ drgan parasejsmicznych
gruntu przy robotach strzalowych
3) organizuje roboty zwigzane 1) wskazuje sposoby zabezpieczenia obszarow
z zabezpieczaniem obszarow niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni
niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej zgodnie z przepisami prawa
odkrywkowej 2) okresla zasady wykonywania prac szczeg6lnie
niebezpiecznych
3) kontroluje wykonywanie prac szczegdlnie
niebezpiecznych
4) wykonuje dokumentacj¢ dotyczaca 1) okresla zawartos¢ dokumentu bezpieczenstwa
bezpieczenstwa w kopalniach 2) przygotowuje instrukcje bezpiecznego
odkrywkowych wykonywania pracy dla stanowiska lub miejsca
pracy w ruchu zaktadu goérniczego
3) przygotowuje instrukcje postgpowania na wypadek
pozaru
5) charakteryzuje postgpowanie zwigzane 1) okresla zasady postgpowania zwigzane z
z zabezpieczaniem obszaréw wystapieniem zagrozen lub ich skutkow zgodnie
niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni Z przepisami prawa
odkrywkowej oraz w przypadku pojawienia | 2) okresla zasady poprzedzania robdt gorniczych
si¢ zagrozenia robotami przygotowawczymi
3) okresla zasady zabezpieczania wyrobisk gorniczych
przed naptywem wod z terenéw przyleghlych
i dziataniem erozyjnym na skarpach, potkach,
pochylniach i poziomach roboczych
4) okresla zasady postepowania w przypadku
wystapienia zaburzen geologicznych, zbiornikdw
wodnych, osuwisk i zmian warunkéw geologiczno-
gorniczych
5) okresla zasady prowadzenia ruchu zaktadu
gorniczego w warunkach wystepujacych zagrozen
6) stosuje sprzet i srodki ochrony osobistej 1) kontroluje poprawno$¢ funkcjonowania srodkow
ochrony zbiorowe;j
2) kontroluje stosowanie srodkdéw ochrony osobistej
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7) ocenia stan odkrywkowych wyrobisk
gbrniczych i zwatowisk

1

okresla sposob kontroli stanu odkrywkowych
wyrobisk gorniczych i zwatowisk

GIW.07.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje §rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwiazanych: b) narzgdzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci
wyposazeniem zawodowych
b) z gléwnymi technologiami c) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja
stosowanymi w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) z dokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
d) zustugami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) sSwiadczonych uslug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jg¢zyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne informacje
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegolnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym

czynno$ci zawodowych (np. polecenie, charakterze

komunikat, instrukcj¢) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krétkie, proste, spojne adekwatnie do sytuacji

i logiczne wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.

komunikat, e-mail, instrukcje,

wiadomos¢, CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wedlug wzoru)

4) wuczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) wuzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,

nowozytnym w sposob zrozumialy,

zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
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adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci

zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
z wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jézyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci i jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace §wiadomos¢ 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad nauka jezyka obcego réwniez za pomoca technologii informacyjno-
nowozytnego komunikacyjnych
b) wspotdziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
obcym nowozytnym w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
i kompensacyjne zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje

opis, srodki niewerbalne

GIW.07.6. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
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6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
prawne

2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscia
na zmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) wyraza emocje, uczucia i poglady zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

6) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

7) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemysthu z réoznych zrodet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbe¢dnych w wykonywaniu zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
z przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozadang postawe podczas
prowadzenia negocjacji

2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w
zespole realizujagcym zadania

2) opisyje techniki rozwigzywania problemoéw

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwiazywania problemu

10) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za

wspolnie realizowane zadania
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2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposoéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespolu

GIW.07.7. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespolu w celu wykonania |1) okres$la strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreslonego
zadania

5) komunikuje si¢ ze wspolpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkow
przydzielonych zadan zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan |1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedlug panujacych standardéw

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje efekty pracy zespolu
zadan 2) ocenia prace¢ poszczegdlnych cztonkdéw zespotu pod
wzgledem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wptywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow 1 jako$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK GORNICTWA
ODKRYWKOWEGO

Szkota prowadzaca ksztalcenie wzawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢ osiagniecie wszystkich efektow
ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji GIW.03. Eksploatacja zloz
metoda odkrywkowa

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer z dostgpem do internetu, pakietem
programow biurowych, oprogramowaniem multimedialnym, oprogramowaniem do wykonywania
rysunku technicznego i projektorem multimedialnym,



Dziennik Ustaw — 1437 — Poz. 991

— stanowiska komputerowe ucznia (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w komputer z
dostgpem do internetu, pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym,

— programy komputerowe wspomagajace projektowanie,

— stanowisko z drukarka oraz skanerem,

— modele bryt geometrycznych,

— normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego,

— przyktadowe rysunki wykonawcze, ztozeniowe oraz montazowe maszyn i urzadzen gorniczych,

Pracownia odkrywkowej eksploatacji zt6z wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu i z projektorem multimedialnym,

— modele wyrobisk gorniczych,

— dokumentacje goérnicza: przyktadowe plany ruchu odkrywkowych zaktadéw goérniczych, dokumenty
bezpieczenstwa, dokumentacja zwatowania, dokumentacje rekultywacji terend6w pogérniczych, mapy
gornicze, profile geologiczne i geologiczno-gornicze,

— sprzet geodezyjny: teodolit, niwelator, dalmierz, taty geodezyjne, taSmy miernicze, przymiary, tyczki,
wegielnice,

— zestaw probek mineratow i skat,

— zestawy probek frakcji kruszyw,

— schematy imodele wykopéw udostgpniajacych izwalowisk, schematy imodele uktadow
technologicznych,

— dokumentacje techniczno-ruchowe,

— atrapy $srodkow strzalowych, sprzet strzatowy, schematy i modele potaczen sieci strzalowych, przyrzady
kontrolno-pomiarowe sieci strzatowej,

— $rodki i sprzet ochrony osobistej, zbiorowej i przeciwpozarowej,

— filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne i normy dotyczace odkrywkowej eksploatacji z16z,

Pracownia maszyn, urzadzen i narzgdzi gorniczych wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z projektorem multimedialnym,

— probki materialow konstrukcyjnych, charakterystyczne czg¢éci maszyn i urzadzen, modele potgczen
roztacznych i nierozlacznych,

— schematy i modele maszyn i urzadzen przerobczych, rysunki ztozeniowe, wykonawcze, montazowe i
schematyczne, katalogi techniczne maszyn, urzadzen i czg$ci maszyn, przyrzady pomiarowe, schematy i
modele kinematyczne i hydrauliczne maszyn goérniczych, schematy uktadoéw elektrycznych,

—  probki przewodow pneumatycznych, elektrycznych i hydraulicznych,

— przykladowe czgsci szybkozuzywajace si¢ np.: zgby do tyzki koparek, taSmy przenos$nikowe, skrobaki do
przeno$nikow tasmowych,

— katalogi elementow automatyki, elementow napgdéw pneumatycznych, elektrycznych, hydraulicznych,
schematy uktadow automatycznych, schematy uktadow elektronicznych, zabezpieczenia przed skutkami
zwar¢ 1 przecigzen, przekroje maszyn elektrycznych,

— narzedzia reczne do wiercenia, urabiania i obrébki skat,

— filmy instruktazowe, slajdy i normy dotyczace maszyn i urzadzen gorniczych i ich obstugi.

Pracownia mechatroniki wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z pakietem programéw biurowych,
drukarka, skanerem oraz z projektorem multimedialnym,

— filmy dydaktyczne dotyczace budowy i eksploatacji ukladow automatyki gorniczej, prezentacje
multimedialne dotyczace automatyki gorniczej,

— zestawy do demonstracji dziatania uktadow pneumatycznych, hydraulicznych, elektromechanicznych,

— modele uktadow automatycznej regulacji,

— schematy uktadow elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych,

— schematy uktadow automatyki gorniczej, modele elektrochemicznych zrodet pradu,

— przyrzady do pomiaru wielkos$ci fizycznych, probki materiatdéw: przewodzacych, elektroizolacyjnych,
magnetycznych, konstrukcyjnych, probki przewodoéw elektrycznych,

— zestawy lacznikéw instalacyjnych, uktady zabezpieczen przeciwzwarciowe i przecigzeniowe,

— silniki elektryczne pradu statego i przemiennego, pradnice, instalacje elektryczne, stabilizatory napigcia,
uktady elektroniczne,

— normy dotyczace urzadzen mechatronicznych, dokumentacje techniczne urzadzen mechatronicznych.
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Szkota zapewnia dostep do nastgpujacych stanowisk:

- stanowiska lgczenia ta§m przenos$nikowych (jedno stanowisko dla czterech uczniéw) wyposazone w
rézne rodzaje tasm, narzedzia reczne i mechaniczne oraz materialy taczace,

—  stanowiska obrdbki recznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w stot §lusarski,
narzedzia do obrobki recznej, przyrzady pomiarowe oraz instrukcje stanowiskowa bezpieczenstwa i
higieny pracy, §rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j,

— stanowiska obrobki r¢cznej drewna (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w stot stolarski,
narzgdzia do obrobki recznej drewna i robot ciesielskich, przyrzady pomiarowe,

— stanowiska spajania i cigcia metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w przyrzady do
spawania elektrycznego i gazowego, lutowania, cigcia mechanicznego oraz instrukcj¢ stanowiskowa
bezpieczenstwa i higieny pracy, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

— stanowiska obrobki mechanicznej skrawaniem (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw) wyposazone w
wiertarke kadlubowa lub stupowa, tokarke uniwersalna, frezarke uniwersalna, szlifierke do ptaszczyzn,
otworow i watkow, narzedzia skrawajace, przyrzady i uchwyty obrobkowe, przyrzady pomiarowe.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji GIW.07. Organizacja
i prowadzenie eksploatacji z}6Z metoda odkrywkowa

Pracownia gornicza wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer z dostgpem do internetu, pakietem
programow biurowych, oprogramowaniem multimedialnym, oprogramowaniem do wykonywania rysunku
technicznego i projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe ucznia (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w komputer z
dostepem do internetu, pakietem programoéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym,

— programy komputerowe wspomagajace projektowanie,

— stanowisko z drukarka A 3 oraz skanerem,

— przyktadowe rysunki wykonawcze, ztozeniowe oraz montazowe maszyn i urzadzen gorniczych,

— pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego maszynowego,

— instrukcje, technologie i harmonogramy zwigzane z organizacja i prowadzeniem robot gorniczych metoda
odkrywkowsa,

— modele czesci maszyn, eksponaty maszyn iurzadzen, probki materiatow konstrukcyjnych
i eksploatacyjnych, narzedzia i przyrzady pomiarowe.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa gornicze zajmujace si¢ prowadzeniem eksploatacji
zt6z metoda odkrywkowa oraz inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE"

GIW.03. Eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

GIW.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
GIW.03.2. Podstawy techniki w goérnictwie odkrywkowym 90
GIW.03.3. Podstawy gornictwa odkrywkowego 60
GIW.03.4. Udostgpnienie i urabianie ztoza 240
GIW.03.5. Transport nadktadu i kopaliny 150
GIW.03.6. Zwatowanie, sktadowanie i rekultywacja terend6w pogdrniczych 90
GIW.03.7. Przerobka mechaniczna kopalin 90
GIW.03.8. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 780

GIW.03.9. Kompetencje personalne i spoteczne?

GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji z6z metoda odkrywkowa

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
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GIW.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
GIW.07.2. Podstawy techniki w gornictwie odkrywkowym? 90
GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robo6t gérniczych 280
w gornictwie odkrywkowym
GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen

o 140
w odkrywkowych zakladach gérniczych
GIW.07.5. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 480+90%

GIW.07.6. Kompetencje personalne i spolecznez)
GIW.07.7. Organizacja pracy w matych zespok')w4)

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkdt, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalnag liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3 Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w
szkole prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢
uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.





