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TECHNIK OPTYK 325302

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i1 uktadéw optycznych
MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik optyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych:
a) przygotowywania materialdw i elementéw optycznych do montazu,
b) montowania i demontowania elementow, uktadow i przyrzadéw optycznych,
c) naprawiania i justowania elementow, uktadow i przyrzadoéw optycznych;

2)  w zakresie kwalifikacji MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych:
a) wykonywania pomiar6w w optyce okularowej,
b) udzielania informacji w zakresie postugiwania si¢ pomocami wzrokowymi,
¢) wykonywania i naprawy pomocy wzrokowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEP.02. Montaz i naprawa elementoéw i1 uktadow
optycznych niezbedne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:
MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych

MEP.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwemi | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace
higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa, wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
ochrong srodowiska i ergonomia pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony

srodowiska i ergonomii

2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i
ergonomia

3) wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
pracy, ochrong przeciwpozarowa oraz
ergonomia

4) opisuje dziatania realizowane w zakresie
ochrony §rodowiska, ochrony przeciwpozarowe;j
oraz ergonomii

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w

oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny w Zakrgsie bezpigczeﬁs‘Fwa 1 higieny pracy
pracy 2) wskazujq prawa i oboww}zk} p.ra.cowmka
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy

4) opisuje zakres odpowiedzialnosci pracownika
z tytutu naruszenia przepisoOw prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

5) wskazuje prawa pracownika, ktory zachorowat
na chorob¢ zawodowa

pracy i ochrony $rodowiska
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4) okresla zagrozenia i skutki oddziatywania
czynnikow §rodowiska pracy na organizm
czlowieka

1)

2)

3)

4)

5)

wymienia rodzaje i zrodla czynnikow
srodowiska pracy wptywajacych na organizm
cztowieka

opisuje czynniki §rodowiska pracy wystepujace
na stanowisku pracy

rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych

opisuje skutki oddzialywania czynnikéw
srodowiska pracy na organizm ludzki
wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia 1 zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony Srodowiska podczas organizowania
stanowiska pracy

rozroznia §rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane w przedsi¢cbiorstwie
rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania

dobiera $rodki ochrony indywidualnej do
rodzaju wykonywanej pracy

rozroznia rodzaje znakow bezpieczenstwa

1 alarmow

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z Wymaganiami ergonomii i przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1)

2)

3)

okresla ergonomiczne zasady organizacji
stanowisk pracy

wskazuje wptyw zmian wprowadzanych na
poszczegbdlnych etapach montazu i naprawy
elementow i uktadow optycznych na poziom
bezpieczenstwa i higieny pracy

organizuje stanowisko pracy umozliwiajace
wykonywanie zadan zawodowych zgodnie z
wymogami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

7) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
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8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji
MEP.02.2. Podstawy optyki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okres$la prawa i zasady optyki geometrycznej 1) wyjasnia prawa i zasady optyki geometrycznej
2) klasyfikuje osrodki optyczne
3) rozroznia osrodki optyczne
4) stosuje prawa i zasady optyki geometrycznej
2) okresla elementy i uktady optyczne 1) klasyfikuje elementy i uktady optyczne
2) rozroznia elementy i uktady optyczne
3) okresla budowg i zasade dziatania elementow i
uktadow optycznych
4) rozrdznia aberracje geometryczne elementow
i uktadéw optycznych
5) stosuje zasady optyki instrumentalnej
3) okresla falowa nature Swiatta 1) rozrdznia zjawiska optyki fizycznej:
interferencje, dyfrakcje, polaryzacje
2) stosuje prawa i zasady optyki fizycznej
3) rozroznia elementy interferencyjne, dyfrakcyjne
i polaryzacyjne
4) rozrdznia programy komputerowe 1) klasyfikuje programy komputerowe stosowane
stosowane w optyce w optyce
2) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie pomiar6w w optyce
5) okresla rodzaje i przeznaczenie elementow 1) stosuje prawa elektrotechniki
elektrycznych i elektronicznych stosowanych 2) rozrdznia elementy elektryczne
w urzadzeniach optycznych 3) klasyfikuje elementy elektroniczne
4) okresla przeznaczenie elementdéw elektrycznych
i elektronicznych stosowanych w urzadzeniach
optyczno-mechanicznych i pomiarowych
6) charakteryzuje potaczenia 1) rozrdznia rodzaje i wlasciwosci potaczen
nierozlacznych
2) rozrodznia techniki potaczen nieroztacznych
3) rozroznia rodzaje i whasciwosci polaczen
rozlacznych
4) rozrdéznia techniki polaczen roztacznych
5) oblicza podstawowe parametry dotyczace
tolerancji
6) dobiera rodzaj pasowania do wspolpracujgcych
czg$ci maszyn
7) klasyfikuje materiaty konstrukcyjne 1) rozrdéznia materiaty konstrukcyjne na podstawie
oznaczen
2) okresla wlasciwosci materiatow konstrukcyjnych
stosowanych w optyce
3) okresla wlasciwosci materiatdéw do obrobki
cieplnej i prac wykonczeniowych
4) dobiera materialy konstrukcyjne do wymagan
eksploatacyjnych i technologicznych
8) okresla zasady sporzadzania i czytania rysunku 1) rozrdznia symbole i oznaczenia elementow
technicznego optycznych stosowane w dokumentacji montazu
przyrzadow optycznych
2) rozroznia symbole i oznaczenia uktadow
optycznych
3) rozrdznia symbole i oznaczenia uktadow
optycznych
4) rozpoznaje symbole przyrzadow pomiarowych
stosowanych w optyce
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5) odczytuje rysunki techniczne
6) wykonuje rysunek techniczny montazowy,
schematyczny, wykonawczy — odrgcznie
oraz z wykorzystaniem specjalistycznych
programow komputerowych
9) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych | 2) podaje definicje i cechy normy
3) rozr6znia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
MEP.02.3. Wykonywanie uktadéw i przyrzadow optycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje symbole i 0znaczenia materialow 1) rozrdéznia symbole i oznaczenia materiatow
i elementow optycznych stosowanych stosowanych do wyrobu elementéw optycznych
w przyrzadach optycznych 2) rozrdznia symbole i oznaczenia elementow
optycznych stosowanych w przyrzadach
optycznych
2) dobiera materiaty konstrukcyjne metalowe, 1) klasyfikuje materialty do wykonywania
niemetalowe i optyczne do wytwarzania elementow, uktadow i przyrzadow optycznych
i montazu elementow, uktadow i przyrzadow 2) dobiera materiaty do wykonywania elementow,
optycznych uktadow i przyrzadow optycznych
3) rozroznia materiaty konstrukcyjne stosowane
podczas montazu przyrzadow optycznych
4) dobiera materiaty do montazu przyrzadow
optycznych
3) klasyfikuje elementy optyczne do budowy 1) rozrdznia elementy optyczne do budowy
aparatury i urzadzen optycznych aparatury i urzadzen optycznych
2) dobiera elementy do budowy aparatury
i urzadzen optycznych na podstawie
dokumentacji technicznej
3) opisyje elementy optyczne do budowy aparatury
i urzadzen optycznych
4) dokonuje kontroli materialow i elementéw 1) poréwnuje parametry materialow i elementow
optycznych przed montazem optycznych z obowigzujacymi normami
2) stosuje dokumentacj¢ techniczng podczas
kontroli materiatéw i elementéw optycznych
5) stosuje techniki i metody montazu i demontazu 1) rozrdznia techniki i metody wytwarzania
elementow, uktadow i przyrzadow optycznych elementoéw optycznych
2) rozrdznia materiaty szlifierskie i polerskie
uzywane do obrobki elementow i1 uktadow
optycznych
3) rozroznia narzgdzia stosowane do docierania,
szlifowania wykanczajacego i polerowania
elementow, uktadow i przyrzadow optycznych
4) dobiera narz¢dzia do mocowania i obrobki
elementow, uktadow i przyrzadow optycznych
5) wykonuje montaz i demontaz elementow,
uktadéw i przyrzadéw optycznych
6) wykonuje pomiary parametrow elementow, 1) dobiera przyrzady do pomiaro6w elementow,
uktadoéw oraz przyrzadow optycznych uktadow oraz przyrzadow optycznych
2) mierzy parametry elementdéw, uktadow i
przyrzadow optycznych
3) poréwnuje wyniki pomiaréw parametrow z
dokumentacjg techniczng
7) okresla systemy zapewniania jako$ci 1) rozrdznia metody kontroli jako$ci wykonanych
wykonanych elementow prac
2) dobiera metode kontroli jakosci w zaleznosci od
rodzaju prac
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MEP.02.4. Montowanie i justowanie elementow uktadow i przyrzadow optycznych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

okresla elementy do montazu uktadow
i przyrzaddéw optycznych

1)

2)

rozroznia elementy elektryczne, mechaniczne
i optyczne do montazu uktadow i przyrzadow
optycznych na podstawie dokumentacji
dobiera elementy elektryczne, mechaniczne

i optyczne do montazu uktadow i przyrzadow
optycznych na podstawie dokumentacji

2)

Iaczy elementy lub czes$ci w podzespoty, zespoly
lub w gotowe przyrzady i aparaty optyczne

N
2)
3)

4)

5)

rozrdznia sposoby justowania zespotow,
przyrzadow i aparatow optycznych podczas
montazu

czys$ci elementy i zespoty optyczne
przeznaczone do montazu

dobiera narzedzia do wykonania montazu
interpretuje schematy montazowe uktadow,
przyrzadow optycznych i mechanizmoéw
precyzyjnych

wykonuje montaz elementow lub czgsci

w podzespoty, zespoty lub w gotowe przyrzady
i aparaty optyczne zgodnie z dokumentacja
montazowg

3)

postuguje si¢ narzgdziami do justowania
i ustawiania uktadow i przyrzadéw optycznych

1)
2)

3)

4)

rozroznia narzg¢dzia justierskie

dobiera narzedzia justierskie do ustawiania
przyrzadéw optycznych

okresla zasady regulacji i justowania
zmontowanych przyrzadow optycznych
stosuje narzedzia do justowania i ustawiania
uktadéw i przyrzaddéw optycznych

4)

sprawdza dziatanie przyrzadow i aparatow
optycznych po montazu

1)

2)

3)

4)

dobiera narzedzia i przyrzady do uruchomienia
przyrzadow i aparatow optycznych po montazu
zgodnie z dokumentacja technologiczna
dobiera narzedzia i przyrzady do sprawdzenia
dzialania przyrzadow i aparatow optycznych
po montazu zgodnie z dokumentacja
technologiczna

uruchamia przyrzady i aparaty optyczne po
montazu zgodnie z dokumentacja
technologiczng

sprawdza dziatanie przyrzadow i aparatow
optycznych po montazu zgodnie z dokumentacjg
technologiczna

5)

okresla przyrzady pomiarowe parametrow
optycznych, geometrycznych i konstrukcyjnych
uktadow optycznych

1)

2)

3)

rozroznia przyrzady pomiarowe parametrow
optycznych, geometrycznych i konstrukcyjnych
uktadow optycznych

dobiera przyrzady pomiarowe do wykonywania
pomiaréw parametrow optycznych,
geometrycznych i konstrukcyjnych uktadow
optycznych

wykonuje pomiary parametrOw optycznych,
geometrycznych i konstrukcyjnych uktadow
optycznych

6)

stosuje maszyny i urzadzenia optyczne podczas
montazu zgodnie z instrukcja

1)
2)

3)

obstuguje maszyny stosowane podczas montazu
zgodnie z instrukcja

obshuguje urzadzenia stosowane podczas
montazu zgodnie z instrukcja

wykonuje konserwacj¢ maszyn i urzadzen
optycznych po montazu

MEP.02.5. Naprawianie elementow uktadow i przyrzadéw optycznych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
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Uczen:

Uczen:

1) okresla rodzaje uszkodzen elementow uktadow
i przyrzaddéw optycznych

0

2)

klasyfikuje rodzaje uszkodzen elementow
uktadow i przyrzadow optycznych
rozroznia uszkodzenia elementéw uktadow
i przyrzaddéw optycznych

2) przeprowadza pomiary diagnostyczne uktadow
i przyrzaddéw optycznych

1)

2)

3)
4)

5)

rozréznia metody wykonywania pomiarow
diagnostycznych uktadoéw i przyrzadoéw
optycznych

rozréznia przyrzady kontrolno-pomiarowe do
wykonywania pomiarow diagnostycznych
uktadow i przyrzadow optycznych

wykonuje pomiary diagnostyczne uktadow

i przyrzadoéw optycznych

lokalizuje uszkodzenie w uktadach i przyrzadach
optycznych

stwierdza stopien zuzycia elementow, czesci
uktadow, przyrzadow i aparatury optyczno-
pomiarowej

3) naprawia uszkodzenia w uktadach i przyrzadach
optycznych i optoelektronicznych

1)

2)

3)

4)

5)

dobiera narzedzia do naprawy przyrzadow
optycznych i optoelektronicznych

dobiera narzedzia do wykonania demontazu
elementow uktadow i przyrzadow optycznych

i optoelektronicznych

wykonuje demontaz elementow uktadow

i przyrzadoéw optycznych i optoelektronicznych
dobiera elementy i czgsci do wykonania
naprawy przyrzadow optycznych

i optoelektronicznych

wymienia uszkodzone elementy uktadow

i przyrzadoéw optycznych i optoelektronicznych

4) wykonuje montaz przyrzadow optycznych po
naprawie

1)

2)

3)

wykonuje montaz przyrzaddw optycznych,
wykorzystujac prawidlowo dobrane elementy i
czesci

wykonuje justowanie i regulacj¢ naprawionych
przyrzadow optycznych

wykonuje mycie i czyszczenie elementdw i
zespotdw przyrzaddéw optycznych po naprawie

5) sprawdza dziatanie uktadow i przyrzadow
optycznych podczas naprawy i po naprawie

1)

2)

3)

dobiera przyrzady kontrolno-pomiarowe do
sprawdzenia dziatania uktadoéw i przyrzadoéw
optycznych podczas naprawy

sprawdza dziatanie uktadoéw i przyrzadow
optycznych podczas naprawy zgodnie

z dokumentacja montazowa

sprawdza parametry uktadow i przyrzadow
optycznych po naprawie

MEP.02.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢c podstawowym zasobem Srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegblnym uwzglednieniem srodkéw
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynnos$ci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie
¢) zdokumentacja zwigzang z danym zawodem
d) zustugami §wiadczonymi w danym zawodzie

1)

rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw
koniecznych do realizacji czynnos$ci
zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych
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d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) Swiadczonych uslug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okre§lone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegolnymi
zawodowych: czeSciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace |4) uktada informacje w okreslonym porzadku
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa).

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne i 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym | 2) przedstawia sposdb postepowania w roznych
realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych
instrukcje¢) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje¢, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedlug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmoweg
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) wuzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych os6b
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z czynno$ciami zawodowymi
z innym pracownikiem, klientem, 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
kontrahentem, w tym rozmowy 6) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych.

5) zmienia formg¢ przekazu ustnego Iub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
w jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym
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3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy zadania jezykowe
nad nauka jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
b) wspotdziata w grupie nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku informacyjno-komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stlowa klucze i internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okres$li¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne
MEP.02.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie
zawodowe;j przyjete normy zachowania w $rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
4) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie
4)  monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dziatania w tym skutki prawne
2) wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwa
eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartosciag na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
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3)
4)

5)

6)

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

6)

doskonali umiejetnosci zawodowe

0

2)
3)
4)
5)

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wilasne cele rozwoju zawodowego
planuje drogg rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7)

stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j

1)
2)
3)
4

identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8)

stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw

1)

2)
3)

opisuje sposob przeciwdziatania problemom
w zespole realizujacym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

9)

wspotpracuje w zespole

0
2)
3)

4)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé
za wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rol, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan
zespohu

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy
wzrokowych niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych
MEP.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) okres$la ergonomiczne zasady organizacji
Z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa stanowisk pracy
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, 2) przewiduje wptyw wprowadzanych zmian na
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska poszczegolnych etapach wykonywania i naprawy
pomocy wzrokowych na poziom bezpieczenstwa
i higieny pracy
3) okresla metody eliminacji niebezpiecznych
zrédet i szkodliwych czynnikéw wystepujacych
podczas wykonywania i naprawy pomocy
wzrokowych
2) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) rozrdznia $rodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan i zbiorowej podczas wykonywania i naprawy
zawodowych pomocy wzrokowych
2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac
zwigzanych z wykonywaniem i naprawami
pomocy wzrokowych
3) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
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2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji
MEP.03.2. Podstawy optyki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla prawa i zasady optyki geometrycznej 1) wyjasnia prawa i zasady optyki geometrycznej
2) Kklasyfikuje osrodki optyczne
3) rozrdznia osrodki optyczne
4) stosuje prawa i zasady optyki geometrycznej
2) okresla elementy i uktady optyczne 1) klasyfikuje elementy i uktady optyczne
2) rozroznia elementy i uktady optyczne
3) okresla budowg i zasade dziatania elementow i
uktadow optycznych
4) rozrdznia aberracje geometryczne elementow
i uktadéw optycznych
5) stosuje zasady optyki instrumentalnej
3) okresla falowa nature Swiatta 1) rozrdznia zjawiska optyki fizycznej:
interferencje, dyfrakcje, polaryzacje
2) stosuje prawa i zasady optyki fizycznej
3) rozréznia elementy interferencyjne, dyfrakcyjne
i polaryzacyjne
4) rozrdznia programy komputerowe stosowane 1) klasyfikuje programy komputerowe stosowane
W optyce W optyce
2) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie pomiard6w w optyce
5) okresla rodzaje i przeznaczenie elementow 1) stosuje prawa elektrotechniki
elektrycznych i elektronicznych stosowanych 2) rozrdznia elementy elektryczne
w urzadzeniach optycznych 3) klasyfikuje elementy elektroniczne
4) okresla przeznaczenie elementdéw elektrycznych
i elektronicznych stosowanych w urzadzeniach
optyczno-mechanicznych i pomiarowych
6) charakteryzuje potaczenia 1) rozrdznia rodzaje i wlasciwosci potaczen
nierozlacznych
2) rozrodznia techniki potaczen nieroztacznych
3) rozrdznia rodzaje i wlasciwosci polaczen
roztacznych
4) rozrdznia techniki potgczen roztacznych
5) oblicza podstawowe parametry dotyczace
tolerancji
6) dobiera rodzaj pasowania do wspotpracujacych
cze$ci maszyn
7) klasyfikuje materiaty konstrukcyjne 1) rozrdéznia materiaty konstrukcyjne na podstawie
oznaczen
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2)

okresla wtasciwosci materiatdow konstrukcyjnych
stosowanych w optyce

3) okresla wlasciwosci materiatow do obrobki
cieplnej i prac wykonczeniowych

4) dobiera materiaty konstrukcyjne do wymagan
eksploatacyjnych i technologicznych

8) okresla zasady sporzadzania i czytania rysunku 1) rozrdznia symbole i oznaczenia elementow
technicznego optycznych stosowane w dokumentacji montazu

przyrzadow optycznych

2) rozrdéznia symbole i oznaczenia uktadow
optycznych

3) rozrdznia symbole i oznaczenia uktadow
optycznych

4) rozpoznaje symbole przyrzadow pomiarowych
stosowanych w optyce

5) odeczytuje rysunki techniczne

6) wykonuje rysunek techniczny montazowy,
schematyczny, wykonawczy — odrecznie
oraz z wykorzystaniem specjalistycznych
programéw komputerowych

9) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wskazuje cele normalizacji krajowe;j
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych | 2) podaje definicje i cechy normy

3) rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

MEP.03.3. Rozr6znianie wad wzroku i sposobow ich korekcji

stosowane w optyce okularowej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje budowe narzadu wzroku 1) okresla anomalie w budowie narzadu wzroku
2) okresla funkcje poszczegdlnych czesci oka oraz
wady w budowie oka
3) rozr6znia podstawowe choroby narzadu wzroku
4) rozréznia wady widzenia barwnego
5) interpretuje pojecia: adaptacja, akomodacja,
konwergencja
2) rozréznia oko miarowe i niemiarowe oraz wady 1) rozrdznia oko miarowe i niemiarowe
wzroku (krétkowzroczne, nadwzroczne, obarczone
astygmatyzmem)
2) okresla przyczyne krotkowzrocznosci,
nadwzrocznosci, prezbiopii i niezbornosci
3) rozpoznaje widzenie lunetowe
3) rozpoznaje stopnie widzenia obuocznego 1) rozrdznia stopnie widzenia obuocznego
2) rozrdznia pojecia, takie jak: anizeikonia,
anizometropia, diplopia, fuzja, foria, stereopsja,
amblopia
3) klasyfikuje heteroforie i heterotropie
4) omawia zasad¢ dziatania przyrzadoéw i urzadzen | 1) okresla zasade dziatania pupilometru
optycznych 2) okresla zasad¢ dziatania dioptromierza
lunetowego i elektronicznego
3) wykonuje pomiar mocy soczewek za pomoca
dioptromierza
5) prezentuje sposoby korekcji wad wzroku 1) rozrdznia sposoby korekcji wad wzroku
2) okresla wskazania dotyczace korzystania
z pomocy wzrokowych
MEP.03.4. Wykonywanie pomiaréw optycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje symbole i oznaczenia 1) rozpoznaje symbole i oznaczenia

stosowane w optyce okularowej
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2)

stosuje symbole i oznaczenia
stosowane w optyce okularowej

3) stosuje wlasciwy zapis wielkosci
mierzonych w optyce okularowej
2) kontroluje parametry fizyczne soczewek 1) klasyfikuje parametry fizyczne soczewek
okularowych, kontaktowych i innych pomocy okularowych, kontaktowych
wzrokowych i innych pomocy wzrokowych
2) mierzy wybrane parametry fizyczne soczewek
okularowych, kontaktowych i innych pomocy
wzrokowych
3) przestrzega zasad tworzenia zapisu 1) tworzy zapis rownowazny dla soczewek sfero-
réwnowaznego soczewek sfero-cylindrycznych cylindrycznych
2) przedstawia graficznie wynik transpozycji
3) oblicza ekwiwalent sferyczny dla soczewek
sfero-cylindrycznych
4) dobiera przyrzady i urzadzenia do wykonywania | 1) Kklasyfikuje przyrzady kontrolno-pomiarowe do
pomiaréw optycznych wykonywania pomiaréw optycznych
2) rozrdznia przyrzady i urzadzenia kontrolno-
pomiarowe stosowane w optyce
3) postuguje si¢ przyrzadami i urzadzeniami do
wykonywania pomiaréw optycznych
4) stosuje zasady regulacji przyrzadoéw i urzadzen
stosowanych w optyce
5) okresla pomiary mocy soczewek, parametrow 1) rozrbéznia pomiary mocy soczewek, parametrow
oprawy i parametréw wykonania pomocy oprawy i parametrow wykonania pomocy
wzrokowej wzrokowej
2) obstuguje przyrzady i urzadzenia optyczne
3) mierzy moce soczewek, osie cylindrow i moce
w przekrojach gtownych za pomoca
dioptromierza
4) mierzy moc pryzmy i ustawia baze
5) mierzy kat pantoskopowy i kat nachylenia tarcz
oprawy
6) mierzy rozstaw zrenic do dali i blizy oraz
odleglto$¢ wierzchotkowa
7) wyznacza potozenie srodkéw optycznych
soczewek
6) oblicza warto$¢ decentracji horyzontalne;j, 1) rozrdznia pojecia decentracji horyzontalne;j,
wertykalnej i pryzmatycznej w soczewkach wertykalnej i pryzmatycznej w soczewkach
okularowych okularowych
2) oblicza dziatanie pryzmatyczne soczewek
okularowych
3) wyznacza gtéwny punkt referencyjny, Srodek
zrenicy, srodek optyczny, srodek geometryczny
4) oblicza minimalna $rednice soczewki okularowe;j
potrzebna do wykonania pomocy wzrokowej
7) stosuje wymiarowanie i znakowanie opraw 1) rozrdznia sposoby wymiarowania opraw
okularowych, soczewek okularowych okularowych
i kontaktowych w procesie wykonania pomocy 2) stosuje wymiarowanie i znakowanie opraw
wzrokowych okularowych wedtug obowigzujacych norm
3) stosuje wymiarowanie i znakowanie soczewek
okularowych i kontaktowych
MEP.03.5. Dopasowywanie pomocy wzrokowych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) klasyfikuje materialy konstrukcyjne 1) rozrdznia materiaty stosowane do produkcji
stosowane w optyce okularowe;j opraw okularowych
2) rozrdéznia materiaty stosowane do produkcji

soczewek okularowych
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3)

rozrdznia materiaty stosowane do produkcji
soczewek kontaktowych

2) dopasowuje rozwigzania techniczne 1) klasyfikuje soczewki okularowe i kontaktowe
stosowane w soczewkach okularowych i 2) rozpoznaje rodzaje soczewek okularowych
kontaktowych do potrzeb klienta i kontaktowych

3) na podstawie recepty i potrzeb klienta
dopasowuje rozwigzania techniczne stosowane w
soczewkach okularowych

3) klasyfikuje rodzaje opraw okularowych i innych | 1) rozpoznaje rodzaje opraw okularowych i innych
pomocy wzrokowych pomocy wzrokowych

2) wskazuje elementy konstrukcyjne opraw
okularowych i pomocy wzrokowych
3) okresla zastosowanie pomocy wzrokowych

4) dobiera oprawy okularowe i dopasowuje pomoce | 1) identyfikuje oprawy okularowe
wzrokowe do cech anatomicznych klienta 2) dopasowuje oprawy okularowe zgodnie
zgodnie z zasadami optyki i fizjologii widzenia z zasadami optyki i fizjologii widzenia

3) dopasowuje pomoce wzrokowe do cech
anatomicznych klienta zgodnie z zasadami
optyki i fizjologii widzenia

4) dobiera akcesoria do opraw okularowych i
innych pomocy wzrokowych

5) wyznacza minimalng §rednice soczewek 1) stosuje wymiarowanie oprawy wedtug systemu
okularowych do wykonania okularo6w skrzyni i linii gtbwne;j

2) wyznacza Srednice efektywng tarczy oprawy
okularowej

3) oblicza minimalng $rednice soczewek

4) dobiera soczewki okularowe ze wzgledu na ich
$rednice

MEP.03.6. Wykonywanie pomocy wzrokowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) opisuje i obstuguje narzedzia i urzadzenia 1) klasyfikuje narzedzia i urzadzenia stosowane w
stosowane w optyce okularowe;j optyce okularowe;j

2) rozrdznia urzadzenia stosowane w optyce
okularowej

3) rozrdznia narz¢dzia stosowane w optyce
okularowej

4) postuguje sie narzedziami i urzadzeniami
stosowanymi w optyce okularowej

2) okresla metody wykonania, 1) rozrdznia techniki wykonania soczewek
uszlachetniania i barwienia soczewek okularowych i kontaktowych
okularowych i kontaktowych 2) rozréznia metody barwienia i wykonania powlok

uszlachetniajgcych na soczewkach okularowych

3) klasyfikuje metody uszlachetniania i barwienia
soczewek okularowych i1 kontaktowych

4) okresla zastosowanie powlok uszlachetniajacych

5) stosuje metody barwienia i uszlachetniania
soczewek okularowych i kontaktowych

3) omawia sposoby oznakowania soczewek 1) rozrdznia sposoby oznakowania soczewek
okularowych i kontaktowych okularowych i kontaktowych

2) rozrdznia graficzne znaki na soczewkach

3) stosuje oznakowanie soczewek okularowych
podczas montazu

4) okresla zasady centrowania soczewek 1) stosuje zasady centrowania soczewek
okularowych w procesie wykonania pomocy okularowych
wzrokowych 2) wykonuje centrowanie soczewek okularowych

3) oblicza odchyltki potozenia srodkow optycznych

w procesie wykonania pomocy wzrokowych
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4) stosuje wartosci tolerancji potozenia srodkow
optycznych w procesie wykonania pomocy
wzrokowych

5) korzysta z narzedzi, przyrzadoéw i urzadzen do 1) rozrdznia narzedzia, przyrzady i urzadzenia
wykonania pomocy wzrokowych potrzebne do wykonania pomocy wzrokowych

2) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do
wykonania pomocy wzrokowych

3) postuguje si¢ narzgdziami, przyrzadami
i urzadzeniami do wykonywania pomocy
wzrokowych

6) wykonuje obrobki soczewek okularowych 1) wykonuje decentracj¢ pozioma i pionowa
soczewek okularowych

2) wykonuje szablon do oprawy okularowe;j

3) rozroznia techniki szlifowania obrzeza soczewek

4) rozrdéznia maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane do obrobki soczewek okularowych

5) stosuje obrobke soczewek okularowych
7 zastosowaniem maszyn, urzadzen i narzedzi

7) montuje soczewki okularowe z zastosowaniem 1) rozroznia narzgdzia do montazu soczewek
narzg¢dzi do montazu okularowych

2) okresla spos6b montazu soczewek okularowych

3) stosuje narzgdzia do montazu soczewek
okularowych

8) reguluje i modeluje okulary i inne pomoce 1) okresla sposoby regulowania i modelowania
wzrokowe okularéw i innych pomocy wzrokowych

2) stosuje sposoby regulowania i modelowania
okularéw i innych pomocy wzrokowych

3) przestrzega norm dotyczacych jakosci wyrobow
oftalmicznych

4) rozrdznia sposoby oceniania jako$ci wykonania
okularéw i innych pomocy wzrokowych

5) ocenia jako$¢ wykonania okularow i innych
pomocy wzrokowych

MEP.03.7. Naprawianie pomocy wzrokowych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje rodzaje uszkodzen elementow 1) Kklasyfikuje rodzaje uszkodzen elementow
pomocy wzrokowych pomocy wzrokowych

2) rozrdznia uszkodzenia elementéw pomocy
wzrokowych

3) omawia rodzaje uszkodzen elementow pomocy
wzrokowych

2) okres$la parametry mechaniczne pomocy 1) rozrdznia parametry mechaniczne pomocy
wzrokowych wzrokowych

2) rozréznia metody wykonywania pomiar6w
diagnostycznych pomocy wzrokowych

3) rozrdznia przyrzady kontrolno-pomiarowe do
wykonywania pomiaréw diagnostycznych
pomocy wzrokowych

4) wykonuje pomiary diagnostyczne pomocy
wzrokowych

5) okresla zgodno$¢ parametréw pomocy
wzrokowych z wymaganiami technicznymi

6) lokalizuje uszkodzenie pomocy wzrokowych na
podstawie pomiaru diagnostycznego

3) dobiera i stosuje narzgdzia do naprawy pomocy 1) rozrdznia narzedzia stosowane do naprawy
wzrokowych pomocy wzrokowych

2) stosuje narzedzia do naprawy pomocy
wzrokowych
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wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

4) okresla aberracje uktadow optycznych na 1) rozrdznia aberracje optyczne w uktadzie oko —
podstawie wykonanych pomiar6w pomoc wzrokowa
2) okresla rodzaj i wielko$¢ zmierzonych aberracji
uktadéw optycznych
5) wykonuje naprawy pomocy wzrokowych 1) klasyfikuje uszkodzenia pomocy wzrokowych
2) wskazuje sposob naprawy pomocy wzrokowych
3) okresla sposoby naprawy pomocy wzrokowych
4) naprawia pomoce wzrokowe
5) wybiera sposob regulacji i modelowania
naprawionych pomocy wzrokowych
6) wybiera sposob konserwacji i zabezpieczenia
naprawionych pomocy wzrokowych lub ich
czgscei
MEP.03.8. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkéw | 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwiazanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatoéw
b) z gtdéwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnos$ci
w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym c) procesow i procedur zwigzanych
zawodem z realizacjg zadan zawodowych
d) zustugami §wiadczonymi w danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodzie dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane 1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre§lone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
zawodowych: czgsciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)
3) samodzielnie tworzy kroétkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym | 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o ré6znych
instrukcje) charakterze
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji o0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych os6b
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym z czynno$ciami zawodowymi
pracownikiem, klientem, kontrahentem, 5) pyta o upodobania i intencje innych 0s6b
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych 6) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jgzyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacj¢

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad zadania jezykowe

naukg jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
b) wspoldziata w grupie nowozytnym, rowniez za pomoca technologii
c) korzysta ze zrddel informacji w jezyku obcym informacyjno-komunikacyjnych
nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zast¢puje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

MEP.03.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
zawodowej przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
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5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dziatania w tym skutki prawne
2) wykazuje swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywanag prace
3) ocenia podejmowane dzialania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwa
eksploatacja maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rozne
na zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejgtnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu
2) analizuje wlasne kompetencje
3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
4) planuje drogg rozwoju zawodowego
5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje postawy pozdane podczas
prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkoéw porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
problemow w zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu
10) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rél, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu
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4) modyfikuje sposob zachowania, uwzglgdniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

MEP.03.10. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespolu w celu wykonania 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
przydzielonych zadan 2) pokazuje wzorce w celu wykonania zadania
3) przydziela zadania cztonkom zespotu
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkoéw
zadan zespohu do wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedtug umiejetnoscei i
kompetencji cztonkow zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
2) monitoruje proces wykonywania zadan
3) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania
4) okresla jako$¢ wykonania przydzielonych zadan | 1) kontroluje prace zespotu
2) ocenia pracg poszczegolnych cztonkow zespotu
3) udziela informacji zwrotnej w celu
prawidlowego wykonania przydzielonych zadan
5) wprowadza rozwigzania techniczne i 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i
organizacyjne wptywajace na poprawe organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow 1 jakoS$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jako$ci pracy
3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska

pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK OPTYK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie =zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich efektow
ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MEP.02. Montaz i naprawa elementow
i ukladéw optycznych

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym lub tablica interaktywna, lub monitorem
interaktywnym,
stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podiaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu, urzadzen wielofunkcyjnych, pakietem programéw biurowych, program
do wspomagania projektowania i wykonywania rysunkow technicznych CAD (Computer Aided Design),
pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej oraz do wykonywania szkicow
odrecznych i rysunkoéw technicznych,
zestaw modeli, symulatoréw, typowych czesci mechanizméw maszyn i urzadzen, prostych bryt
geometrycznych,
wybrane normy dotyczace rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe, katalogi fabryczne oraz
poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn,

dokumentacje techniczne maszyn, przyktadowe rysunki wykonawcze,

dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzadzen optycznych.

Pracownia montazu, demontazu i konserwacji przyrzadéw optycznych wyposazona w:

stoty montazowe z blatem pokrytym gumolitem i z gniazdami zasilania elektrycznego o napigciu 230 V
i zerowaniem ochronnym oraz z gniazdami zasilania elektrycznego o napieciu 24 V (jedno stanowisko
dla o$miu ucznidw), wyposazone w imadla zegarmistrzowskie z naktadkami z tworzywa sztucznego,
przestawna lampke os$wietleniows, czarny matowy ekran do obserwacji czystosci powierzchni
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optycznych, urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne optyczne, uniwersalne mierniki pradu, prasy
montazowe stotowe, wiertarke stotowa z kompletem wiertet, z kompletem uchwytéw, szczotek i kamieni
szlifierskich, urzadzenia do ciecia szkla,

- narzedzia kontrolno-pomiarowe suwmiarkowe i mikrometryczne,

- narzedzia monterskie, zegarmistrzowskie, §lusarskie, justerskie, sprz¢t do lutowania, kuwety do mycia,

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym Iub tablica interaktywna, lub
monitorem interaktywnym.

Pracownia pomiardéw i kontroli wyposazona w:

- stanowiska do pomiaréw wielkos$ci liniowych i1 katowych,

- stanowisko do pomiaréw optycznych (jedno stanowisko dla o$miu ucznidéw), wyposazone w: stoty
montazowe z blatem pokrytym gumolitem i z gniazdami zasilania elektrycznego o napigciu 230 V
i zerowaniem ochronnym oraz gniazdami zasilania elektrycznego o napieciu 24 V, mikroskop
warsztatowy, ptyte pomiarowa, narzedzia kontrolno-pomiarowe suwmiarkowe i mikrometryczne, ptytki
wzorcowe, tawe optyczng z wyposazeniem, goniometr, mikroskop pomiarowy, dioptriomierz, kolimator,
kolimator szerokokatny, lunete autokolimacyjna, sprawdziany interferencyjne, interferometr, siatke
dyfrakcyjng, pinhol, polaryzator, sferometr, lupe Brinella, lupe powickszajaca sze§¢ razy, ptytke
mikrometryczng, mikroskop studencki lub biologiczny, lunete Keplera, lunete Galileusza, zestaw
soczewek, zestaw pryzmatow,

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablica interaktywna, lub
monitorem interaktywnym.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MEP.03. Wykonywanie i naprawa
pomocy wzrokowych

Pracownia salonu optycznego wyposazona w:

- stanowiska do doboru opraw okularowych i innych pomocy wzrokowych z ekspozycja i magazynem
opraw i pomocy wzrokowych (jedno stanowisko dla czterech uczniow),

- stanowiska do przyjmowania i wydawania zaméwien na pomoce wzrokowe (jedno stanowisko dla
czterech uczniow) wyposazone w: komputer, katalogi i cenniki soczewek i pomocy wzrokowych,
materiaty pogladowe, ulotki informacyjne, pupilometr, diopromierz, inklinometr, linijki optyczne,
centroskop, podgrzewacz do opraw, tablice optotypow, akcesoria optyczne,

- stanowiska do rejestracji zamowien przyjmowanych i wydawanych (jedno stanowisko dla czterech
ucznidw), wyposazone w komputer z oprogramowaniem biurowym, cenniki, katalogi soczewek i pomocy
wzrokowych, instrukcje uzytkowania okularéw i innych pomocy wzrokowych,

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu
z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablica interaktywna, lub
monitorem interaktywnym.

Pracownia optyczna wyposazona w:
- stanowiska do wykonywania i napraw pomocy wzrokowych (jedno stanowisko dla czterech uczniow)
wyposazone w szlifierke reczng do obrobki soczewek, automat szlifierski szablonowy lub bezszablonowy
z oprzyrzadowaniem, dioptromierz, szabloniarke, wiertarke do wykonywania otworow w soczewkach z
oprzyrzadowaniem, rowkarke, polerke do polerowania obrzezy soczewek, polerke do polerowania opraw,
polaryskop, centroskop, podgrzewacz do opraw, myjke ultradzwigkowa, lutownice z wyposazeniem,
narzgdzia do montazu i demontazu soczewek, narzgdzia do profilowania i napraw opraw, wkretaki
precyzyjne optyczne, pilniki, linijki optyczne, §rodki do czyszczenia soczewek,
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablica interaktywna, lub
monitorem interaktywnym.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: zaktady lub pracownie optyczne wykorzystujace szeroko rozumiany
sprzgt optyczno-okulistyczny, podmioty produkujgce soczewki okularowe, soczewki kontaktowe, elementy
pomocy wzrokowych, urzadzenia optyczne, sklepy i hurtownie zajmujace si¢ dystrybucja urzadzen optyczno-
okulistycznych oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot
prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godz.).
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIED

MEP.02. Montaz i naprawa elementow i uktadéw optycznych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

MEP.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEP.02.2. Podstawy optyki 210
MEP.02.3. Wykonywanie uktadéw i przyrzadéw optycznych 150
MEP.02.4. Montowanie i justowanie elementow uktadow i przyrzadow optycznych 140
MEP.02.5. Naprawianie elementéw uktadow i przyrzadéw optycznych 140
MEP.02.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 700

MEP.02.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MEP.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEP.03.2. Podstawy optyki® 210
MEP.03.3. Rozr6znianie wad wzroku i sposobow ich korekcji 60
MEP.03.4. Wykonywanie pomiaréw optycznych 60
MEP.03.5. Dopasowywanie pomocy wzrokowych 90
MEP.03.6. Wykonywanie pomocy wzrokowych 90
MEP.03.7. Naprawianie pomocy wzrokowych 90
MEP.03.8. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 450+210%

MEP.03.9. Kompetencje personalne i spoteczne?
MEP.03.10. Organizacja pracy matych zespotow®

D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzac¢ uczniom
warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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