Dziennik Ustaw -1- Poz. 1119

TECHNIK PRZEMYSLU DRZEWNEGO 311948

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

DRM.10. Planowanie i organizacja proceséw zautomatyzowanych w przemysle drzewnym

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik przemystu drzewnego powinien by¢ przygotowany do wy-
konywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji
drzewnej:

a) obstugi i monitorowania urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej,
b) biezacej konserwacji maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej;
2)  w zakresie kwalifikacji DRM.10. Planowanie i organizacja proceséw zautomatyzowanych w przemysle drzewnym:
a) planowania zautomatyzowanych procesow produkcyjnych w przemysle drzewnym,
b) dobierania i wdrazania systemow zautomatyzowanych maszyn i urzadzen w przemysle drzewnym,

€) organizowania i nadzoru zautomatyzowanych proceséw produkcyjnych w przemysle drzewnym.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn ste-
rowanych cyfrowo do produkcji drzewnej jest niezbedne osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

DRM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpie- | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w zakresie
czenstwem 1 higieng pracy, ochrong prze- bezpieczenstwa i higieny pracy
ciwpozarowa, ochrong $rodowiska i ergo- | 2) wyjasnia znaczenie pojeé bezpieczenstwo pracy, higiena
nomig pracy, ochrona pracy, ergonomia

3) okresla zakres i cel dziatan ochrony przeciwpozarowej

4)  okresla zakres i cel dziatan ochrony srodowiska w §rodowi-
sku pracy

5) okresla pojecia zwiazane z wypadkami przy pracy i choro-
bami zawodowymi

6) rozréznia regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe doty-
czace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpoza-

rowej, ochrony srodowiska i ergonomii
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2) charakteryzuje zadania i uprawnienia insty- | 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
tucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
ochrony pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziata-
jacych w zakresie ochrony $rodowiska pracy i ochrony $ro-
dowiska
3) charakteryzuje prawa i obowigzki pracow- | 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpie-
nika oraz pracodawcy w zakresie bezpie- czefstwa i higieny pracy
czefstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy
3) wymienia srodki prawne mozliwe do zastosowania w sytua-
cji naruszenia przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy
4) okresla konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow przez
pracownika i pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy
5) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy
6) wskazuje prawa pracownika, ktory zachorowat na chorobe
zawodowa
4)  okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia Spowodowane nega-
wplywajacych negatywnie na organizm tywnym dziataniem wykonywanej pracy na §rodowisko
cztowieka 2) rozroznia zrodta czynnikoéw szkodliwych, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych wystepujacych w srodowisku pracy
3) opisuje objawy typowych choréb zawodowych wystepuja-
cych na stanowisku pracy
5) identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia | 1) okresla zagrozenia na stanowisku pracy w przemysle drzew-
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwia- nym
zane z wykonywaniem zadan zawodowych | 2)  okre$la zrodta zagrozen na stanowisku pracy
3) okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom istniejacym
na stanowisku pracy
4) przeciwdziala zagrozeniom istniejacym na stanowisku pracy
6) przestrzega przepisow prawa dotyczacych 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i hi-
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony gieny pracy oraz ochrony srodowiska w produkcji drzewnej
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska 2) okres$la zasady zachowania si¢ w przypadku pozaru
wystepujacych w zawodzie 3) rozrdznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowa-
nia
4) obstuguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy
zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie zwy- | 1) okre$la zasady organizacji stanowiska pracy
maganiami ergonomii, przepisami bezpie- | 2) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergo-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw- nomii oraz przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny
pozarowej i ochrony $rodowiska pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
3) utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy
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8) charakteryzuje srodki ochrony indywidual- | 1) okre$la srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane
nej i zbiorowej stosowane podczas wyko- podczas wykonywania zadan zawodowych
nywania zadan zawodowych 2) uzywa srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie
Z przeznaczeniem

3) okresla informacje, jakie zawieraja znaki bezpieczenstwa
i higieny pracy, ewakuacji i ochrony przeciwpozarowej

4) stosuje si¢ do informacji zawartych na znakach zakazu, na-
kazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony przeciwpo-
zarowej oraz sygnatéw alarmowych stosowanych na stano-
wiskach pracy w produkcji drzewnej

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas

wykonywania zadan zawodowych

9) stosuje zabezpieczenia maszyn i urzadzen 1) podaje definicje systemu LOTO (Lockout/Tagout)
2) okresla, w jakich sytuacjach stosuje si¢ system LOTO

3) opisuje poszczegodlne czynnosci W stosowaniu systemu

LOTO
10) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego
tego zagrozenia zdrowotnego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy obja-
wow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych sta-
nach nagltego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiaz-
dzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych sta-
nach nagtego zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europej-
skiej Rady Resuscytacji
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DRM.09.2. Podstawy przetworstwa drewna i materiatéw drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia gatunki drewna, materiaty 1) rozrdznia podstawowe gatunki drewna na podstawie budowy
drzewne i drewnopochodne morfologicznej i barwy

2) okresla wiasciwosci drewna i materiatéw drewnopochodnych:
a) cechy fizyczne drewna i materiatow drewnopochodnych
b) cechy wytrzymatosciowe drewna i materiatow drewno-
pochodnych
3) okresla zastosowanie gatunkéw drewna, materiatlow drzew-
nych i drewnopochodnych
4) rozréznia materiaty drzewne i drewnopochodne:
a) materiaty drzewne zgodnie z PN-EN 844
b) materiaty drewnopochodne: sklejka, ptyta (np. wiérowa,
OSB (Oriented Stand Boards), pilsniowa, MDF (Me-
dium Density Fibreboard), HDF (High Density Fibrebo-
ard), komorkowa)

¢) drewno klejone warstwowo

2) charakteryzuje wady i uszkodzeniadrewna | 1) rozrdznia wady drewna (np. seki, sinizna, pekniecia, wady
oraz materiatdow drewnopochodnych ksztattu i budowy, uszkodzenia mechaniczne, zabarwienia)

2) rozroznia wady materiatlow drewnopochodnych (np. uszko-
dzenia mechaniczne, rozwarstwienia, budowa ptyty, po-
wierzchni, obrébki)

3) objasnia przyczyny powstawania wad drewna i materiatow
drewnopochodnych

4)  wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad materia-

tow drzewnych i drewnopochodnych
5) okres$la sposoby eliminowania wad drewna i materiatlow

drewnopochodnych
6) okresla wptyw wad drewna i materiatow drewnopochodnych

na ich zastosowanie

3) charakteryzuje materiaty stosowane 1) rozrdznia materiaty stosowane w produkcji wyrobow
w przemysle drzewnym z drewna i materiatdéw drewnopochodnych (np. kleje, mate-
rialy do wykanczania powierzchni, barwniki, srodki impreg-
nujace, szpachle)

2) okres$la parametry materiatow stosowanych w przemysle
drzewnym

3) okresla zastosowanie materiatow do odpowiedniej technolo-

gii stosowanej w przemysle drzewnym
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4)  odczytuje rysunki techniczne oraz sporza- 1) opisuje zasady sporzadzania rysunku technicznego
dza rysunki odrgczne 2) odczytuje informacje z rysunku technicznego:
a) rzuty, widoki, przekroje
b) zastosowane linie
C) zastosowane materiaty
d) wymiary
3) wykonuje rysunki odreczne elementu produkowanego wy-

robu

5) rozpoznaje whasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia 0znaczenie normy migdzynarodowej, europejskiej
i krajowej

4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur

oceny zgodnosci

DRM.09.3. Obstugiwanie maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje linie produkcyjne, urzadze- | 1) rozrdznia linie produkcyjne stosowane w przemysle drzew-
nia i maszyny sterowane cyfrowo stoso- nym
wane w przemys$le drzewnym 2) rozrdznia urzadzenia i maszyny sterowane cyfrowo stoso-
wane w przemysle drzewnym

3) opisuje budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzen stero-
wanych cyfrowo stosowanych w przemysle drzewnym

4) rozroznia zamontowane w maszynach i urzadzeniach integ-
ralne czesci technologii informatycznej, np. programy, czuj-

niki, sterowniki

2) charakteryzuje wlasciwosci narzedzi stoso- | 1) rozréznia narzedzia stosowane do produkcji drzewnej

wanych do produkcji drzewnej 2) okresla rodzaj materiatow wykorzystywanych do produkcji

narzedzi

3) rekomenduje dobor narzedzi do procesu technologicznego,
z uwzglednieniem rodzaju materiatow wykorzystywanych do
produkcji narzedzi
3) charakteryzuje dokumentacje linii produk- | 1) rozréznia rodzaje dokumentacji techniczno-technologicznej
cyjnych oraz urzadzen i maszyn sterowanych
cyfrowo do produkcji drzewnej

linii produkcyjnych oraz dokumentacji techniczno-ruchowej
maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo w przemysle
drzewnym

2) odczytuje podstawowe schematy strukturalne, funkcjonalne
i zasadnicze linii produkcyjnych zawarte w dokumentacji
techniczno-technologicznej

3) odczytuje dane z instrukcji obstugi urzadzen i maszyn stero-
wanych cyfrowo do produkcji drzewnej

4)  wskazuje podzespoly i zespoty urzadzen i maszyn na podsta-
wie dokumentacji techniczno-ruchowej

5) wyjasnia sposob dziatania urzadzen i maszyn sterowanych
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cyfrowo na podstawie instrukcji oraz dokumentacji tech-

niczno-ruchowej (np. pity panelowe, prasy, szlifierki, fre-
zarki, strugarki, wiertarki wiclowrzecionowe, naktadarki do
klejow i wyrobow lakierniczych, okleiniarki, centra obrobceze
(CNC))

6) okresla na podstawie instrukcji parametry istotne dla uzytko-
wania maszyny lub urzadzenia

7) okre$la wptyw parametrow maszyn, urzadzen i narz¢dzi na
jakos$¢ obrobki

4) charakteryzuje procesy produkcyjne wpro- | 1) omawia techniki obrobki drewna i materiatow drewnopo-

dukcji drzewnej chodnych (np. skrawanie, cigcie, wiercenie, szlifowanie,
uszlachetnianie powierzchni, klejenie, prasowanie)
2) omawia proces produkcyjny i technologiczny w zakresie wy-

twarzanych produktéw i wyrobow
5) obstuguje urzadzenia i maszyny sterowane | 1) rozrdznia urzadzenia, maszyny sterowane cyfrowo do pro-

cyfrowo do produkcji drzewnej dukcji drzewnej

2) okresla przeznaczenie urzadzen, maszyn i narzedzi do pro-
dukcji drzewnej

3) ustawia parametry obrobki materiatow drzewnych i drewno-
pochodnych na podstawie dokumentacji techniczno-techno-
logicznej i instrukcji

4)  obshuguje urzadzenia i maszyny sterowane cyfrowo (np. pity
panelowe, prasy, wiertarki wielowrzecionowe, centra obrob-
cze (CNQC))

5)  postuguje sie narzedziami do produkcji drzewnej (pity, wiertla)

6) monitoruje prace systemow, urzadzen i maszyn do produkcji
wyrobow drzewnych

7) koryguje parametry pracy, urzadzen, maszyn i narzedzi na
podstawie danych zbieranych przez systemy potaczone z ma-
szynami i urzadzeniami

8)  wykonuije elementy wyrobu z drewna lub materiatow drewno-
pochodnych na urzadzeniach i maszynach sterowanych cy-

frowo zgodnie z dokumentacja techniczng wyrobu

6) postuguje si¢ narzgdziami kontrolno-po- 1) rozroznia narzgdzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe analo-
miarowymi w procesach obstugi urzadzen gowe i cyfrowe (np. suwmiarka, miara zwijana, gruboscio-
i maszyn sterowanych cyfrowo do produk- mierz, wilgotnosciomierz, potysko$ciomierz)
cji drzewnej 2) okresla zastosowanie narzedzi i przyrzadow kontrolno-po-
miarowych

3) dobiera przyrzady i metody kontrolno-pomiarowe do rodzaju
wykonywanych pomiaréw w procesie obstugi urzadzen i ma-
szyn

4) stosuje narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe zgodnie
Z przeznaczeniem

5) sprawdza dziatanie przyrzadow pomiarowych i ich przecho-
wywanie

6) wykonuje pomiary bezposrednie i posrednie
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7) sprawdza tolerancje wymiarowe

8) monitoruje pracg zautomatyzowanych maszyn i urzadzen
wykonujacych pomiary

9) prowadzi ewidencje wykonanych pomiarow

7) oceniajakos¢ wytworzonych produktéw na | 1) postuguje si¢ dokumentacja techniczng przy dokonywaniu
podstawie dokumentacji technicznej pro- kontroli jako$ci wytworzonych produktow
duktow 2) rozpoznaje wady obrobki

3) okres$la przyczyny powstawania wad obrobki materiatow
drzewnych i drewnopochodnych

4) podejmuje dziatania eliminujgce wady obrobki materiatow
drzewnych i drewnopochodnych

5) wprowadza zmiany w parametrach wptywajace na poprawe
jakosci wytwarzanych produktow

6) prowadzi biezaca ewidencje oceny jakosci

8) charakteryzuje wymagania dotyczace 1) rozrdznia $rodki transportu i przechowywania materiatow,
transportu wewngtrznego i sktadowania produktow i wyrobow drzewnych
materiatow, produktéw i wyrobow drzew- 2) opisuje budowg i zasady dziatania wybranych maszyn i urzg-
nych dzen stosowanych do transportu wewnetrznego (np. wozek
widlowy, przeno$niki rolkowe, tasmowe, tancuchowe, wo-

zek paletowy)
3) organizuje stanowisko sktadowania i magazynowania mate-

riatow

4) dobiera $rodki transportu wewnetrznego adekwatnie do zde-
finiowanych potrzeb

5) stosuje zasady sktadowania odpadéw zgodnie z wymaga-
niami ochrony $rodowiska

6) dobiera materiaty i sSrodki do pakowania, zabezpieczenia
oraz ochrony produktow i wyrobow drzewnych

7) przygotowuje produkty lub wyroby do wysyltki lub dostawy,
z uwzglednieniem przepisow oraz dyrektyw dotyczacych pa-
kowania i znakowania

8) ocenia drogi transportu wewngtrznego pod wzgledem przy-
datnosci i bezpieczenstwa podczas przygotowywania zabez-
pieczenia prac obstugowych

9) stosuje procedury dotyczace sktadowania materiatow, pro-
duktéw i wyrobéw drzewnych
9) stosuje systemy wspomagajgce obstuge za- | 1) rozrdznia Systemy obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi do

utomatyzowanych maszyn i urzadzen oraz produkcji drzewnej (np. MES, Operator, SAP)
narzedzi do produkcji drzewnej 2) dobiera systemy cyfrowe do obstugi maszyn, urzadzen i na-
rzgdzi stosowanych do produkcji drzewnej

3) prowadzi dokumentacj¢ wykonanej pracy z wykorzystaniem

technik informatycznych
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DRM.09.4. Konserwacja maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) ocenia biezacy stan urzgdzen i maszyn ste- | 1) ocenia stan techniczny urzadzen i maszyn
rowanych cyfrowo zgodnie z instrukcja ob- | 2) dobiera metody oceny biezacego Sstanu urzadzen i maszyn
stugi 3) rozpoznaje objawy zuzycia czesci maszyn i urzadzen na pod-
stawie obserwacji lub danych wynikajacych z systemu do
predykcji wymiany narzgdzi i czgsci potaczonego z maszyng
i urzadzeniem

4) analizuje dane zbierane przez system monitorujacy stan zu-
zycia maszyn

5) rozpoznaje usterki w pracy maszyn i urzadzen

6) rozpoznaje uszkodzenia nagte zespotow maszyn i urzadzen
(np. ztamania, rozerwania, deformacji ksztattu, zatarcia,
przepalenia, zwarcia, przerwy)

7) okresla przyczyny uszkodzen urzadzen i maszyn do produk-

cji drzewnej

2) wykonuje biezaca konserwacje urzadzen 1) okresla zadania zwigzane z biezaca konserwacjg na podsta-
i maszyn sterowanych cyfrowo do produk- wie dokumentacji techniczno-ruchowej urzadzen i maszyn
cji drzewnej 2) planuje zakres i terminowo$¢ prac wykonywanych podczas

konserwacji maszyny na podstawie dokumentacji tech-
niczno-ruchowej

3) rozréznia narzedzia, przyrzady i materiaty do prac konserwa-
cyjnych

4) dobiera narzgdzia i materiaty do wykonania konserwacji

5) przygotowuje urzadzenia i maszyny do przeprowadzenia
konserwacji przez zastosowanie zabezpieczen, np. systemu
LOTO

6) stosuje smary i ptyny eksploatacyjne podczas konserwacji
urzadzen i maszyn, zgodnie z ich przeznaczeniem

7)  czysci urzadzenia i maszyny

8) prowadzi ewidencje wykonanych konserwacji oraz ewiden-
cje zuzytych srodkéw do konserwacji

9) segreguje zuzyte materiaty eksploatacyjne zgodnie z zasa-

dami gospodarowania odpadami
3) wykonuje konserwacje narzedzi stosowa- 1) ocenia stan techniczny narzedzi

nych w produkcji drzewnej 2) rozréznia metody konserwacji narzedzi
3) dobiera metody i materiaty do konserwacji narzedzi

4)  czysci i zabezpiecza narzgdzia
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4)  wykonuje wymiang czgsci urzadzen i ma- 1) okreéla zakres czynnosci zwigzanych z wymiang czg$ci urza-
szyn sterowanych cyfrowo do produkcji dzef i maszyn
drzewnej 2) planuje kolejnos¢ czynnosci podczas montazu i demontazu

czeSci urzadzen i maszyn

3) wskazuje zakres wymiany uszkodzonych czesci urzadzen
i maszyn

4) przygotowuje maszyny i urzadzenia do wymiany uszkodzo-
nych czesci przez zastosowanie zabezpieczen, np. systemu
LOTO

5) dobiera zamienne czgsci urzadzen i maszyn do wymiany

6) przeprowadza czynno$ci zwigzane z wymiang czesci urza-
dzen i maszyn do produkcji drzewnej

7) prowadzi ewidencje wykonanej wymiany czesci urzadzen
i maszyn

8) prowadzi ewidencje zuzytych srodkéw podczas wymiany
czgscei urzadzen i maszyn

9) segreguje zuzyte materialy eksploatacyjne zgodnie z zasa-
dami gospodarowania odpadami

5) dokonuje probnego uruchomienia urzadzen | 1) sprawdza poprawno$é wykonanych czynnosci konserwacyj-
i maszyn sterowanych cyfrowo do produk- nych i naprawczych
cji drzewnegj 2) sprawdza poprawno$¢ dziatania i zabezpieczenia maszyny

3) zglasza gotowos¢ maszyny do bezpiecznego wiaczenia
w proces produkcyjny

4) ustawia parametry w zakresie regulacji maszyn i urzadzen po
przeprowadzonej konserwacji i naprawie




Dziennik Ustaw

—10-—

DRM.09.5. Obstugiwanie i konserwacja konwencjonalnych maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje budowe konwencjonalnych | 1) okre$la budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzen
maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej 2) rozpoznaje czgsci i mechanizmy maszyn i urzadzen
3) opisuje osie i waty
4) wyjasnia budowe i zastosowanie tozysk §lizgowych i tocz-
nych
5) wyjasnia budowe i zasad¢ dziatania sprzggiet i hamulcow
6) wyjasnia budowe i zasade¢ dziatania przektadni mechanicz-
nych
7) wyjasnia budowe i zasade dziatania mechanizmoéw ruchu po-
stepowego i obrotowego
8) wskazuje zastosowanie elementow, zespotow i mechani-
zmow maszyn i urzadzen
2) charakteryzuje proces eksploatacji kon- 1) okresla rodzaje dziatan w zakresie eksploatacji maszyn
wencjonalnych maszyn i urzadzen do pro- i urzadzen
dukcji drzewnej 2) wskazuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczen-
stwa eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych
3) okresla przyczyny zuzycia elementow maszyn i urzadzen
wystepujace w trakcie eksploatacji
4) okresla potrzeby eksploatacji maszyn w zakresie wymiany
ptynow i smarowania oraz ich regulowania i ustawiania
5) stosuje smary i ptyny eksploatacyjne w maszynach i urzadze-
niach podczas produkcji drzewnej
6) wskazuje zasady kalkulacji kosztow eksploatacji maszyn
i urzadzen
3) obstuguje konwencjonalne maszyny i urza- | 1) rozpoznaje sprzet, maszyny i urzadzenia techniczne do pro-
dzenia do produkcji drzewnej dukcji drzewnej (np. obrabiarki konwencjonalne, wiertarki
stolowe, szlifierke, ostrzatke)
2) okre$la przeznaczenie maszyn i urzadzen
3) dobiera narzedzia, sprzet, maszyny i urzadzenia techniczne

4)

wspomagajace proces obstugi maszyn i urzadzen

uzytkuje maszyny i urzadzenia

Poz. 1119
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4)  wykonuje pomiary warsztatowe w procesie | 1) dobiera metody i przyrzady pomiarowe w procesie obstugi
obstugi konwencjonalnych maszyn i urza- maszyn 1 urzadzen
dzen do produkcji drzewnej 2) sprawdza dziatanie przyrzadow pomiarowych i ich sktado-
wanie
3) wykonuje pomiary bezposrednie i posrednie
4) sprawdza tolerancje wymiarowe
5) stosuje przyrzady pomiarowe do kontroli metrologicznej ma-
szyn i urzadzen
6) omawia wyniki uzyskane podczas pomiar6w warsztatowych
elementdw maszyn i urzadzen
7) dokumentuje wyniki uzyskanych pomiar6w
5) dokonuje kontroli jakosci wytworzonych 1) rozpoznaje wady obrobki
produktéw 2) okresla przyczyny powstawania wad obrobki skrawaniem
drewna i tworzyw drzewnych
3) podejmuje dziatania eliminujgce wady obrobki skrawaniem
drewna i tworzyw drzewnych
4) rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac
5) stosuje przyjete metody kontroli jakosci produktow
6) charakteryzuje rodzaje uszkodzen konwen- | 1) okresla procesy zuzycia i starzenia
cjonalnych maszyn i urzadzen do produkcji | 2) podaje przyktady dziatan, ktére moga wywotaé uszkodzenia
drzewnej przypadkowe
3) rozréznia uszkodzenia nagle zespotow maszyn i urzadzen
majacych posta¢ ztamania, rozerwania, deformacji ksztattu,
zatarcia, przepalenia, zwarcia, przerwy i inne
4)  okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen
5) podaje przyczyny powstawania uszkodzen konstrukcyjnych,
technologicznych, eksploatacyjnych i starzeniowych maszyn
iurzadzen
7) stosuje narzedzia, przyrzady i materiaty do | 1) rozréznia narzedzia, przyrzady i materiaty do prac konserwa-
prac konserwacyjnych cyjnych
2) analizuje chronogram produkcji i plan konserwacji
3) dobiera materialy, narzedzia, przyrzady i urzadzenia do prac
konserwacyjnych
4) przygotowuje narzedzia, przyrzady materiaty niezbedne do
wykonania prac konserwacyjnych
5) stosuje technologie konserwacji
6) stosuje materiaty eksploatacyjne zgodnie z ich przeznacze-
niem
7) skladuje zuzyte materiaty eksploatacyjne zgodnie z przyjaz-

nymi dla srodowiska systemami utylizacji

Poz. 1119
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8) wykonuje konserwacj¢ konwencjonalnych | 1) przeprowadza ogledziny maszyn i urzadzen i narzedzi
maszyn, urzadzen i narze¢dzi do produkcji 2) ustala czynnosci konserwacyjne
drzewnej 3) okresla przeznaczenie srodkow stosowanych w konserwacji
maszyn, urzadzen i narzgdzi

4) dobiera odpowiednie srodki do konserwacji cze$ci maszyn,
urzadzen i narzedzi

5) sporzadza listy materiatéw i wykaz czgéci do wykonywa-
nych prac zwigzanych z konserwacja

6) czysci maszyny i narzedzia

7) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacja maszyn, urza-

dzen i narzgdzi

9) charakteryzuje sposoby ochrony przed ko- 1) okresla rodzaje korozji metali z uwzglgdnieniem charakteru
10zj3 oddziatujacego srodowiska

2) ocenia wplyw réznych czynnikow na przebieg i szybkos¢
procesu korozyjnego spowodowanego dziataniem réznych
typOw ogniw

3) rozpoznaje rozne rodzaje zniszczen korozyjnych

4) ocenia metale i ich stopy ze wzgledu na ich odporno$¢ koro-
zyjng

5) okresla zasady zapobiegania korozji metali i ich stopow

6) rozroznia srodki konserwacyjne stosowane w ochronie anty-
korozyjnej

7) stosuje sposoby zapobiegania korozji

8) dobiera metody ochrony czgéci przed korozja

9) wskazuje przyktady zastosowania powtok ochronnych
i ochrony elektrochemicznej

DRM.09.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srod- | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace rea-

kow jezykowych w jezyku obcym nowo- lizacj¢ czynno$ci zawodowych w zakresie:
zytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
srodkow leksykalnych) umozliwiajacym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
realizacje czynno$ci zawodowych w zakre- pracy
sie tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdéw koniecznych
a) zestanowiskiem pracy i jego wyposa- do realizacji czynnosci zawodowych

zeniem C) procesow i procedur zwiazanych z realizacja zadan za-
b) z gtownymi technologiami stosowa- wodowych

nymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
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c) zdokumentacja zwigzang z danym za- e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
wodem
d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuto- | 1) okre$la gtdéwna mys$l wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie
wane wyraznie, w standardowej odmianie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
jezyka obcego nowozytnego, a takze proste | 2)  znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym no- | 3)  rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czgéciami tekstu
wozytnym W zakresie umozliwiajacymrea- | 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
lizacj¢ zadan zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne do-
tyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jgzyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje ob-
stugi, przewodniki, dokumentacje za-
wodowg)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1)  opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno-
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne $ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania W roznych sytuacjach za-
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodo- wodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla za-
wych: sady)
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i lo- 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
giczne wypowiedzi ustne dotyczace 4) stosuje zasady konstruowania tekstow 0 réznym charakterze
czynno$ci zawodowych (np. polece- 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwat-
nie, komunikat, instrukcje) nie do sytuacji
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i lo-
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czgce czynnosci zawodowych (np. ko-
munikat, e-mail, instrukcje, wiado-
mos¢, CV, list motywacyjny, doku-
ment zwigzany z wykonywanym za-
wodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytu- | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
acjach zwigzanych z realizacja zadan za- 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wodowych — reaguje w jezyku obcym no- | 3) wyraza Swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
wozytnym W sposob zrozumiaty, lub nie zgadza z opiniami innych oséb

Poz. 1119




Dziennik Ustaw

— 14—

zyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawo-
ustnie lub w formie prostego tekstu: dowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy | 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy telefo-
nicznej) w typowych sytuacjach zwig-
zanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisa-
nego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych sy-
tuacjach zwigzanych z wykonywa-
niem czynnoéci zawodowych
5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
semnego w jezyku obcym nowozytnym w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, pikto-
w typowych sytuacjach zwigzanych z wy- gramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach in-
konywaniem czynnosci zawodowych struktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w je-
zyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sfor-
mutowane W jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowo-
zytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze-
$niej opracowany materiat, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonale- 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
niu whasnych umiej¢tnoscei jezykowych 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
oraz podnoszace §wiadomos$¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym nowozytnym, rowniez
a) wykorzystuje techniki samodzielnej za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
pracy nad jezykiem obcym nowozyt- 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
nym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przy-
b) wspoétdziata w grupie blizeniu okresli¢ znaczenie stowa
c) korzysta ze zrodet informacji w je- 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nie-

znane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

Poz. 1119
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DRM.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy za-
zawodowej chowania w $rodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje za-
wodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwia-
zanej z zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) okreéla czas realizacji zadan
2) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
3) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane | 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
dziatania 2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywana
prace

3) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych, w tym postugiwania si¢ niebez-
piecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy

4)  wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rdzne sytuacje zycia
na zmiany spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywal-
nych warunkach

5) stosuje metody rozwigzywania probleméw | 1) zauwaza odchylenia od standardowej pracy

2) analizuje problem (gdzie, kiedy wystapit, na co wptynal, ja-
kie sg konsekwencje)

3)  okresla zrodto problemu (czy przyczyny problemu byty po-
wigzane z maszyng, metoda pracy, srodowiskiem pracy,
dziataniami cztowieka, materiatem)

4)  korzysta z propozycji innych os6b do okreslenia rozwigzan

5) tworzy plan dziatan w celu wyeliminowania problemu (dzia-
tanie, odpowiedzialny za wykonanie dziatania, termin wyko-
nania dziatania)

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawo-
i emocjami dowych
2) rozréznia emoOCje towarzyszace Sytuacjom stresujacym
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3) okresla emocje pozytywne lub negatywne wystepujace w da-
nej sytuacji

4) analizuje sytuacje, ktore wywotaty stres i emocje

5) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem i emocjami odpo-
wiednio do sytuacji

6) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych, poja-
wienia si¢ emocji w pracy zawodowej

7) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposo-
bow radzenia sobie ze stresem i emocjami negatywnymi

8) wycigga wnioski z sytuacji, ktore wywotaty stres i emocje,
poddajac sie osobistej refleksji lub informacji zwrotnej innej

osoby

7) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje dotyczace przemystu drzewnego z r6z-
nych zrédet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbgednych do
wykonywania zawodu

3) analizuje wiasne kompetencje

4)  wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodo-
wych, osobistych i spotecznych

7) sporzadza materiaty szkoleniowe oparte na czynno$ciach
wykonywanych na zautomatyzowanej maszynie lub urzadze-
niu

8) dzieli sie wiedzg w srodowisku pracy

8) przekazuje wiedze i umiejetnosci z zakresu | 1)  rozrdznia metody szkoleniowe (np. instruktaz stanowiskowy,
czynnosci technicznych wyktady, konferencje, seminaria, gry grupowe, scenki, men-
toring, rotacja, interaktywne szkolenia (webinary, e-lear-
ning))

2) dobiera metody szkoleniowe w zaleznosci od sytuacji i ilosci
0sob

3) tworzy plan szkolenia, z uwzglednieniem czasu poszczeg6l-

nych blokéw szkoleniowych oraz przerw

9) stosuje zasady komunikacji interpersonal- 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
nej 2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspoélnie
realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w ze-

spole
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3)
4)
5)

angazuje si¢ W realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu
przestrzega zasad ustalonych w zespole
modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac stanowisko

wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.10. Planowanie i organizacja procesow zautomatyzo-
wanych w przemysle drzewnym jest niezbedne osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

DRM.10. Planowanie i organizacja procesow zautomatyzowanych w przemysle drzewnym

DRM.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) okresla zagrozenia wystepujace W srodowisku pracy
szkodliwych, niebezpiecznych i uciazli- 2) rozrdznia czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe W $ro-
wych na organizm cztowieka w pracy dowisku pracy

3) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych, nie-
bezpiecznych i ucigzliwych na organizm czlowieka

4) identyfikuje pojecia choroba zawodowa i wypadek przy pracy

5) wymienia skutki oddziatywania czynnikow fizycznych, che-
micznych i biologicznych na organizm cztowieka

6) okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom istniejacym na
stanowiskach pracy

2) stosuje srodki techniczne ochrony indywi- | 1) rozréznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
dualnej i zbiorowej podczas wykonywania wykonywania zadan zawodowych na stanowisku pracy
zadan zawodowych 2) dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju

wykonywanych prac na stanowisku pracy
3) identyfikuje funkcje odziezy ochronnej

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie zwy- | 1) stosuje zasady organizacji pracy w procesie produkcji wyro-
maganiami ergonomii oraz przepisami do- bow stolarskich
tyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, 2)  okresla wptyw wprowadzanych zmian na poszczegélnych eta-
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodo- pach procesu produkcyjnego na poziom bezpieczenstwa i hi-
wiska gieny pracy

3) wskazuje dziatania prewencyjne zapobiegajace powstawaniu
pozaru lub innego zagrozenia w przedsigbiorstwie

4) organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

5) okresla kryteria ergonomicznej struktury przestrzennej stano-
wisk pracy

6) okresla zasady ergonomicznej pracy w procesie produkcji wy-

robow
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7) wskazuje przepisy prawa i normy dotyczace ergonomii
8) stosuje zasady oceniania stanowiska pracy pod wzgl¢dem bez-
pieczenstwa i ergonomii
4) stosuje przepisy prawa dotyczace bezpie- 1) identyfikuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpoza-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw- rowej i ochrony $rodowiska
pozarowej i ochrony srodowiska 2) stosuje zasady postgpowania W przypadku zagrozenia pozaro-
wego zgodnie z zasadami ochrony przeciwpozarowej
3) okresla konsekwencje naruszenia przepisow dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan za-
wodowych
4)  okre$la sposoby prowadzenia gospodarki odpadami, gospo-
darki wodno-sciekowej oraz ochrony powietrza w przedsie-
biorstwie
5) rozrdznia znaki informacyjne dotyczace ochrony przeciwpoza-
rowej
6) identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych ozna-
czeniach literowych
5) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
fego zagrozenia zdrowotnego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy obja-
woOw obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazowych sta-
nach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat,
udar
8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie

zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europej-
skiej Rady Resuscytacji

DRM.10.2. Podstawy automatyki przemystu drzewnego

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ rysunkami technicznymi sche-

matycznymi, ztozeniowymi i montazowymi

uktadoéw automatyki przemystu drzewnego

1)
2)

rozpoznaje rodzaje rysunku technicznego

odczytuje informacje techniczne zawarte na rysunku technicz-

nym schematycznym uktadu automatyki przemystu drzewnego
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3) odczytuje informacje techniczne zawarte na rysunku ztozenio-
wym uktadu automatyki przemystu drzewnego
4) odczytuje informacje techniczne zawarte na rysunku montazo-

wym uktadu automatyki przemystu drzewnego

2) charakteryzuje uktady sterowania stoso- 1) rozroznia cze$ci urzadzen i uktadéw automatyki przemystu
wane w uktadach automatyki przemystu drzewnego
drzewnego 2) opisuje funkcje czescei uktadow automatyki przemystu drzewnego

3) opisuje budowe i zastosowanie czgsci uktadow automatyki
przemyshu drzewnego

4) rozrdznia na podstawie schematow blokowych struktury ukta-
déw sterowania

5) rysuje schematy blokowe uktadow sterowania

6) rozréznia sygnaty stosowane w uktadach sterowania

7) rozpoznaje urzadzenia stosowane w uktadach sterowania

8) rozréznia rodzaje uktadow regulacji stosowane w uktadach
automatyki przemystu drzewnego

9) wskazuje parametry regulatoréw

3) charakteryzuje sterowniki Programmable 1) rozroznia podstawowe elementy sktadowe sterownika PLC
Logic Controller (PLC) i okresla ich funkcje

2) rozpoznaje potaczenie sterownika PLC z innymi urzadzeniami
W sieci

3) diagnozuje alarmy i ostrzezenia sterownika PLC na podstawie

wys$wietlanych komunikatow

4)  rozpoznaje whasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci 2) podaje definicje i cechy normy

3) rozrdéznia 0znaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej

4)  korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci

5) wskazuje normy przedmiotowe dla materiatow drzewnych oraz
wyroboéw z drewna i materialdéw drewnopochodnych

6) dobiera materiaty drzewne i drewnopochodne do procesu tech-
nologicznego zgodnie z obowigzujacymi normami

7) okresla zasady stosowania horm przedmiotowych w trakcie

trwania procesu produkcyjnego

DRM.10.3. Planowanie przebiegu zautomatyzowanych procesow produkcyjnych przemystu drzewnego

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) sporzadza dokumentacj¢ technologiczng 1) opracowuje zalozenia wytworzenia wyrobow z drewna i mate-
wyrobow z drewna i materiatlow drewno- riatow drewnopochodnych

pochodnych
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2)  wykonuje rysunki ztozeniowe i wykonawcze zgodnie z obo-
wigzujacymi normami

3) sporzadza rysunek zestawieniowy wyrobu z drewna i materia-
tow drewnopochodnych w programie komputerowym do pro-
jektowania

4) oblicza normy materiatowe

5) okre$la normy czasu pracy

6) okresla czynniki wptywajace na dopuszczenie do uzytkowania
wyrobow z drewna i materiatdéw drewnopochodnych

7) przygotowuje instrukcje technologiczne

8) opracowuje instrukcje stanowiskowe

9) okresla zasady wdrazania dokumentacji technicznej do produk-

cji

2) dobiera oprzyrzadowanie produkcyjne do 1) okresla funkcje oprzyrzadowania pod katem doktadnosci wy-
wykonania operacji technologicznych wy- konania operacji technologicznej, z uwzglednieniem automa-
roboéw z drewna i materiatow drewnopo- tyki przemystowe;j
chodnych, z uwzglednieniem kosztow zuzy- | 2) wskazuje miejsce zastosowania oprzyrzadowania W procesie
cia energii produkcyjnym z uwzglednieniem automatyki przemystowej

3) okresla zasady wdrazania oprzyrzagdowania do stosowania
w procesie produkcyjnym z uwzglednieniem automatyki prze-
mystowej

4) okresla zasady monitorowania funkcjonowania oprzyrzadowa-
nia

5) dobiera maszyny i urzadzenia do realizacji procesu technolo-
gicznego, z uwzglednieniem rozwiazan automatyki przemysto-
wej oraz kosztow zuzycia energii

6) dobiera narzedzia do wykonania czynnosci i operacji technolo-
gicznych z uwzglgdnieniem rozwigzan automatyki przemysto-

wej, Z uwzglednieniem kosztow zuzycia energii

3) planuje przebieg procesu technologicznego | 1) rozrdznia technologie stosowane w przemysle drzewnym
w przemysle drzewnym, z uwzglednieniem | 2) wskazuje etapy procesu produkcji stosowane w przemysle
rozwigzan automatyki przemystowe;j drzewnym, z uwzglednieniem rozwigzan automatyki przemy-
stowej

3) dobieratechnologie wykonania i wykonczania produktow
w przemysle drzewnym

4)  okre$la kolejno$¢ czynnosci i operacji wykonania wyrobow
w przemysle drzewnym

5) dobiera i ustala parametry obrobki

6) okresla zdolnosci produkcyjne maszyn i urzadzen, z uwzgled-

nieniem rozwigzan automatyki przemystowe;j

7) okresla wydajnos¢ maszyn i urzadzen
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4) dobiera systemy automatyzacji maszyn sto-

sowane w przemysle drzewnym

1) rozrdznia systemy automatyzacji maszyn (detekcja jakosci,
predykcja awarii, zarzadzanie poborem energii, $ledzenie
wskaznikow produkcyjnych, sterowanie zdalne, automatyczne
zarzadzanie produkcja)

2) okre$la parametry systemow automatyzacji maszyn

3) dobiera systemy automatyzacji maszyn w zaleznosci od po-

trzeb produkcyjnych i technologicznych

5) wdraza systemy automatyzacji maszyn sto-

sowane w przemysle drzewnym

1) analizuje mozliwosci wdrozenia systemu w przemysle drzew-
nym

2) planuje wdrozenie systemow automatyzacji maszyn, uwzgled-
niajac zatozenia projektowe, wymagania techniczne i technolo-
giczne

3) okresla zasady uzytkowania systemow automatyzacji maszyn
stosowanych w przemysle drzewnym zgodnie z dokumentacja

producenta

6) wykonuje kalkulacje kosztow wykonania
wyrobow z drewna i materiatow drewnopo-
chodnych, z uwzglednieniem kosztow

energii

1) oblicza koszty materialowe wykonania wyrobow

2) oblicza koszty pracy wykonania wyroboéw z drewna i materia-
16w drewnopochodnych

3) oblicza koszty zuzycia energii

4) sporzadza kosztorys wykonania wyrobow z drewna i materia-

16w drewnopochodnych

DRM.10.4. Organizowanie i monitorowanie zautom

atyzowanych proceséw produkcyjnych w przemysle drzewnym

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje prace zwigzane z wytworzeniem,
pakowaniem, magazynowaniem oraz trans-
portem elementéw, podzespotow i wyro-

boéw gotowych

1) przygotowuje mape procesu wskazujgca przeplyw procesu pro-
dukcyjnego wyrobu

2) stosuje dokumentacje techniczng i technologiczng wytwarzania
wyrobdw na kazdym etapie procesu produkcyjnego

3) wskazuje wymagania dotyczace wytwarzania wyrobow zgod-
nie z dokumentacjg techniczng i technologiczna

4) stosuje dokumentacj¢ techniczng opakowan i procesow pako-
wania elementow i wyroboéw gotowych

5) wskazuje sposoby pakowania elementow, podzespotow i wy-
robow gotowych

6) dobiera srodki transportu do przewozu elementdéw, podzespo-
Iow 1 wyrobow gotowych

7) ustala metody sktadowania elementow, podzespotow i wyro-

bow gotowych z drewna i materiatow drewnopochodnych
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2) monitoruje poprawno$¢ dziatania systeméw | 1) analizuje dane wynikajace z pracy systeméw automatyzacji
automatyzacji maszyn w przemysle drzew- maszyn
nym 2)  weryfikuje poprawnos¢ dziatania systemow automatyzacji ma-
szyn stosowanych w przemysle drzewnym
3) wprowadza korekty w systemach automatyzacji maszyn
w przemysle drzewnym (kalibracja, tolerancja)
3) monitoruje przebieg procesow produkcyj- 1) rozroznia wskazniki produkcyjne monitorowane podczas prze-
nych w przemysle drzewnym biegu proceséw produkcyjnych
2) okresla wskazniki monitorowania przebiegu procesow produk-
cyjnych (wydajnosé, jakosé, dostgpnos¢ maszyn)
3) monitoruje prawidtowos¢ przebiegu procesow produkcyjnych
za pomoca wskaznikow
4) wprowadza korekty w procesie produkcyjnym
5) ewidencjonuje monitorowanie przebiegu procesow produkcy;j-
nych
4) prowadzi nadzor nad stanowiskami pracy 1) rozrdznia czynno$ci wykonywane podczas przebiegu procesow
podczas przebiegu proceséw produkcyjnych produkcyjnych
2) okresla czynnosci wykonywane na poszczegolnych odcinkach
proceséw produkecyjnych
3) ustala warunki pracy na stanowiskach zgodnie z zasadami
ergonomii
4)  kontroluje prace wykonywang podczas przebiegu procesow
produkcyjnych
5) koryguje prace wykonywang podczas przebiegu procesow pro-
dukcyjnych
DRM.10.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rod- | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce reali-

kow jezykowych w jezyku obcym nowozyt-

nym (ze szczeg6lnym uwzglednieniem

srodkow leksykalnych) umozliwiajgcym re-

alizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie

tematow zwiagzanych:

a) zestanowiskiem pracy i jego wyposa-
zeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowa-
nymi w danym zawodzie

c) zdokumentacjg zwigzang z danym za-
wodem

d) zustugami $wiadczonymi w danym

zawodzie

zacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa i higieny
pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

C) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja zadan zawo-
dowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow zwig-
zanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta




Dziennik Ustaw

—23 - Poz. 1119

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuto- | 1) okresla gtdbwng mys$l wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie frag-
wane wyraznie, w standardowej odmianie mentu wypowiedzi lub tekstu
jezyka obcego nowozytnego, a takze proste | 2)  znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym no- 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi czg¢sciami tekstu
wozytnym W zakresie umozliwiajacymrea- | 4) uklada informacje w okre$lonym porzadku
lizacje¢ zadan zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne do-
tyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawo-
dowa)
3) samodzielnie tworzy kroétkie, proste, spojne | 1)  opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno-
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne Sciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania W rdéznych sytuacjach zawo-
umozliwiajacym realizacje zadan zawodo- dowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
wych: 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- 4) stosuje zasady konstruowania tekstow 0 roznym charakterze
giczne wypowiedzi ustne dotyczace 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie
czynno$ci zawodowych (np. polecenie, do sytuacji
komunikat, instrukcje)
b) tworzy krotkie, proste, spojne i lo-
giczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komuni-
kat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany Z wykonywanym zawodem —
wedhug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytua- | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
cjach zwigzanych z realizacja zadan zawo- | 2)  uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
dowych — reaguje w jezyku obcym nowo- 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢
Zytnym W sposob zrozumiaty, adekwatnie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodo-
w formie prostego tekstu: wymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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b)

kontrahentem, w tym rozmowy telefo-
nicznej) w typowych sytuacjach zwig-
zanych z wykonywaniem czynnoS$ci
zawodowych

reaguje w formie prostego tekstu pisa-
nego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wykony-
wanym zawodem) w typowych sytua-
cjach zwigzanych z wykonywaniem

czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisem- | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
nego w jezyku obcym nowozytnym w typo- w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, pikto-
wych sytuacjach zwigzanych z wykonywa- gramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach in-
niem czynnos$ci zawodowych struktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w je-
zyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformu-
towane W jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczes-
niej opracowany materiat, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonale- 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
niu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz | 2)  wspoétdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
podnoszace $wiadomo$¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym nowozytnym, rowniez za
a)  wykorzystuje techniki samodzielnej pracy pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

nad jezykiem obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspoétdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przybli-
c) korzysta ze Zrodet informacji w jezyku zeniu okresli¢ znaczenie stowa

obcym nowozytnym 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
d) stosuje strategie komunikacyjne i kom- stowa innymi, wykorzystuje opis, $Srodki niewerbalne

pensacyjne

DRM.10.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy za-
zawodowej chowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawo-
dowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigza-

4)

nej z zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
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2) planuje wykonanie zadania 1) okreéla czas realizacji zadan
2) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
3) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
dziatania 2) wykazuje swiadomos$¢ odpowiedzialnoéci za wykonywana
prace

3) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czyn-
nos$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania
si¢ niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4)  wykazuje si¢ kreatywnosciag | otwarto$cia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rozne sytuacje zycia Spo-
na zmiany fecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwiagzywania problemow zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach

5) stosuje metody rozwigzywania probleméw 1) zauwaza odchylenia od standardowej pracy

2) analizuje problem (gdzie, kiedy wystapit, na co wptynal, jakie
sa konsekwencje)

3) okresla zrodto problemu (czy przyczyny problemu byty powia-
zane z maszyng, metoda pracy, Srodowiskiem pracy, dziata-
niami czlowieka, materiatem)

4) stosuje metode tzw. burzy mézgow (zespotowej, spontanicznej
dyskusji do okreslenia rozwigzan)

5) tworzy plan dziatan w celu wyeliminowania problemu (dziata-
nie, odpowiedzialny za wykonanie dziatania, termin wykona-
nia dziatania)

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodo-
i emocjami wych

2) rozréznia emocje towarzyszace Sytuacjom stresujacym

3) okresla emocje pozytywne lub negatywne wystepujace w danej
sytuacji

4) analizuje sytuacje, ktore wywotaly stres i emocje

5) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem i emocjami odpo-
wiednio do sytuacji

6) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych, pojawie-
nia si¢ emocji w pracy zawodowe;j

7) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposo-
boéw radzenia sobie ze stresem i emocjami negatywnymi

8) wyciaga wnioski z sytuacji, ktore wywotaty stres i emocje,

poddajac si¢ osobistej refleksji lub informacji zwrotnej innej

osoby




Dziennik Ustaw

— 26— Poz. 1119

7) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu
z r6znych zrddet
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wy-
konywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje drogg rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwos$ci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych
8) przekazuje wiedze i umiejetnosci z zakresu | 1)  rozréznia metody szkoleniowe
czynnosci technicznych 2) dobiera metody szkoleniowe w zaleznosci od sytuacji i liczby
0s6b
3) tworzy plan szkolenia, z uwzglgdnieniem czasu poszczegol-
nych blokéw szkoleniowych oraz przerw
4) sporzadza materiaty szkoleniowe oparte na czynnos$ciach wy-
konywanych na zautomatyzowanej maszynie lub urzadzeniu
5) przeprowadza szkolenie w srodowisku pracy
9) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej | 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspdlnie re-
alizowane zadania
2) przestrzega podziatu 161, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole
3) angazuje sie W realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu
4) przestrzega zasad ustalonych w zespole
5) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
11) aktywnie oddziatuje na konflikt 1) rozr6znia rodzaje konfliktow
2) opisuje rodzaje konfliktow
3)  okresla zrodta konfliktu
4)  okre$la skutki konfliktu
5) opisuje etapy konfliktu
6) wskazuje metody zapobiegania powstaniu konfliktow
12) zarzadza r6znorodnos$cig W zespole 1) rozrdznia klasyfikacjg odmiennosci w zespole
2) wskazuje pozytywny i negatywny wptyw réznorodnosci w ze-

spole
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3) wskazuje metody zapobiegania negatywnym wptywom rézno-
rodnosci (dyskryminacja, molestowanie, mobbing, mikronie-
réwnosci)

13) ocenia pracg zespotu 1) rozr6znia metody oceny pracownikow

2) opisuje metody oceny pracownikow

3) dopasowuje metody oceny do sytuacji i osoby

4) analizuje oceny pracownikow

5) wskazuje obszary do rozwoju na podstawie oceny

6) planuje rozwoj pracownika lub zespotu w zaleznosci od ocen
pracownikow

14) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje wlasciwa postawe podczas prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkoéw porozu-
mienia
DRM.10.7. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu wykonania | 1) okresla strukturg grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreslonego zadania

5) komunikuje sie ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogra-
mem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielo- 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkow zespotu do wy-
nych zadan konania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw
zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan | 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogra-
mem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym poszczegdlne zada-
nia

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji zadania

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje efekty pracy zespotu

zadan
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2) ocenia pracg poszczegolnych cztonkow zespotu pod katem
zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac
3) udziela wskazoéwek w celu prawidtowego wykonania przydzie-

lonych zadan

5) wykonuje dziatania w ramach zarzgdzania 1) definiuje zarzadzanie projektami
projektami 2) rozroznia metody projektowe
3) okresla cztonkéw projektu i ich role w pracach projektowych
4) opisuje fazy projektu
6) wprowadzarozwigzania techniczne i orga- 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych
nizacyjne wptywajace na popraw¢ warun- warunkow 1 jakosci pracy
kow i jakoS$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majace na

celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PRZEMYSLU DRZEWNEGO

Szkota prowadzgca ksztatcenie W zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniccie wszystkich efektow ksztalcenia okre§lonych w pod-
stawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wy-
konywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen
i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Pracownia materiatoznawstwa i technologii mechanicznych wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu z drukarka, skanerem
lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna, lub monitorem inter-
aktywnym,

zestawy probek réznych gatunkéw drewna, materialdow drzewnych, tworzyw drzewnych, materialéw drewnopochod-
nych, klejow i substancji dodatkowych, materiatdéw do zabezpieczania i uszlachetniania powierzchni,

modele potaczen elementéw z drewna i materialdow drewnopochodnych, wyrobow z drewna i materiatéw drewno-
pochodnych, opakowan, konstrukcji i podzespotow, detale, okucia i taczniki,

katalogi wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych,
schematy maszyn i urzadzen do przetwarzania drewna i materiatéw drewnopochodnych,
schematy procesow technologicznych, dokumentacje technologiczne,

normy dotyczace przetwarzania drewna i materiatow drewnopochodnych oraz wykonywania wyroboéw z drewna i ma-
teriatow drewnopochodnych,

modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen, elementy uktadow hydraulicznych i pneumatycznych,
probki materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzadzen,

katalogi maszyn i narzedzi,

schematy cze$ci maszyn i urzadzen narzedzi, parametry katowe narzedzi,

instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen, in-
strukcje technologiczne i stanowiskowe.
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Warsztaty szkolne wyposazone W:

stanowiska do wykonania wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),
elementy i modele wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych,

specjalistyczny sprzet kontrolno-pomiarowy stosowany w produkcji drzewnej (suwmiarka, miara zwijana, gruboscio-
mierz, wilgotno$ciomierz, potyskosciomierz),

obrabiarki konwencjonalne, wiertarki stotowe, szlifierke, ostrzatke, przyrzady traserskie, przyrzady pomiarowe, narze-
dzia do obrobki recznej i maszynowej skrawaniem,

elementy i modele wyrobow drewnianych lub drewnopochodnych, narzedzia, maszyny i urzgdzenia do recznej i ma-
szynowej obrobki drewna i tworzyw drzewnych, obrobki hydrotermicznej i plastycznej, prac wykonczeniowych i mon-
tazowych,

przyrzady i uchwyty obrébkowe,

schematy czesci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi,
oprzyrzadowanie obrobkowe, narzedzia i urzadzenia montazowe,

katalogi i materiaty informacyjne przedsiebiorstw produkujacych narzgdzia,

obrabiarki i urzadzenia, schematy procesow technologicznych,

srodki ochrony indywidualnej,

instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen, in-
strukcje technologiczne i stanowiskowe,

instalacje sprezonego powietrza,

instalacje odciagu pytu drzewnego.

Szkota zapewnia dostep do maszyn sterowanych cyfrowo przemystu drzewnego:

centrum obrobeze (CNC),
wiertarki wielowrzecionowe sterowane cyfrowo,

pita panelowa.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.10. Planowanie i organizacja procesow
zautomatyzowanych w przemysle drzewnym

Pracownia elementdw i urzadzen automatyki przemystu drzewnego wyposazona W:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, z urzadzeniem wielo-
funkcyjnym, projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna, lub monitorem interaktywnym oraz oprogramo-
waniem umozliwiajacym symulacj¢ i rejestracj¢ pracy uktadow elektrycznych,

stanowiska (jedno stanowisko dla dwoch ucznidow) umozliwiajace nauke zasady dziatania, eksploatacji i diagnostyKki
czujnikow, sygnalizatoréw, regulatoréw, urzadzen energoelektronicznych (przemiennikow czgstotliwosci, zasilaczy
silnikow pradu statego i tacznikow potprzewodnikowych), zabezpieczenia nadpradowe i réznicowopradowe, urzadze-
nia pneumatyczne — przetworniki, pozycjonery,

sitowniki, elektrozawory, zawory regulacyjne, sprezarke, stacje olejowa, materiaty instruktazowe z zakresu budowy,
diagnozowania, obstugi i naprawy uktadow i elementéw automatyki przemystu drzewnego,

stanowiska (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) sterowania uktadow elektrycznych, pneumatycznych, elektropneu-

matycznych, stosowanych w uktadach automatyki przemystu drzewnego (w tym sterowanie za pomoca sterownikow
PLC),

stanowiska z zakresu elektrotechniki (jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw) wyposazone w zasilacze stabilizowane
napigcia statego, zadajniki stanow logicznych, zestawy elementow elektrycznych, przewody i kable elektryczne, prze-
kazniki i styczniki, taczniki i przetaczniki,
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—  wskazniki, sygnalizatory, silniki elektryczne matej mocy,

—  stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw) z oprogramowaniem umozliwiajacym
symulacje i rejestracje pracy ukladow elektrycznych.

Pracownia projektowania automatyzacji maszyn, urzadzef i wyrobéw z drewna i drewnopochodnych wyposazona w:

—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu z pakietem programéw biurowych i oprogramowa-
nia CAD (Computer Aided Design) z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multi-
medialnym lub tablica interaktywna, lub monitorem interaktywnym,

—  stanowisko komputerowe dla ucznia z dostepem do internetu z pakietem programéw biurowych i oprogramowania
CAD (Computer Aided Design),

—  stanowiska z instalacjami zawierajacymi sterowniki PLC (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) umozliwiajace diag-
nostyke instalacji wyposazonych w sterowniki PLC.

Szkota zapewnia dostep do cyfrowych maszyn przemystu drzewnego:

—  centrum obrobceze (CNC),

—  dostep do systemow zautomatyzowanych maszyn i urzadzen (detekcja jakosci, predykcja awarii, zarzadzanie poborem
energii, $ledzenie wskaznikéw produkcyjnych, sterowanie zdalne, automatyczne zarzadzanie produkcja).

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin), a w przypadku branzowej
szkoty II stopnia — 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NYCH W ZAWODZIEY

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
DRM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
DRM.09.2. Podstawy przetworstwa drewna i materiatéw drewnopochod- 120
nych
DRM.09.3. Obstugiwanie maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do pro- 240
dukcji drzewnej
DRM.09.4. Konserwacja maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do pro- 210
dukcji drzewnej
DRM.09.5. Obstugiwanie i konserwacja konwencjonalnych maszyn i urza- 9
dzen do produkcji drzewnej
DRM.09.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 720
DRM.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
DRM.10. Planowanie i organizacja proceséw zautomatyzowanych w prze-
mysle drzewnym
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
DRM.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
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DRM.10.2. Podstawy automatyki przemystu drzewnego 150

DRM.10.3. Planowanie przebiegu zautomatyzowanych proceséw produk-

cyjnych przemyshu drzewnego 210

DRM.lO..4. Organizowanie i monitorowanie zautomatyzowanych procesow 120

produkcyjnych w przemysle drzewnym

DRM.10.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 540

DRM.10.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

DRM.10.7. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramo-
wych plandéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac mi-
nimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.



