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TECHNIK STYLISTA 311946

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik stylista powinien by¢ przygotowany do wykony-

wania zadan zawodowych:
1)  wzakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych:
a) projektowania wyrobow odziezowych,
b) konstruowania podstawowych wyrobow odziezowych,
¢) modelowania podstawowych wyrobow odziezowych,
d) dobierania materiatow i dodatkow do wyrobdw odziezowych,
e) obshugiwania maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobéw odziezowych,
f) wykonywania wyrobow odziezowych;
2)  wzakresie kwalifikacji MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku:
a) stylizowania sylwetki — ubioru, fryzury, makijazu i akcesoriow,
b) doboru tematycznego ubioru, fryzury i makijazu do kreowanego wizerunku,
¢) doboruubioru i fryzury do ksztattu sylwetki,
d) prowadzenia wlasnej dzialalno$ci w zakresie stylizacji ubioru i kreacji wizerunku.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych

MOD.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem 1) postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenstwa
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrong $rodowiska i ergonomia ochrony srodowiska

2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystgpujacymi w srodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
w $rodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozréznia $rodki gasnicze ze wzglgdu na zakres ich

stosowania
2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy ochrony pracy i ochrony §rodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

i ochrony $§rodowiska
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3) rozréznia prawa i obowiazki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka
wystepujace w Srodowisku pracy oraz sposoby
zapobiegania im

1) wymienia czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy
2) opisuje zrddla i rodzaje zagrozen wystepujacych
w $rodowisku pracy
3) opisuje wymagania ograniczajace wptyw czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych na organizm cztowieka
4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia
i zdrowia w miejscu pracy
5) wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba
zawodowa
6) wymienia objawy typowych choréb zawodowych

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

1) opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju wykonywanych prac

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na
stanowisku pracy

2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

3) wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie
znormalizowanych oznaczen literowych

4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania
zadan zawodowych z uzyciem urzadzen
podiaczonych do sieci elektrycznej

5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej

6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-$ciekowej oraz w zakresie
ochrony powietrza

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materialow
pomocniczych

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami
ergonomii oraz przepisami prawa dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

1) stosuje zasady organizacji stanowisk pracy
zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen

2) opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska
pracy

3) okresla dziatania zapobiegajace powstawaniu pozaru
lub innego zagrozenia na stanowisku pracy

4) korzysta z instrukcji obstugi urzadzen technicznych
podczas wykonywania zadan zawodowych




Dziennik Ustaw

_3_

Poz. 1087

8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.03.2. Podstawy odziezownictwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje grupy wyrobow odziezowych

1) opisuje wyroby odziezowe w zaleznos$ci od
przeznaczenia, takie jak: bielizniane, sportowe,
wieczorowe, koktajlowe i niemowlece

2) rozrdznia wyroby odziezowe w zaleznosci od
technologii wytwarzania, takie jak: wyroby
odziezowe z tkanin, materiatow powlekanych,
dzianin i wtdknin

2) charakteryzuje wlasciwosci surowcow i wyrobow
wiokienniczych

1) wymienia surowce i wyroby wiokiennicze

2) postuguje si¢ metodami identyfikacji wiokien

3) identyfikuje rodzaje wtokien na podstawie opisu,
rysunkoéw przekrojow 1 wlasciwos$ci

4) okresla wlasciwosci fizyczne i chemiczne witdkien

5) okresla wlasciwosci technologiczne widkien

6) okresla wptyw whasciwosci wtokien na cechy
uzytkowe wyrobow wtokienniczych

7) wskazuje zastosowanie wtokien

8) rozroznia tkaniny i rozpoznaje ich wlasnosci
uzytkowe

9) rozrdéznia wyroby dziane i wskazuje ich
zastosowanie

10) wymienia réznice mi¢gdzy wtoknina, prz¢dzing
i tkaning oraz wskazuje ich zastosowanie

11) rozroéznia wyroby wtokiennicze, takie jak: filce,
wyroby laminowane i powlekane oraz wskazuje ich
zastosowanie
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3) wykonuje badania surowcow 1 wyrobow
wiokienniczych

1) okresla celowo$¢ wykonywania badan surowcow
i wyrobow wtokienniczych

2) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady do badan
organoleptycznych surowcoéw i wyrobow
wiokienniczych

3) opisuje parametry budowy wyrobow
wiokienniczych

4) okresla wlasciwosci wyrobow widkienniczych na
podstawie badan organoleptycznych

5) wymienia wskazniki uzytkowe wyrobow
wtokienniczych

6) okresla zastosowanie wyrobow widkienniczych
w oparciu o wyniki badan organoleptycznych

7) stosuje metody badan organoleptycznych surowcow
i wyroboéw widkienniczych

4) opracowuje kompozycje kolorystyczne

1) rozroznia barwy zasadnicze, pochodne i neutralne
2) klasyfikuje barwy w zaleznosci od kontrastu,
jasno$ci i temperatury (cieple i zimne)
3) opisuje uktady barw i kompozycji kolorystycznych
4) dobiera kompozycje barw dopetniajacych
i kontrastowych
5) dobiera kolorystyke do projektowanych wyrobow
odziezowych, typow sylwetki i urody
6) rozpoznaje barwy ztamane i zgaszone
7) rozpoznaje zestawienia tonalne i chromatyczne
8) proponuje zestawienia wzorow i kolorow
w projektach wyrobow odziezowych
9) stosuje uktady barw kompozycji kolorystycznych
10) stosuje techniki rysunkowe i malarskie podczas
tworzenia kompozycji kolorystycznych

5) charakteryzuje zasady wykonywania pomiarow
krawieckich

1) okresla przybory i przyrzady do wykonywania
pomiarow krawieckich

2) rozpoznaje znaki i symbole krawieckie

3) dobiera rodzaj pomiaru krawieckiego w zaleznosci od
rodzaju wykonywanych wyrobow odziezowych

4) stosuje przybory i przyrzady do wykonywania
pomiardéw krawieckich

5) zapisuje wyniki pomiaréw krawieckich
z zastosowaniem symboli krawieckich

6) stosuje maszyny i urzadzenia w procesie
wytwarzania wyrobow odziezowych

1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia stosowane podczas
wytwarzania wyrobow odziezowych w réznych
fazach procesu technologicznego

2) stosuje maszyny i urzadzenia przygotowawcze
i krojcze

3) stosuje maszyny i urzadzenia w krojowni

4) stosuje maszyny i urzadzenia podczas wytwarzania
wyrobow odziezowych w szwalni

5) stosuje maszyny i urzadzenia stosowane w procesie
obrébki parowo-cieplnej

6) okresla mechanizmy w maszynach szwalniczych

7) stosuje oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych




Dziennik Ustaw

Poz. 1087

7) okresla sposoby konserwacji materiatéw
1 wyrobow odziezowych

1) rozpoznaje i stosuje znaki informujace o sposobie
konserwacji wyrobu odziezowego

2) dobiera sposoby konserwacji w zaleznosci od sktadu
SUrOWCowego

3) dobiera sposoby usuwania plam i zabrudzen z wyrobu
odziezowego w zaleznosci od ich pochodzenia
i rodzaju wykonczenia wyrobu

8) postuguje si¢ normami i stosuje procedur¢ oceny
zgodnosci

1) wymienia cele normalizacji krajowej
2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych norm
i procedur oceny zgodnosci

MOD.03.3. Projektowanie wyrobow odziezowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje podstawowe projekty plastyczne
wyrobow odziezowych

1) analizuje aktualne trendy w modzie

2) korzysta z projektow plastycznych wyrobow
odziezowych dostepnych w réznych zroédtach

3) odczytuje projekty plastyczne wyrobow odziezowych

4) wskazuje znaczenie koloréw w projektowanych
wyrobach odziezowych

5) rozroznia typy sylwetki i podstawowe typy urody

6) dobiera materiaty odziezowe do wyrobow
odziezowych na podstawie projektow

7) dobiera dodatki krawieckie na podstawie projektow
wyrobow odziezowych

8) dobiera fason i rodzaj tkaniny w zaleznos$ci od typu
sylwetki

9) sporzadza podstawowy projekt plastyczny wyrobu
odziezowego

2) okresla materialy odziezowe, dodatki krawieckie
i materiaty zdobnicze

1) dobiera metody zdobienia elementéw wyrobow
odziezowych

2) stosuje materialy odziezowe, takie jak: wzmacniajace,
usztywniajace, wypetniajace, termoizolacyjne
i podszewkowe, w zaleznos$ci od przeznaczenia

3) rozrdéznia materiaty odziezowe na podstawie opisow,
rysunkoéw 1 oznaczen zawartych w normach
i dokumentacji technologicznej

4) okresla wlasciwosci materialow odziezowych ze
wzgledu na ich przeznaczenie, takie jak: tkanina
sukienkowa, ptaszczowa i podszewka, na podstawie
opisow, rysunkow i oznaczen zawartych w normach
i dokumentacji technologicznej

5) dobiera dodatki krawieckie ze wzglgdu na
przeznaczenie, takie jak: nici i guziki, na podstawie
opisow, rysunkow i oznaczen zawartych w normach
i dokumentacji technologiczne;j

6) stosuje zasady doboru materiatow i dodatkow
krawieckich z uwzglednieniem ich wlasciwosci
uzytkowych

7) stosuje nowatorskie metody zdobienia elementow
wyrobow odziezowych
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3) wykonuje rysunki zurnalowe i modelowe wyrobow
odziezowych

1) rozpoznaje rysunki zurnalowe i modelowe wyrobow
odziezowych

2) odczytuje informacje zawarte na rysunkach
zurnalowych i modelowych w dokumentacji
wyrobow odziezowych

3) odczytuje elementy rysunkéw zurnalowych, takie jak:
falda, marszczenie i dlugo$¢ wyrobu

4) odczytuje rysunki modelowe, takie jak: cigcia
technologiczne, miejsce stgbnowania, wykonczenie
i zapigcia

5) sporzadza rysunki zurnalowe i modelowe wyrobow
odziezowych na podstawie opisu modelu

4) wykonuje pomiary krawieckie

1) stosuje znaki i symbole krawieckie podczas
wykonania pomiaréw krawieckich

2) okresla zasady wykonania pomiaréw krawieckich

3) postuguje si¢ przyborami i przyrzadami do
wykonania pomiaréw krawieckich

4) postuguje si¢ tabelami wymiaréw
antropometrycznych

5) wskazuje pomiary krawieckie do wykonania
okres§lonych wyrobow odziezowych

6) wykonuje pomiary krawieckie dla figur nietypowych

5) wykonuje konstrukcje spddnicy, bluzki i spodni

1) postuguje si¢ tabelami wymiarow
antropometrycznych podczas wykonywania siatek
konstrukcyjnych

2) oblicza wielkos¢ odcinkéw konstrukeyjnych
i dodatku konstrukcyjnego w zalezno$ci od rodzaju
wyrobu

3) oblicza wielkos¢ odcinkéw konstrukcyjnych
i dodatku konstrukcyjnego na figury z wadami
postawy

4) wykonuje siatke konstrukcyjng wyrobow
odziezowych, takich jak: spodnice, spodnie i bluzki

5) wykonuje formy wyrobu odziezowego

6) wykonuje konstrukcje form odziezowych dla figur
z wadami postawy

6) wykonuje modelowanie form wyrobu odziezowego

1) wskazuje sposoby modelowania form wyrobu
odziezowego na podstawie rysunku zurnalowego lub
modelowego

2) wykonuje modelowanie wtorne lub przestrzenne
spddnicy rozkloszowanej, poszerzonej i z fatdami,
zakietu, rekawow krotkich i dtugich, kohierzy,
spodni typu ,,dzinsy” i sukni typu ,,princessa”,
kimono i raglan

3) wykonuje modelowanie form na figury z wadami
postawy, takie jak: bluzki z cigciem pionowym lub
poziomym, spddnice rozkloszowane i spodnie typu
,»dzinsy”

7) wykonuje szablony wyrobow odziezowych

1) wskazuje roznicg migdzy forma a szablonem
odziezowym

2) rozpoznaje szablony wyrobow odziezowych

3) okresla zastosowanie szablonu wyrobu odziezowego

4) opisuje szablony wyroboéw odziezowych
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8) wykonuje rysunki techniczne wyrobow
odziezowych

1) rozpoznaje symbole odziezowe stosowane w rysunku
technicznym odziezowym

2) odczytuje informacje z rysunkow instruktazowych
wykonania weztow technologicznych wyrobu
odziezowego

3) stosuje zasady wykonania rysunku technicznego
wyrobow odziezowych

4) stosuje programy komputerowe do sporzadzania
rysunkow technicznych wyrobow odziezowych

9) wykonuje uktady szablonow wyrobow
odziezowych

1) rozréznia rodzaje uktadow szablonow

2) dobiera uktady szablonéw w zaleznosci od rodzaju
materiatu

3) sporzadza uktady szablondéw do rozkroju wyroboéw
odziezowych

10) charakteryzuje metody wykonczania
i uszlachetniania wyrobow odziezowych

1) opisuje metody wykonczania i uszlachetniania
wyrobow odziezowych

2) dobiera metody wykonczania i uszlachetniania
wyrobow odziezowych

3) stosuje metody wykonczania i uszlachetniania
wyrobow odziezowych

MOD.03.4. Wykonywanie wyroboéw odziezowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ dokumentacja wyrobdéw odziezowych

1) odczytuje rysunek modelowy

2) postuguje si¢ rysunkiem technicznym wyrobu
odziezowego

3) odczytuje rysunki instruktazowe weztow
technologicznych wyrobu odziezowego

4) okresla typy i metody produkcji na podstawie
dokumentacji wyrobu odziezowego

5) opisuje systemy organizacji produkcji

6) wykonuje operacje technologiczne zgodnie
z dokumentacjg wyrobu odziezowego

2) ocenia zapotrzebowanie na materialy odziezowe
i dodatki krawieckie do wykonania wyrobow
odziezowych

1) oblicza zuzycie materiatow odziezowych i dodatkow
krawieckich podczas wykonywania wyroboéw
odziezowych

2) okresla zapotrzebowanie na dodatki krawieckie

3) oblicza zapotrzebowanie na materiaty odziezowe do
wykonania okreslonej liczby wyrobow odziezowych

4) oblicza ilo$¢ materialow odziezowych i liczbe
dodatkéw krawieckich potrzebnych do wykonania
przerébek i napraw wyrobow odziezowych

3) dokonuje rozkroju materialéw odziezowych

1) okresla sposoby dokonywania rozkroju materiatow
odziezowych

2) dobiera sposoby dokonywania rozkroju materiatow
odziezowych

3) dobiera urzadzenia, narzg¢dzia i przyrzady do rozkroju
materiatldéw odziezowych

4) przygotowuje uktady szablonow elementow wyrobow
odziezowych na materiale

5) rozkroi materiat odziezowy korzystajac z szablonu

6) sortuje odpady powstate podczas rozkroju materiatu
w zaleznos$ci od wielko$ci odpadu i sktadu
SUrOWCOWego
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4) obstuguje maszyny i urzadzenia szwalnicze

1) wymienia maszyny szwalnicze stosowane do
wykonania okre$lonych operacji technologicznych

2) dobiera maszyny i urzadzenia do wykonywania
wyrobow odziezowych

3) ustawia parametry szycia zgodnie z dokumentacja
techniczng wyrobu odziezowego

4) dobiera oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych do
okreslonych operacji technologicznych

5) rozpoznaje przyczyny zakldcenia pracy maszyn
i urzadzen szwalniczych stosowanych w procesie
wytwarzania wyrobow odziezowych

6) wskazuje sposoby usunigcia przyczyn
nieprawidtowej pracy mechanizméw maszyn
i urzadzen szwalniczych

7) postuguje si¢ instrukcjami podczas obstugi maszyn
i urzadzen szwalniczych w procesie wytwarzania
wyrobow odziezowych

5) stosuje $Sciegi reczne i maszynowe podczas
wykonywania wyrobow odziezowych

1) rozréznia $ciegi rgczne i maszynowe

2) dobiera $ciegi reczne do okreslonych operacji
technologicznych

3) okresla zastosowanie §ciegow rgcznych
i maszynowych

4) okresla zastosowanie $ciegdw podczas wykonywania
wyrobow odziezowych

5) dobiera rodzaje $ciegdw maszynowych do
okreslonych operacji technologicznych w zaleznosci
od rodzaju i grubosci stosowanych nici

6) dobiera $ciegi maszynowe do okreslonych operacji
technologicznych

6) taczy elementy wyroboéw odziezowych

1) wskazuje sposoby laczenia elementow wyrobow
odziezowych

2) dobiera narzedzia i przybory krawieckie do taczenia
elementdw wyrobow odziezowych

3) dobiera techniki taczenia elementow wyrobow
wiokienniczych w zaleznos$ci od rodzaju materiatu,
takie jak: potaczenia nitkowe i beznitkowe

4) taczy elementy wyrobow odziezowych
z zastosowaniem okre§lonych $ciegow i szwoOw

5) taczy elementy wyrobu odziezowego na podstawie
rysunkow instruktazowych

materialow i wyrobow odziezowych

7) charakteryzuje procesy obrobki parowo-cieplne;j

1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia do termiczne;j
obrobki odziezy

2) dobiera procesy obrobki parowo-cieplnej do
materiatow i wyrobow odziezowych

3) wykonuje czynnosci zwigzane z procesem obrobki
parowo-cieplnej materiatow i wyrobow odziezowych

4) dobiera parametry w procesie klejenia elementow
wyrobu odziezowego

5) dobiera parametry prasowania w zaleznosci od sktadu
surowcowego i rodzaju wykonczenia materiatu
i wyrobu odziezowego

6) stosuje proces obrobki parowo-cieplnej materialow
1 wyrobow odziezowych
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8) charakteryzuje etapy wykonywania przerobek
i napraw odziezy miarowej

1) stosuje okreslenia, znaki i symbole krawieckie

2) rozpoznaje uszkodzenia wyrobow odziezowych

3) dobiera sposéb usunigcia uszkodzenia wyrobu
odziezowego

4) okresla rodzaj i zakres prac zwiazanych z przerobka
lub naprawa wyrobu odziezowego

5) wykonuje prace zwigzane z przerdbka lub naprawag
wyrobu odziezowego

6) oblicza koszty wykonania przerdbek lub napraw
wyrobu odziezowego

7) okresla rodzaj i zakres prac zwigzanych
z wykonaniem przerobek lub napraw odziezy
miarowej

8) wykonuje ustugi krawieckie, takie jak: przerobki
i naprawy odziezy miarowej

9) oblicza koszty wykonania przerdbki i naprawy
odziezy miarowej

9) ocenia jako$¢ wykonanych wyrobow odziezowych
i ustug krawieckich

1) okres$la rodzaje i sposoby kontroli wyrobow
odziezowych

2) identyfikuje rodzaje btedow w zaleznosci od
przyczyny powstania

3) ocenia jako$¢ materiatow przeznaczonych do
wykonania wyrobow odziezowych i ustug
krawieckich

4) dokonuje oceny poprawno$ci wykonania pracy na
kazdym etapie procesu produkcji odziezy

5) okresla jakos¢ wykonanych ustug krawieckich
i wyrobow odziezowych

MOD.03.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacj¢
czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe

umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych

w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych

¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutlowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
czeSciami tekstu

4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
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b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacj¢
zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym

realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wedlug
wzoru)

1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi

2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi
klientowi, wyjasnia zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym
charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach
zwiazanych z realizacja zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0sob

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
zawodowymi

5) pyta o upodobania i intencje innych os6b

6) proponuje, zacheca klienta

7) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe

8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiagzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w j¢zyku obcym nowozytnym
weczesniej opracowany materiat (np. prezentacj¢)

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wilasnych umieje¢tnosci jezykowych oraz
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem obcym nowozytnym

b) wspoldziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

1) postuguje si¢ stownikiem dwujezycznym
i jednojezycznym

2) pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomoca technologii informacyjno-
-komunikacyjnych

3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
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MOD.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogoélnie przyjete
normy zachowania w §rodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w wykonywanym zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatan

2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynnos$ci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi
substancjami oraz niewlasciwej eksploatacji maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany

1) podaje przyktady wpltywu zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

6) doskonali umiej¢tnosci zawodowe

1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

4) planuje droge doskonalenia si¢ w zawodzie

5) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
w zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
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9) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatan zespotlu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku
niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku

MOD.15.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na
stanowisku pracy

2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

3) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania
zadan zawodowych z uzyciem urzadzen
podtaczonych do sieci elektrycznej

4) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

5) okresla mozliwos$ci wystapienia niepozadanych
zdarzen zwigzanych z wykonywana praca

2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania zadan zawodowych

1) wymienia srodki ochrony indywidualnej stosowane
podczas wykonywania zadan zawodowych

2) opisuje srodki ochrony indywidualne;j i ich
zastosowanie podczas wykonywania zadan
zawodowych

3) okresla rodzaje srodkow ochrony indywidualnej ze
wzgledu na ich przeznaczenie i zastosowanie

3) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego 1 miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.15.2. Podstawy odziezownictwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje grupy wyrobow odziezowych

1) opisuje wyroby odziezowe w zaleznosci od
przeznaczenia, takie jak: bielizniane, sportowe,
wieczorowe, koktajlowe i niemowlgce




Dziennik Ustaw

13—

Poz. 1087

2) rozr6znia wyroby odziezowe w zaleznosci od
technologii wytwarzania, takie jak: wyroby odziezowe
z tkanin, materiatéw powlekanych, dzianin i wioknin

2) charakteryzuje wlasciwosci surowcoOw i wyrobow
widkienniczych

1) wymienia surowce i wyroby widkiennicze
postuguje si¢ metodami identyfikacji wtokien
identyfikuje rodzaje wtokien na podstawie opisu,
rysunkoéw przekrojow 1 wlasciwos$ci
okresla whasciwosci fizyczne i chemiczne widkien
okresla wlasciwosci technologiczne wtokien
okresla wptyw wlasciwosci widkien na cechy
uzytkowe wyrobow widkienniczych
wskazuje zastosowanie wiokien
8) rozroznia tkaniny i rozpoznaje ich wlasnosci uzytkowe
9) rozréznia wyroby dziane i wskazuje ich zastosowanie
10) wymienia réznice mi¢gdzy wtdknina, prz¢dzing
i tkaning oraz wskazuje ich zastosowanie
11) rozroéznia wyroby wtokiennicze, takie jak: filce,
wyroby laminowane i powlekane, oraz wskazuje ich
zastosowanie

7)

3) wykonuje badania surowcow 1 wyrobow
widkienniczych

1) okresla celowo$¢ wykonywania badan surowcow
i wyroboéw widkienniczych

2) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady do badan
organoleptycznych surowcoéw i wyrobow
wtokienniczych

3) opisuje parametry budowy wyrobow wiokienniczych

4) okresla wlasciwosci wyrobow wiokienniczych na
podstawie badan organoleptycznych

5) wymienia wskazniki uzytkowe wyrobdw
wiokienniczych

6) okresla zastosowanie wyrobow widkienniczych
w oparciu o wyniki badan organoleptycznych

7) stosuje metody badan organoleptycznych surowcow
i wyrobow wtokienniczych

4) opracowuje kompozycje kolorystyczne

1) rozroznia barwy zasadnicze, pochodne i neutralne

2) klasyfikuje barwy w zaleznosci od kontrastu,

jasnoéci i temperatury (ciepte i zimne)

opisuje uktady barw i kompozycji kolorystycznych

dobiera kompozycje barw dopetniajacych

i kontrastowych

dobiera kolorystyke do projektowanych wyrobow

odziezowych, typow sylwetki i urody

rozpoznaje barwy ztamane i zgaszone

rozpoznaje zestawienia tonalne i chromatyczne

proponuje zestawienia wzorow i koloréw

w projektach wyrobdéw odziezowych

9) stosuje uktady barw kompozycji kolorystycznych

10) stosuje techniki rysunkowe i malarskie podczas
tworzenia kompozycji kolorystycznych

3)
4)

5)
6)

7)
8)

5) charakteryzuje zasady wykonywania pomiarow
krawieckich

1) okresla przybory i przyrzady do wykonywania
pomiarow krawieckich

2) rozpoznaje znaki i symbole krawieckie

3) dobiera rodzaj pomiaru krawieckiego w zaleznosci od
rodzaju wykonywanych wyrobow odziezowych

4) stosuje przybory i przyrzady do wykonywania
pomiardéw krawieckich

5) zapisuje wyniki pomiaréw krawieckich z zastosowaniem
symboli krawieckich
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6) stosuje maszyny i urzadzenia w procesie
wytwarzania wyrobow odziezowych

1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia stosowane podczas
wytwarzania wyrobow odziezowych w réznych
fazach procesu technologicznego

2) stosuje maszyny i urzadzenia przygotowawcze
i krojcze

3) stosuje maszyny i urzadzenia w krojowni

4) stosuje maszyny i urzadzenia podczas wytwarzania
wyrobow odziezowych w szwalni

5) stosuje maszyny i urzadzenia stosowane w procesie
obrébki parowo-cieplnej

6) okresla mechanizmy w maszynach szwalniczych

7) stosuje oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych

7) okresla sposoby konserwacji materiatéw
1 wyrobow odziezowych

1) rozpoznaje i stosuje znaki informujace o sposobie
konserwacji wyrobu odziezowego

2) dobiera sposoby konserwacji w zaleznosci od sktadu
SUroWcowego

3) dobiera sposoby usuwania plam i zabrudzen z wyrobu
odziezowego w zaleznosci od ich pochodzenia
i rodzaju wykonczenia wyrobu

8) postuguje si¢ normami i stosuje procedur¢ oceny
zgodnosci

1) wymienia cele normalizacji krajowej
2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych norm
i procedur oceny zgodnosci

MOD.15.3. Stylizowanie sylwetki — ubior, fryzura, makijaz, akcesoria

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla zasady stylizowania sylwetki

1) definiuje pojecia zwiazane ze stylizacja sylwetki
dotyczace zakresu ubioru, fryzury, makijazu
i akcesoriow

2) wyjasnia r6znicg miedzy pojeciami ubior i odziez
oraz potrafi je opisac¢

3) rozréznia elementy sktadowe kazdej stylizacji
sylwetki i rozumie ich zaleznosci wzgledem
siebie

4) identyfikuje tematycznie stylizacj¢ w celu osiggnigcia
spojnosci we wszystkich elementach sktadowych
stylizowanej sylwetki

5) wyjasnia poj¢cie kompozycji w ubiorze i potrafi
umiejetnie wykorzystac t¢ wiedzg w stylizacji
sylwetki

6) wyjasnia poj¢cie proporcji i potrafi umiejetnie
wykorzystaé t¢ wiedzg w stylizacji sylwetki

7) taczy  zaplanowane tematycznie zestawy
odziezy w oparciu o wlasciwy dobor akcesoriow,
fryzuryi makijazu

2) sporzadza szkice i rysunki stylizacji sylwetki,
uwzgledniajac jej wszystkie elementy sktadowe
(ubidr, akcesoria, fryzura, makijaz)

1) rozpoznaje techniki rysunkowe, takie jak: otowek,
kredka, pastel, farby akwarelowe, markery
kolorystyczne

2) wykonuje szkice stylizacji sylwetki technikg otowka,
kredki oraz innych narzedzi artystycznych

3) korzysta z komputerowych programow graficznych
do projektowania
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3) dobiera stylizacje sylwetki (ubior, akcesoria,
fryzura, makijaz) zgodna z okre§lonym stylem
w modzie oraz indywidualnym stylem klienta

1) wyrdznia cztery podstawowe style w modzie:
klasyczny, romantyczny, sportowy i awangardowy,
oraz rozrdznia ich pochodne w modzie wspotczesnej

2) projektuje stylizacj¢ sylwetki w oparciu o wybrany
styl, umiej¢tnie zestawiajac ze soba poszczegolne
elementy sktadowe stylizacji

3) rozpoznaje styl klienta na podstawie obserwacji, w tym
styl, klasyczny, romantyczny, sportowy i awangardowy

4) dobiera stylizacj¢ ubioru, fryzur¢ i makijaz do stylu
klienta

5) tworzy koncepcje stylizacji sylwetki i fryzury w stylu
klienta

4) projektuje zestawienia kolorystyczne

1) wyjasnia zasady doboru koloru w stylizacjach
i umiejgtnie taczy kolory

2) korzysta z opracowan i tendencji kolorystycznych,
przewidywanych na dany sezon

3) analizuje zestawy kolorow

4) dokonuje selekeji kolorystycznej zgodnie
z przyjetymi zatozeniami projektowymi

5) dobiera zestawienia kolorystyczne w zaleznos$ci od
typu budowy sylwetki, inspiracji tematyczne;j,
odniesien historycznych, zasad dress code'u

6) rozpoznaje kontrasty kolorystyczne i umiej¢tnie
z nich korzysta

7) tworzy koncepcje stylizacji sylwetki w oparciu o typ
kolorystyczny urody klienta oraz odniesienia
tematyczne i zrodta inspiracji

8) tworzy koncepcje stylizacji sylwetki z zastosowaniem
kontrastu kolorystycznego

9) tworzy zestawy kolorystyczne do wtasnych projektow
stylizacji sylwetki, w oparciu o wytyczne kolorystyczne
(tematyczne, historyczne, kulturowe, srodowiskowe,
indywidualne) oraz najnowsze trendy w modzie

5) projektuje rozne rodzaje stylizacji sylwetek
damskich i meskich zgodnie z zatozeniami
projektowymi

1) wyjasnia, czym sa zalozenia projektowe i jakie
wytyczne wchodza w ich zakres, oraz istotg ich
zastosowania w projekcie i jego realizacji

2) rozpoznaje cechy charakterystyczne budowy sylwetki
damskiej i mgskiej oraz cechy charakterystyczne
fryzur damskich i meskich

3) tworzy projekty roznych stylizacji sylwetek damskich
i megskich oraz fryzur damskich i meskich na podstawie
opracowanych zatozen projektowych i zrodta inspiracji

4) wykonuje rysunki swoich projektow

6) projektuje stylizacje sylwetki na potrzeby sesji
zdjeciowych, planow filmowych, pokazow mody,
reklam telewizyjnych

1) projektuje stylizacje zgodnie z wytycznymi
i potrzebami klienta, tematyka sesji zdjgciowe;,
filmowej, reklamowe;j

2) opracowuje zestawy stylizacji na podstawie
udostgpnionych kolekcji ubioré6w oraz dobiera
akcesoria, projektuje fryzury i makijaze, zgodnie ze
stylistyka kolekcji, zrodtem inspiracji, tematycznymi
odniesieniami i zatozeniami stylistycznymi

3) dobiera wszystkie elementy stylizacji sylwetki na
podstawie dostgpnych na rynku produktéw mody,
zgodnie z zalozeniami stylistycznymi

4) sporzadza dokumentacj¢ techniczna zleconej stylizacji

5) dobiera utwor muzyczny do prezentacji wybranej
kolekcji ubiorow lub stylizacji sylwetki
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7) wykonuje rysunek techniczny projektow stylizacji
sylwetki, w tym projektow ubioru wraz
z projektem fryzury, makijazu i doborem
akcesoriow

1) wyjasnia zasady wykonywania rysunku technicznego
2) wykonuje rysunki techniczne, w tym
z wykorzystaniem programéw komputerowych
3) odwzorowuje wiernie koncepcje projektowa
w rysunku technicznym — wlasciwe wymiary,
ksztalty, proporcje, dobor kolorow i materiatow
4) okresla ksztatty i formy ubiorow i fryzur
5) okresla dane liczbowe stosowane w rysunku, takie
jak: wymiary, odniesienia oraz kolejno$¢
wykonywania okreslonych czynnosci
6) stosuje opisy technologiczne

8) wykonuje dokumentacje¢ techniczng opracowanych
projektow stylizacji sylwetki

1) stosuje opis i oznaczenia formalne, merytoryczne
i technologiczne stosowane w dokumentacji
technicznej

2) wyjas$nia, z jakich elementow formalnych powinna
sktadac si¢ profesjonalna dokumentacja projektowa
i techniczna dotyczaca realizacji projektu stylizacji
sylwetki

3) opracowuje wytyczne projektowe i realizacyjne dla
projektow stylizacji sylwetki

4) opracowuje palete kolorystyczng i palet¢ materialow
oraz kolejno$¢ dziatan w celu realizacji projektow
stylizacji sylwetki

5) przygotowuje dokumentacj¢ fotograficzna
zrealizowanych projektow stylizacji sylwetki

9) sporzadza portfolio projektow stylizacji sylwetki

1) rozpoznaje rodzaje portfolio

2) okresla techniki wykonania portfolio

3) przygotowuje portfolio zaprojektowanych stylizacji
na podstawie wytycznych

4) prezentuje portfolio w technice papierowe;j
i multimedialne;j

5) stosuje techniki multimedialne do prezentacji
projektow stylizacji sylwetki

6) wykorzystuje techniki multimedialne do prezentacji
projektow stylizacji sylwetki i wykonanych realizacji

MOD.15.4. Dobér tematyczny ubioru, fryzury i makija

7zu do kreowanego wizerunku

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje projekty stylizacji ubioru i kreacji
wizerunku wedtug $cisle okreslonych wytycznych
tematycznych

1) analizuje informacje zawarte w temacie inspiracji

2) wyciaga wnioski z przeprowadzonej analizy tematu
i przeklada je na zatozenia projektowe

3) tworzy zestawy stylizacji wplywajace na ostateczng
kreacje wizerunku, majac $wiadomo$¢ wiasciwego
doboru $rodkéw, zgodnych tematycznie

4) stosuje informacje dotyczace przygotowania
i zastosowania opracowanego projektu stylizacji
sylwetki 1 wizerunku

5) opisuje trendy w modzie i wytyczne stylistyczne
prognozowane na przyszte sezony

6) korzysta z opracowan i raportéw analitycznych
dotyczacych trendow w modzie

7) analizuje trendy w modzie, dostosowujac projekt
stylizacji do wlasnych potrzeb, zgodnie z przyjetymi
zatozeniami projektowymi

8) postuguje si¢ dokumentacja techniczna
i technologiczna do procesu projektowego
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9) postuguje si¢ dokumentacja techniczna
i technologiczng w celu wprowadzenia zmian
stylistycznych dostosowanych do charakterystyki
klienta

10) opracowuje szczegodtowe wytyczne do
proponowanej kreacji wizerunku

11) wykonuje zaprojektowane stylizacje

2) wykonuje stylizacje wizerunku klienta

1) okresla typ urody klienta

2) wykorzystuje kontrast i harmoni¢ w makijazu
i ubiorze

3) dopasowuje stylizacje do osobowosci klienta,
wymogow zleceniodawcy, okolicznosci lub zasad
obowiazujacych w danych okoliczno$ciach, grupie
spotecznej czy srodowisku

4) dobiera kolorystyke makijazu i akcesoriow zgodnie
z typem urody

5) dobiera ubior, akcesoria i fason odziezy do typu
sylwetki

6) projektuje fryzury i makijaz, uwzglgdniajac ksztatt
twarzy i stylizacj¢ w ubiorze

7) okresla wspotczesne trendy w modzie i wspotczesne
style ubioréw na podstawie analizy trendow
dotyczacych danego sezonu

8) projektuje i tworzy stylizacje i wizerunek klienta na
roézne okazje na podstawie najnowszych trendow
w modzie

3) projektuje stylizacj¢ sylwetki na podstawie
wybranej subkultury mtodziezowej XX i XXI
wieku

1) rozroznia subkultury mtodziezowe XX i XXI wieku

2) analizuje charakterystyke poszczegolnych subkultur
na podstawie wytycznych stylistycznych
iideologicznych

3) projektuje stylizacj¢ sylwetki na podstawie analizy
stylu wybranej subkultury, umiej¢tnie zestawiajac ze
soba poszczegolne elementy sktadowe stylizacji

4) tworzy koncepcje stylizacji sylwetki i fryzury w stylu
danej subkultury, odnoszac si¢ bezposrednio lub
posrednio do zrodta inspiracji i uwzgledniajac
wspotczesne trendy w modzie

4) projektuje stylizacje sylwetki i fryzury na
podstawie rysu historycznego

1) rozpoznaje reprezentatywne style historyczne
w modzie, uwzglgdniajac ksztalty sylwetek, formy
ubioréw, akcesoria, typy i rodzaje fryzur i makijazy,
od starozytnosci po wiek XX

2) analizuje i opisuje reprezentatywne style
historyczne w modzie i fryzjerstwie, od starozytnosci
po wiek XX

3) tworzy kompozycje stylistyczne na sylwetce na
podstawie wlasciwego zestawu ubioru, akcesoriow,
fryzury 1 makijazu, uwzglgdniajace cechy
charakterystyczne wybranego okresu historycznego,
od starozytnosci po wiek XX

4) opracowuje dokumentacj¢ techniczno-wykonawcza
do przygotowanych stylizacji i wizerunku, z opisem
technologicznym i analiza tematu inspiracji
w kontekscie stworzonych projektow

5) projektuje stylizacje sylwetki 1 wizerunku
w odniesieniu do wykonywanego zawodu lub
petnionej funkcji

1) wyjasnia zasady dress code'u w ubiorze

2) rozpoznaje roznice stylistyczne i projektowe
w odniesieniu do wykonywanego zawodu lub
petnionej funkcji
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3) rozpoznaje znaczenie uniformu w odniesieniu do
wykonywanego zawodu lub petnionej funkcji

4) opisuje wytyczne stylistyczne i zasady projektowe
w ubiorze (wymogi kolorystyczne, dtugosci,
formalno-stuzbowe) w odniesieniu do
wykonywanego zawodu lub petnionej funkcji

5) opracowuje charakterystyke zawodow i pelnionych
funkcji

6) tworzy zatozenia stylistyczne i projektowe do
projektowanej stylizacji i wizerunku na podstawie
opracowanej charakterystyki danego zawodu
i pelnionej funkcji

7) projektuje stylizacje i wizerunek dla klienta lub grupy
klientow, uwzgledniajace wymogi formalno-stuzbowe,
uzytkowe i estetyczne w odniesieniu do
wykonywanego zawodu lub petnionej funkcji

8) tworzy dokumentacj¢ techniczno-technologiczng do
zaprojektowanych stylizacji, z pelnym opisem
techniczno-wykonawczym

MOD.15.5. Dobér ubioru, fryzury i makijazu do budowy sylwetki i typu urody

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) projektuje stylizacje zgodnie z typem budowy 1) definiuje typ sylwetki klienta
sylwetki 2) stosuje fasony odziezy zgodnie z typem sylwetki
3) stosuje metody optycznej korekty podstawowych
typow sylwetek

4) przedstawia mozliwe modyfikacje sylwetki za
pomoca odpowiednich akcesoriow (nakrycia gtowy,
bizuteria, apaszki, paski, obuwie, galanteria

skorzana)
5) projektuje stylizacje zgodnie z budows sylwetki
klienta
2) projektuje wyroby odziezowe odpowiednie do 1) dokonuje retuszu sylwetki odpowiednim fasonem
budowy sylwetki, uwzgledniajac aktualne trendy ubioru
w modzie 2) stosuje obowigzujace w danym sezonie tkaniny,

kolory, fasony, elementy zdobnicze

3) dobiera poszczegdlne elementy ubioru do budowy
sylwetki

4) projektuje kolekcje wyrobow odziezowych dla
docelowej grupy klientéw, uwzgledniajac aktualne
trendy w modzie

3) dobiera akcesoria, uwzgledniajac budowe sylwetki | 1) rozréznia rodzaje akcesoridw
i upodobania estetyczne klienta 2) stosuje zasady doboru akcesoriow do budowy
sylwetki

3) projektuje stylizacje uwzgledniajace akcesoria
dopasowane do budowy sylwetki i upodoban

klienta
4) projektuje zestawienia kolorystyczne, 1) wyjasnia wptyw koloru na wizualny odbidr sylwetki
uwzgledniajac budowe sylwetki i typ urody 2) stosuje sposoby oddziatywania koloru na wizerunek
sylwetki

3) wykorzystuje oddziatywanie koloru na wprowadzanie
iluzji optycznej

4) konstruuje indywidualna paletg kolorystyczna,
uwzgledniajac budowe sylwetki i typ urody
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5) dobiera makijaz do stylu klienta

1) rozpoznaje styl klienta na podstawie obserwacji,
w tym klasyczny, romantyczny, sportowy
i awangardowy

2) dobiera makijaz do stylu klienta

3) tworzy koncepcj¢ makijazu w stylu klienta

6) projektuje makijaz i wykonuje szkice projektow
dostosowane do typu urody

1) dokonuje analizy proporcji twarzy i typu urody

2) wykonuje mapg twarzy

3) wyjasnia poj¢cia zwigzane z kolorem: walor,
nasycenie koloru, chromatycznos¢, odcienie i tony,
temperatura koloru

4) analizuje wptyw koloru na proporcje twarzy i typ
urody

5) opisuje rozne techniki makijazu

6) dobiera techniki makijazu do sposobu prezentacji
wizerunku

7) dobiera techniki makijazu do ksztattow twarzy

8) dobiera zestawy kosmetykoéw do projektowanego
makijazu zgodnego z zatozeniami stylizacji

9) szkicuje projekt makijazu odpowiedni do typu urody
zgodnie z zalozeniami stylizacji, uwzgledniajacy
techniki makijazu i rodzaj kosmetykow

7) wykonuje rézne rodzaje makijazu, uwzgledniajac
typu urody

1) dobiera odpowiedni zestaw kosmetykow do
wykonywanego makijazu

2) wykonuje makijaz dzienny dla danego typu urody

3) wykonuje makijaz koktajlowy, uwzgledniajac ubior,
fryzure i typ urody

4) wykonuje makijaz okoliczno$ciowy (wieczorowy,
$lubny, karnawatowy), uwzgledniajac ubidr, fryzure
i typ urody

5) wykonuje makijaz fotograficzny do fotografii
kolorowej i czarno-biatej

6) wykonuje makijaz artystyczny dopasowany do
kreowanego wizerunku

7) wykonuje makijaz historyczny dopasowany do
kreowanego wizerunku

8) projektuje fryzury, uwzgledniajac budowe sylwetki
i typ urody

1) dokonuje analizy wygladu klienta

2) rozrdznia typy fryzur

3) dobiera forme i kolor fryzury do ksztattu twarzy
i typu urody

4) dobiera proporcje poszczegolnych elementow fryzury
do ksztattu twarzy i budowy sylwetki

5) szkicuje fryzury z zachowaniem proporcji sylwetki
z wykorzystaniem réznych technik rysunkowych
i programow komputerowych graficznych

6) tworzy projekty fryzur damskich i mgskich na
podstawie zrddta inspiracji

9) wykonuje fryzury damskie i mgskie w oparciu
o zalozenia projektowe

1) analizuje informacje zawarte w projekcie fryzury
damskiej i meskiej

2) rozrdznia typy upiec i warkoczy

3) wykonuje stylizacj¢ fryzury damskiej dziennej
i wieczorowej zgodnie z projektem

4) wykonuje fryzury me¢skie zgodnie z projektem

5) dobiera dodatki fryzjerskie do rodzaju fryzury
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MOD.15.6. Prowadzenie wlasnej dziatalnosci w zakresie stylizacji i kreacji wizerunku

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla docelowe grupy klientow

1) okresla typy klientow

2) wybiera docelowy segment rynku

3) okresla cechy wspolne grupy docelowej

4) przygotowuje oferte ustug dla wybranej grupy klientow

2) prowadzi dziatania marketingowe dziatalnosci
w zakresie stylizacji i kreacji wizerunku

1) rozpoznaje dziatania z zakresu marketingu ustug

2) wymienia instrumenty marketingu ustug

3) dobiera narzgdzia promocji prowadzone;j
dziatalnosci

4) okresla cele promocji

5) identyfikuje rodzaje reklamy i $rodki promocji

6) przygotowuje kampani¢ reklamowa prowadzonych
ustug

7) identyfikuje potencjalnych konkurentow

8) wykorzystuje srodki elektroniczne do komunikowania
si¢ z klientami

9) poszukuje nowych kierunkoéw rozwoju prowadzone;j
dzialalnosci

10) okresla profile kontrahentéw niezbgdnych do
wspotpracy

11) podejmuje wspotprace z wybranymi kontrahentami

12) obserwuje i przewiduje zmiany w otoczeniu
i dostosowuje si¢ do nich

13) okresla kierunek zmian w strukturze podmiotowe;j
rynku

14) prowadzi ewaluacj¢ $wiadczonych ustug

3) stosuje przepisy prawa zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow

1) wybiera formy zatrudnienia pracownikow na
podstawie kodeksu pracy lub kodeksu cywilnego

2) stosuje procedury zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prawnej ochrony
pracy

4) oblicza wynagrodzenia pracownikow

4) opracowuje biznesplan

1) wybiera form¢ organizacyjno-prawng prowadzonej
dziatalnosci

2) analizuje dzialalno$¢ w zakresie stylizacji i kreowania
wizerunku

3) okresla mozliwos$ci wykorzystania programow
pomocowych

4) charakteryzuje rodzaje oferowanych ustug

5) analizuje otoczenie konkurencyjne

6) sporzadza analiz¢ stabych i mocnych stron oraz szans
i zagrozen (SWOT) wlasnego przedsigbiorstwa

7) opracowuje plan dziatan marketingowych

8) opracowuje plan dziatalno$ci operacyjnej
i finansowej przedsigbiorstwa

9) ocenia optacalno$¢ planowanej inwestycji

5) prowadzi rachunkowos$¢ wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

1) prowadzi poprawng ewidencje¢ zdarzen
gospodarczych

2) analizuje mozliwe formy opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej: karta podatkowa, ryczatt od przychodow
ewidencjonowanych, opodatkowanie na zasadach
ogo6lnych, podatek liniowy




Dziennik Ustaw

—-21 -

Poz. 1087

3) wybiera forme¢ opodatkowania prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

4) wykorzystuje programy komputerowe do
prowadzenia rachunkowosci

6) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie
z zasadami rachunku ekonomicznego

1) charakteryzuje zasady racjonalnego gospodarowania
w prowadzonej dziatalnosci

oblicza przychody z prowadzonej dziatalnosci
sporzadza kalkulacje kosztéw

rozrdznia sktadniki majatku prowadzonej
dziatalnosci

przeprowadza inwentaryzacje

sporzadza bilans majatkowy

oblicza wynik finansowy prowadzonej dziatalnosci
rozrdznia rodzaje sprawozdan finansowych

9) sporzadza rachunek zyskow i strat

10) oblicza i interpretuje wskazniki finansowe

11) okresla warunki rentownosci prowadzonej dziatalnosci

MOD.15.7. Jgzyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegdlnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacj¢
czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) z ustugami §wiadczonymi w danym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje §rodki jezykowe

umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych

w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych

¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacj¢
zawodowg)

1) okresla gtowna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegdlnymi
czg$ciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym

realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi

2) przedstawia sposob postgpowania w réoznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukc;ji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym
charakterze
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b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wediug
wzoru)

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach
zwiazanych z realizacja zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i kofczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0sob

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzecznoSciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformulowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w j¢zyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat (np. prezentacje)

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
nauka jezyka obcego nowozytnego

b) wspoétdziata w grupie

¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

1) korzysta ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego

2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowe

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomoca technologii informacyjno-
-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

MOD.15.8. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
normy zachowania w §rodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem

pracy
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4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w wykonywanym zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatan

2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami oraz niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku

pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto$cig na
zmiany

1) podaje przyktady wpltywu zmiany na rdzne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

2) dobiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem

6) doskonali umiej¢tnosci zawodowe

1) pozyskuje z ré6znych zrédetl informacje
zawodoznawcze dotyczace przemyshu

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

5) planuje drogg doskonalenia si¢ w zawodzie

6) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw

3) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody
i techniki rozwiazywania problemu

9) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu
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MOD.15.9. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) projektuje prace matych zespotow w ramach 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
prowadzonej dzialalnosci 2) pokazuje wzorce w celu wykonania zadania

3) przydziela zadania cztonkom zespotu

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan | 1) ocenia przydatnos¢ poszczegdlnych

cztonkow zespotu do wykonania zadan
2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
cztonkdéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan

2) monitoruje proces wykonywania zadan
3) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym stylizacje

4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania 1) kontroluje prace zespotu

przydzielonych zadan 2) ocenia pracg poszczeg6lnych cztonkoéw zespotu
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania stylizacji

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK STYLISTA

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym
technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslo-
nych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie
absolwenta do wykonywania zadah zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie
wyrobéw odziezowych

Pracownia widkiennicza wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramo-
waniem biurowym, oprogramowaniem do analizy wynikow badan laboratoryjnych, urzadzeniem wielofunk-
cyjnym i projektorem multimedialnym,

stanowiska do badan materialow i wyrobow odziezowych (jedno stanowisko dla dwdch uczniow), wyposazone
w wage laboratoryjna, mikroskop z oprzyrzadowaniem do identyfikacji wtokien, lupe tkacka, pralke laboratoryjna,
zestawy probek surowcow wiokienniczych, wyrobow widkienniczych, materialow odziezowych wykonanych
réznymi technikami, zestawy dodatkow krawieckich,

normy obowigzujace w przemysle odziezowym, dokumenty techniczno-technologiczne wyrobow odziezowych,
normy dotyczace klasyfikacji wiokien.

Pracownia projektowania i modelowania odziezy wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramo-
waniem biurowym, oprogramowaniem do wspomagania procesu projektowania i modelowania wyrobow
odziezowych, urzadzeniem wielofunkcyjnym umozliwiajagcym drukowanie w formacie A3 i projektorem multi-
medialnym,

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podiaczone do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu, oprogramowaniem do wspomagania procesu projektowania i modelowania wyrobow
odziezowych,

stoly kreslarskie, materiaty i przybory kreslarskie,

damskie, meskie i dziecigce manekiny krawieckie,

przybory i przyrzady do wykonania pomiaréw krawieckich oraz narzg¢dzia do wykonywania pomiarow antropo-
metrycznych,

lustro, parawan, dodatki krawieckie i probki materiatow odziezowych,

plansze przedstawiajace sylwetki ludzkie, konstrukcje i modelowanie odziezy damskiej, meskiej 1 dziecigcej,
modelowanie na ptaszczyznie i modelowanie przestrzenne form wyrobow odziezowych na figury nietypowe,
rysunki techniczne wyrobow odziezowych i plansze kolorystyki,

literature zawodowa z zakresu modelowania odziezy, standardy konstrukcji oraz tabele wymiardéw, zurnale
mody i albumy projektow odziezy.
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Pracownia technologiczna wyposazona w:

modele maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle odziezowym,
schematy kinematyczne maszyn szwalniczych,

plansze przedstawiajace dzialanie mechanizméw tworzacych $Scieg oraz powstawanie $ciegdw w maszynach
szwalniczych,

katalogi maszyn i urzadzen szwalniczych stosowanych w przemysle odziezowym, katalogi §ciegdw i szwow
maszynowych,

dokumentacje techniczno-technologiczng wyrobow odziezowych,

tablice z symbolami graficznymi wezlow technologicznych i tablice znakéw informacyjnych dotyczacych
konserwacji odziezy.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowiska szycia rgcznego (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w manekiny krawieckie,
przybory do szycia recznego, nozyczki, dodatki krawieckie,

stanowiska rozkroju i klejenia (jedno stanowisko dla trzech ucznidéw) wyposazone w stot, narzedzia, przybory
do rozkroju i klejarke,

stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech ucznidéw) wyposazone w stot do prasowania, zelazko
elektryczno-parowe i przybory do prasowania,

stanowiska montazu wyrobdéw odziezowych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w maszyng
stebnowke ptaska z oprzyrzadowaniem,

stanowiska kontroli jakosci 1 pakowania wyrobow gotowych (jedno stanowisko dla trzech ucznidow), wyposa-
zone w dokumentacje wyrobow odziezowych, manekiny krawieckie damskie, meskie i dzieciece, wieszaki
i tasme krawiecka,

maszyny owerlok,

elementy odziezy wykonane w etapach i w cato$ci oraz wzory weztow technologicznych,

maszyny, takie jak: dziurkarka, guzikarka, podszywarka, renderka,

regaly, stojaki na wykroje i pojemniki na segregowane odpady,

instrukcje obshugi maszyn szwalniczych oraz narze¢dzia stosowane podczas obstugi maszyn.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja
wizerunku

Pracownia wykonywania fryzur artystycznych wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramo-
waniem biurowym, urzadzeniem wielofunkcyjnym i projektorem multimedialnym,

konsole, lustro, fotel, treningowe gtowki fryzjerskie ze statywem damskie o dlugosci wltosow 70 cm, 60 cm,
50 cm, 40 cm, 25 cm, treningowe glowki fryzjerskie ze statywem meskie bez zarostu, grzebienie: do tapiro-
wania, do rozczesywania, ze szpikulcem plastikowym, ze szpikulcem metalowym, szczotke¢ do modelowania
okragla okoto 24 mm, 36 mm, 45 mm, klipsy lub klamry po 6 szt., rozpylacz do wody, szczotke karkowke,
szczotke do rozczesywania wlosow, szczotke kokowke, szczotke tunelowa, walki siatkowe roznej grubosci do
nietrwatej zmiany struktury wlosow 50 szt., szpilki do mocowania watkow siatkowych 50 szt., odziez zabie-
gowg i ochronna, suszarke reczna, klipsy fryzjerskie mate 50 szt. (wyposazenie dla jednego ucznia),

aparaty do sterylizacji i dezynfekcji sprzgtu, suszarke helmowa, prostownicg, karbownice, lokowki roznej
grubosci i ksztattu (wyposazenie dla trzech uczniow),

srodki dydaktyczne z zakresu strzyzenia wloséw i modelowania fryzur oraz z zakresu nauki o fryzurach sto-
sowanych w roznych okresach historycznych,

pojemniki na odpady, pojemnik na $cinki wtosowe, brudownik, szczotke¢ do zamiatania z szufelka.

Pracownia projektowania i estetyki wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej, z dostgpem do internetu,

stanowiska komputerowe dla uczniéw podiaczone do sieci lokalnej, z dostgpem do internetu (jedno stanowisko
dla jednego ucznia),

drukarki, skanery (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe),
pakiet programéw biurowych,

projektor multimedialny,
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— oprogramowanie do projektowania graficznego fryzur, ubioru,
— paletg kolorystyczna, wzornik kolorow, koto barw,
— $rodki dydaktyczne z zakresu: kres§larstwa, nauki o konstrukcjach, ksztattach i kolorach,

— stanowiska do wykonywania makijazu (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw) wyposazone w o§wietlone stano-
wiska z lustrami, hokery, zestawy pedzli do makijazu,

— czasopisma branzowe, profesjonalne czasopisma prognozujace trendy w modzie, czasopisma i zurnale specja-
lizujace si¢ w interpretowaniu i analizie trendow w modzie i designie.

Szkota zapewnia dostep do:

— portali modowych prowadzonych przez profesjonalne agencje prognozujace trendy,

— specjalistycznych portali modowych analizujacych trendy w modzie.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa odziezowe, teatry, biura projektantow mody i stylistow
ubioru oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztat-
cenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYOD-
REBNIONYCH W ZAWODZIE"

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MOD.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MOD.03.2. Podstawy odziezownictwa 100
MOD.03.3. Projektowanie wyrobow odziezowych 200
MOD.03.4. Wykonywanie wyroboéw odziezowych 400
MOD.03.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 760

MOD.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MOD.15.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MOD.15.2. Podstawy odziezownictwa® 100¥
MOD.15.3. Stylizowanie sylwetki — ubior, fryzura, makijaz, akcesoria 270
MOD.15.4. Dobor tematyczny ubioru, fryzury i makijazu do kreowanego wizerunku 150
MOD.15.5. Doboér ubioru, fryzury i makijazu do ksztattu sylwetki 180
MOD.15.6. Prowadzenie wlasnej dziatalnosci w zakresie stylizacji i kreacji wizerunku 30
MOD.15.7. Jgzyk obcy zawodowy 30
Razem 690+100°

MOD.15.8. Kompetencje personalne i spoteczne?

MOD.15.9. Organizacja pracy malych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym
typie szkoty, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifi-
kacji wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3 Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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