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TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA 311922

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i1 materiatow drewnopochodnych
DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna i materiatow drewnopochodnych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik technologii drewna powinien by¢ przygotowany

do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji DRM.04.Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych:
a) wykonywania wyrobow z drewna i materialdéw drewnopochodnych,
b) wykonywania prac zwigzanych z obstuga, konserwacjg maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie,
¢) wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyroboéw z drewna i materialdow drewnopochodnych;

2) w zakresie kwalifikacji DRM.08.Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna i materiatow

drewnopochodnych:
a) planowania procesow technologicznych,

b) monitorowania przebiegu proceséw przetwarzania drewna i materiatow drewnopochodnych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.04.Wytwarzanie wyrobow z drewna i
materiatldéw drewnopochodnych niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

DRM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i
ergonomia

0

2)

3)

4)

wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrona
srodowiska i ergonomia

wskazuje regulacje wewnatrzzakladowe
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

i ergonomii

rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania

opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska

1)

2)

wymienia instytucje i stuzby dzialajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony §rodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska
pracy i ochrony $rodowiska

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

)

2)

3)

4)

wymienia obowigzki pracodawcy i pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow przez pracownika i pracodawce w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace z
przepisoOw prawa

wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku
przy pracy

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka

0
2)
3)

4)

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
fizycznych na organizm cztowieka

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm cztowieka

wymienia skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka

wyjasnia sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
istniejgcym na stanowiskach pracy w zawodzie
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5) stosuje $rodki techniczne ochrony 1) okresla srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;
indywidualnej i zbiorowej podczas podczas wykonywania zadan zawodowych na
wykonywania zadan zawodowych stanowisku pracy

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanych prac na stanowisku
pracy w zawodzie

3) wskazuje funkcje odziezy ochronnej

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami uwage przy organizacji przestrzeni w stolarstwie
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z zasadami ergonomii
ochrony przeciwpozarowej i ochrony 2) identyfikuje bezpieczne i higieniczne warunki
srodowiska pracy na stanowisku pracy

3) wskazuje obowiazki pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy pracownika

4) identyfikuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu zagrozen na stanowisku pracy

5) rozpoznaje sytuacje grozace pozarem podczas
pracy

6) identyfikuje ekologiczny sprzet i materialy
wykorzystywane w pracy

7) stosuje przepisy prawa dotyczace 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2) wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska

3) stosuje zasady postepowania w przypadku
zagrozenia pozarowego
4) przewiduje konsekwencje naruszenia przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan zawodowych
5) stosuje zasady powiadamiania instytucji
ratunkowych w przypadku zaistnienia zagrozenia
dla zdrowia lub Zzycia w miejscu pracy
6) okresla sposoby prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-$cickowej oraz
ochrony powietrza w przedsigbiorstwie
8) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych
u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

DRM.04.2. Podstawy stolarstwa

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ terminologia stosowana 1) okresla surowce, materiaty i potfabrykaty

w przemy$le drzewnym stosowane w stolarstwie
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2) identyfikuje etapy procesu produkcyjnego w
stolarstwie

3) rozpoznaje czynnoS$ci, operacje i procesy
technologiczne wykorzystywane w stolarstwie

2) rozpoznaje gatunki drewna, materialy drzewne 1) rozroznia gatunki drewna
i drewnopochodne 2) klasyfikuje materialy drzewne i drewnopochodne

3) rozpoznaje, na podstawie budowy, podstawowe
gatunki drewna

4) rozpoznaje, na podstawie barwy, podstawowe
gatunki drewna

5) okresla zastosowanie gatunkow drewna

6) rozroznia materialy drzewne i drewnopochodne

7) wskazuje zastosowanie materiatdw drzewnych i
drewnopochodnych

3) rozpoznaje whasciwosci drewna i materialow 1) okresla wlasciwosci fizyczne i mechaniczne
drewnopochodnych drewna

2) wymienia wlasciwosci drewna i materialow
drewnopochodnych

3) rozroznia whasciwosci drewna i materiatow
drewnopochodnych

4) oblicza podstawowe wlasciwosci fizyczne i
mechaniczne drewna i materiatow
drewnopochodnych

5) okresla rodzaj drewna z punktu widzenia
spetniania norm jako$ciowych, wymiarow i

przeznaczenia
4) ocenia drewno, materialy drewnopochodne 1) rozroznia wady drewna
i pozostate materiaty pod wzgledem wad 2) wyjasnia przyczyny powstawania wad drewna
i uzytecznosci 3) wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad
drewna

4) wskazuje sposoby eliminowania wad drewna

5) klasyfikuje drewno i materiaty drewnopochodne
w zaleznosci od wystepujacych wad

6) dobiera materiat drzewny do produkcji w
zaleznos$ci od rodzaju wad

5) okresla rodzaje uszkodzen materiatow 1) rozrdznia rodzaje uszkodzen drewna okraglego
drzewnych i materiatow tartych

2) wskazuje rodzaj uszkodzenia drewna okraglego
i materialow tartych

3) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
drewna okraglego i materiatow tartych

4) wymienia sposoby unikania uszkodzen drewna
okraglego i materialow tartych

5) rozr6znia rodzaje uszkodzen w tworzywach
drzewnych

6) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
w tworzywach drzewnych

7) wskazuje sposoby eliminowania uszkodzen w
tworzywach drzewnych

6) okresla materialy pomocnicze stosowane 1) klasyfikuje materialty pomocnicze stosowane w
w przemysle drzewnym produkcji wyrobow stolarskich
2) rozrdznia materialty pomocnicze stosowane w
stolarstwie

3) wskazuje zastosowanie materiatdw pomocniczych
w stolarstwie

4) dobiera materiaty pomocnicze do produkcji
wyrobu stolarskiego

7) sporzadza szkice i rysunki techniczne 1) stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego

2) stosuje uproszczenia rysunkowe
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3) wykonuje rzutowanie prostokatne
i aksonometryczne

4) wymiaruje element rysowany, szkicowany
zgodnie z zasadami rysunku technicznego

5) odczytuje informacje z rysunku technicznego

8) korzysta z informacji zawartych 1) postuguje sie instrukcjami obstugi maszyn
w instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen i urzadzen
stosowanych w stolarstwie 2) stosuje zasady bezpieczenstwa zamieszczone

w instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w stolarstwie

3) stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych
obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w

stolarstwie
9) obstuguje programy komputerowe 1) identyfikuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie wyrobu wspomagajace wykonywanie wyrobu stolarskiego
stolarskiego 2) dobiera programy komputerowe do wykonania

wyrobu stolarskiego

3) okresla zastosowanie programow komputerowych
do wykonania elementow dokumentacji
techniczno-produkcyjnej

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozroznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

DRM.04.3. Wykonywanie wyrobow z drewna i materialdéw drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) Kklasyfikuje wyroby z drewna i materiatow 1) rozrdéznia rodzaje wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych drewnopochodnych

2) rozpoznaje wyroby z drewna
3) rozpoznaje wyroby z materiatow

drewnopochodnych
2) postuguje si¢ dokumentacja konstrukcyjng 1) korzysta z dokumentacji konstrukcyjnej i
i technologiczng technologicznej podczas wykonywania wyrobow z

materiatdéw drewnopochodnych

2) odczytuje informacje z dokumentacji
konstrukcyjne;j i technologicznej w celu
wykonywania wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

3) okresla kolejno$¢ wykonania czynnosci i operacji
zgodnie z procesem technologicznym

3) dobiera technologi¢c wytwarzania wyrobow z 1) rozroznia technologie wytwarzania wyrobow z
drewna i materiatéw drewnopochodnych do drewna i materiatow drewnopochodnych
rodzaju wytwarzanego wyrobu i jego 2) identyfikuje potaczenia stosowane w wyrobach
konstrukcji stolarskich

3) okreéla technologic wytwarzania wyrobow w
zalezno$ci od uzytych materialow

4) wykonuje obrobke maszynowa drewna i 1) rozroznia rodzaje mechanicznej, hydrotermiczne;j
materiatdéw drewnopochodnych i plastycznej obrobki drewna
2) rozrdznia sposoby obrobki materiatow
drewnopochodnych

3) dobiera sposoby obrdobki do rodzaju materiatu

4) stosuje zasady obrobki rgcznej drewna

5) stosuje zasady obrobki maszynowej drewna

5) postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi 1) rozroznia przyrzady pomiarowe i sprawdziany
1 sprawdzianami 2) dobiera przyrzady pomiarowe do rodzaju

pomiar6w
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3) stosuje zasady postugiwania si¢ przyrzadami
pomiarowymi i sprawdzianami

6) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich 1) dobiera rodzaj materiatu zgodnie z dokumentacja
polaczenia zgodnie z dokumentacja techniczng techniczng

2) dobiera narzedzia i urzadzenia do rodzaju
obrabianego materiatu i konstrukcji wyrobu

3) wykonuje potaczenia i obrobke elementow
konstrukcyjnych wyrobow stolarskich

4) dobiera sposob montazu do rodzaju wyrobow

stolarskich
5) montuje elementy konstrukcyjne wyrobow
stolarskich
7) stosuje techniki wykanczania powierzchni 1) rozroznia podstawowe materiaty malarsko-
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobow lakiernicze
z drewna 2) rozroznia substancje blonotworcze, pigmenty,

wypehiacze, rozpuszczalniki i rozcienczalniki
oraz sktadniki pomocnicze

3) identyfikuje metody nanoszenia materialow
malarsko-lakierniczych

4) dobiera metode¢ do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobéw z drewna

5) dobiera materialy do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobéw z drewna

6) dobiera urzadzenia i narzedzia do wykanczania
powierzchni drewna, tworzyw drzewnych i
wyrobow z drewna

7) przygotowuje powierzchnie drewna i materialow
drzewnych do wykanczania

8) wykonuje klejenie i oklejanie drewna 1) rozrdznia sposoby nanoszenia klejow
i materiatow drzewnych 2) rozrdznia materiaty do klejenia i oklejania drewna
oraz materiatéw drewnopochodnych

3) identyfikuje mechanizmy tworzenia spoiny
klejowej

4) dobiera materiaty do klejenia i oklejania drewna
i materialow drzewnych

5) przygotowuje powierzchnie drewna i materiatow
drzewnych do klejenia

6) okresla sposoby przygotowania powierzchni
drewna i materiatow drzewnych do klejenia

7) rozrdznia metode aplikacji klejow

8) dobiera urzadzenia i narzg¢dzia do klejenia i
oklejania drewna i materialtdéw drewnopochodnych

9) ustala parametry klejenia

10) ocenia jako$¢ potaczen klejonych

9) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow | 1) okres$la kolejno§¢ czynnosci w procesie montazu
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych 2) dobiera okucia do montazu wyrobow z drewna i
materiatow drewnopochodnych

3) klasyfikuje systemy montazu

4) Kklasyfikuje okucia i systemy okuwania wyrobow
z drewna i materiatdw drewnopochodnych

10) ocenia jako$¢ wykonania wyrobow 1) rozrdznia rodzaje kontroli jakosSci
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych 2) rozroznia narzgdzia, przyrzady i metody
pomiarowo-kontrolne

3) stosuje zasady wykonywania pomiaréw

4) wykonuje pomiary doktadnosci wykonania
wyrobow stolarskich

5) rozpoznaje btedy ksztaltu i potozenia w wyrobach
z drewna i materiatéw drewnopochodnych

6) wnioskuje o jakosci wykonania na podstawie
wynikdw pomiarow
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11) wykonuje prace zwigzane z pakowaniem, 1) Kklasyfikuje rodzaje opakowan podzespotow
magazynowaniem oraz transportem i wyrobow gotowych z drewna i materialow
elementow, podzespolow i wyrobow gotowych drewnopochodnych
2) dobiera opakowania podzespotéw i wyrobow
gotowych z drewna i materiatow
drewnopochodnych
3) rozroznia rodzaje magazyndéw
4) dobiera $rodki transportu do przewozenia
elementow, podzespolow i wyrobow gotowych
z drewna i materialtdéw drewnopochodnych
5) okresla metody sktadowania elementow,
podzespotdéw i wyrobow gotowych z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych
6) przygotowuje podzespoty i wyroby gotowe do
magazynowania oraz transportu
DRM.04.4. Wykonywanie prac zwigzanych z obstugg i konserwacjg maszyn i urzagdzen stosowanych w
stolarstwie
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje narzgdzia, maszyny 1) klasyfikuje narzedzia do obrobki drewna i
i urzadzenia do wykonania obrobki drewna materiatdéw drewnopochodnych
i materialow drewnopochodnych 2) rozrdznia narzedzia do obrobki recznej
3) rozrdznia narz¢dzia stosowane w obrobce
maszynowej
4) rozrdznia obrabiarki i urzadzenia stosowane w
przemysle drzewnym
5) wyjasnia budowe, zastosowanie oraz zasady
uzytkowania podstawowych obrabiarek
stosowanych w przemysle drzewnym
6) okresla zespoly robocze obrabiarek
wykorzystywanych w przemysle drzewnym
7) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do
wykonania obrobki drewna i materialow
drewnopochodnych
2) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane 1) stosuje zasady uzytkowania podstawowych
przy obrobce drewna i materiatow obrabiarek i urzadzen stosowanych w produkcji
drewnopochodnych drzewnej
2) wykonuje czynnosci w zakresie przygotowania
obrabiarki do pracy
3) ustala parametry obrobki
4) wykonuje obrobke drewna i materialow
drewnopodobnych z wykorzystaniem maszyn i
urzadzen
3) wykonuje rgczng i maszynowa obrobke drewna | 1) dobiera sposéb obréobki do rodzaju drewna i
i materialow drewnopochodnych materiatdw drewnopochodnych
2) ustala parametry obrobki recznej i maszynowej
drewna i materiatow drewnopochodnych
3) okresla kolejno$¢ operacji i czynnosci przy
obrdbce drewna i materialow drewnopochodnych
4) dokonuje recznej i maszynowej obrobki drewna i
materiatow drewnopochodnych
5) wykonuje wybrane potaczenia elementéw drewna
i materialdow drewnopochodnych recznie oraz za
pomocg elektronarzedzi i maszyn
4) wykonuje konserwacj¢ narzedzi, maszyn 1) rozréznia $rodki do konserwacji narzgdzi, maszyn
i urzadzen stosowanych do wykonywania i urzadzen
wyrobow z drewna i materiatlow 2) objasnia_proces zuzywania si¢ narzedzi
drewnopochodnych 3) identyfikuje wskazniki zuzycia, kryteria stepienia i
trwalo$¢ narzedzi
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4)

5)

6)

stosuje zasady konserwacji narzedzi, maszyn i
urzadzen

rozroznia metody konserwacji narzedzi, maszyn

i sprzetu stosowanych do wykonywania wyrobow
z drewna i materiatow

dobiera $rodki do konserwacji narzgdzi, maszyn i
urzadzen

DRM.04.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla typy konstrukcji oraz style 1) rozroznia style w meblarstwie

w meblarstwie 2) rozpoznaje style w meblarstwie
4) identyfikuje typy konstrukcji
2) okresla wady oraz uszkodzenia wyrobow 1) rozrdéznia wady i uszkodzenia wyrobow
stolarskich stolarskich
2) Kklasyfikuje wady i uszkodzenia wyrobow
stolarskich
3) dobiera wlasciwe sposoby naprawy wyrobow
stolarskich
4) okres$la przyczyny powstawania uszkodzen
wyrobow meblarskich
3) kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy 1) okres$la zakres napraw i renowacji wyrobow z
i renowacji drewna i materiatow drewnopochodnych
2) oblicza koszt materiatéw uzytych do renowacji
oblicza koszt robocizny wykonywanych napraw
i renowacji
4) wykonuje naprawy i renowacje wyrobow 1) rozrdznia sposoby wykonania naprawy i renowacji
z drewna i materiatéw drewnopochodnych wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych
2) okresla kolejno$¢ prac naprawczych i
renowacyjnych
3) dobiera techniki do wykonania naprawy i
renowacji wyrobow z drewna i materiatdw
drewnopochodnych
4) dobiera materiaty i narzedzia do wykonania
naprawy i renowacji wyrobow z drewna i
materiatdow drewnopochodnych
5) naprawia wyroby z drewna i materialow
drewnopochodnych
5) ocenia jako$¢ wykonania naprawy lub 1) okresla kryteria oceny jakos$ci wykonania naprawy
renowacji wyrobow lub renowacji
2) identyfikuje btedy w wykonanej naprawie
3) okresla przyczyny wystgpowania btedow podczas
wykonywania napraw i renowacji
4) wskazuje sposoby naprawienia bledu
DRM.04.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow | 1)
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtownymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwiazang z danym
zawodem

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw

koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja

zadan zawodowych
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d) z ustugami $wiadczonymi w danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodzie dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdowna mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykulowane wyraznie, w standardowej ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym, w zakresie umozliwiajagcym 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
realizacj¢ zadan zawodowych: czeSciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodows)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukceji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje¢) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOTU)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego

(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

Poz. 991
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2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material, np.
prezentacj¢
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad nauka jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspoldziata w grupie réwniez za pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
DRM.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowe;j normy zachowania w Srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwiazanej z zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci
za wykonywang prace
3) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cig na 1) podaje przyktady wpltywu zmiany na rézne
zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
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6) doskonali umiej¢tnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

8) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.08.0Organizacja i prowadzenie procesoOw
przetwarzania drewna i materiatow drewnopochodnych niezbe¢dne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow
ksztatcenia:

DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna i materiatdw drewnopochodnych
DRM.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) okresla zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy
szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych 2) rozrdéznia czynniki szkodliwe, niebezpieczne
na organizm czlowieka w pracy i ucigzliwe w $srodowisku pracy

3) rozpoznaje skutki oddzialywania czynnikow
szkodliwych, niebezpiecznych i uciazliwych na
organizm czlowicka

4) identyfikuje pojecia choroba zawodowa i wypadek
przy pracy

5) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
fizycznych, chemicznych i biologicznych na
organizm czlowicka

6) okresla sposoby przeciwdzialania zagrozeniom
istniejagcym na stanowiskach pracy

2) stosuje srodki techniczne ochrony 1) rozroznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
indywidualnej 1 zbiorowej podczas podczas wykonywania zadan zawodowych na
wykonywania zadan zawodowych stanowisku pracy

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanych prac na stanowisku

pracy
3) identyfikuje funkcje odziezy ochronnej
3) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 1) stosuje zasady organizacji pracy w procesie
wymaganiami ergonomii oraz przepisami produkcji wyrobow stolarskich
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, | 2) okresla wplyw wprowadzanych zmian na
ochrony przeciwpozarowej i ochrony poszczegolnych etapach procesu produkeyjnego na
srodowiska poziom bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia
w przedsigbiorstwie

4) organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie
z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
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5) okresla kryteria ergonomicznej struktury
przestrzennej stanowisk pracy

6) okresla zasady ergonomicznej pracy w procesie
produkcji wyrobow

7) wskazuje przepisy prawa i normy dotyczace
ergonomii

8) stosuje zasady oceniania stanowiska pracy pod
wzgledem bezpieczenstwa i ergonomii

4) stosuje przepisy prawa dotyczace 1) identyfikuje przepisy prawa dotyczace ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2) stosuje zasady postgpowania w przypadku

zagrozenia pozarowego zgodnie z zasadami ochrony
przeciwpozarowej

3) okresla konsekwencje naruszenia przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan zawodowych

4) okresla sposoby prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-§ciekowej oraz ochrony
powietrza w przedsigbiorstwie

5) rozrdznia znaki informacyjne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

6) identyfikuje zastosowanie gasnic
po znormalizowanych oznaczeniach literowych

5) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie

analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce

wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w

urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w

nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8)  wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

DRM.08.2. Podstawy stolarstwa

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ terminologia stosowang 1) okresla surowce, materiaty i potfabrykaty stosowane
w przemy$le drzewnym w stolarstwie

2) identyfikuje etapy procesu produkcyjnego
w stolarstwie

3) rozpoznaje czynnos$ci, operacje i procesy
technologiczne wykorzystywane w stolarstwie

2) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty 1) rozrdznia gatunki drewna
drzewne i drewnopochodne 2) klasyfikuje materiaty drzewne i drewnopochodne

3) rozpoznaje na podstawie budowy podstawowe
gatunki drewna

4) rozpoznaje na podstawie barwy podstawowe
gatunki drewna

5) okresla zastosowanie gatunkow drewna

6) rozr6znia materiaty drzewne i drewnopochodne
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7) wskazuje zastosowanie materialow drzewnych
i drewnopochodnych
3) rozpoznaje wlasciwosci drewna i materiatow | 1) okresla wlasciwosci fizyczne i mechaniczne drewna

drewnopochodnych 2) wymienia wlasciwosci drewna i materialow
drewnopochodnych

3) rozroznia wlasciwosci drewna i materiatow
drewnopochodnych

4) oblicza podstawowe wlasciwosci fizyczne
i mechaniczne drewna i materialow
drewnopochodnych

5) okresla rodzaj drewna z punktu widzenia spelniania
norm jako$ciowych, wymiardw i przeznaczenia

4) ocenia drewno, materialy drewnopodobne 1) rozroznia wady drewna
i pozostale materialy pod wzgledem wad 2) wyjasnia przyczyny powstawania wad drewna
i uzytecznosci 3) wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad
drewna

4) wskazuje sposoby eliminowania wad drewna

5) klasyfikuje drewno i materiaty drewnopochodne
w zaleznosci od wystepujacych wad

6) dobiera materiat drzewny do produkcji w zaleznosci
od rodzaju wad

5) okresla rodzaje uszkodzen materialow 1) rozroznia rodzaje uszkodzen drewna okraglego
drzewnych 1 materiatow tartych

2) wskazuje rodzaj uszkodzenia drewna okraglego
i materialow tartych

3) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
drewna okraglego i materiatow tartych

4) wymienia sposoby unikania uszkodzen drewna
okraglego i materialow tartych

5) rozr6znia rodzaje uszkodzen w tworzywach
drzewnych

6) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
w tworzywach drzewnych

7) wskazuje sposoby eliminowania uszkodzen
w tworzywach drzewnych

6) okresla materialy pomocnicze stosowane 1) klasyfikuje materialty pomocnicze stosowane w
w przemysle drzewnym produkcji wyrobow stolarskich
2) rozrdznia materialy pomocnicze stosowane w
stolarstwie
3) wskazuje zastosowanie materiatdw pomocniczych w
stolarstwie
4) dobiera materiaty pomocnicze do produkcji wyrobu
stolarskiego
7) sporzadza szkice i rysunki techniczne 1) stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego

2) stosuje uproszczenia rysunkowe

3) wykonuje rzutowanie prostokatne i
aksonometryczne

4) wymiaruje element rysowany, szkicowany zgodnie
z zasadami rysunku technicznego

5) odczytuje informacje z rysunku technicznego

8) korzysta z informacji zawartych w 1) postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn i
instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen urzadzen
stosowanych w stolarstwie 2) stosuje zasady bezpieczenstwa

zamieszczone w instrukcjach obstugi maszyn i
urzadzen stosowanych w stolarstwie

3) stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych
obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w
stolarstwie
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9) obstuguje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie wyrobu
stolarskiego

1)
2)

3)

identyfikuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie wyrobu stolarskiego

dobiera programy komputerowe do wykonania
wyrobu stolarskiego

okresla zastosowanie programéw komputerowych
do wykonania elementéw dokumentacji techniczno-
produkcyjne;j

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan

zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicj¢ i cechy normy

rozroéznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

korzysta ze zrodetl informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

DRM.08.3. Planowanie procesow technologicznych przetwarzania drewna i materiatdw drewnopochodnych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dobiera technologie do produkcji wyrobow 1) rozrdznia technologie stosowane w przemysle
z drewna i materialdéw drewnopochodnych drzewnym
2) wskazuje etapy procesu produkcji wyrobodw
skrzyniowych
3) dobiera technologie wykonania i wykanczania
waskich i szerokich powierzchni wyroboéw
skrzyniowych
4) wskazuje etapy procesu produkcji wyrobow
szkieletowych
5) okresla kolejno$¢ czynnosci i operacji wykonania
elementoéw graniakowych, gietych i gictoklejonych
wyrobow szkieletowych
6) dobiera maszyny i urzadzenia do realizacji procesu
technologicznego
7) dobiera narzedzia do wykonania czynnoS$ci
i operacji technologicznych
8) ustala parametry obrébki
2) postuguje si¢ normami przedmiotowymi 1) wskazuje normy przedmiotowe dla materiatow
dla materiatéw drzewnych oraz wyrobow drzewnych oraz wyrobow z drewna i materialow
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych drewnopochodnych
2) dobiera materialy drzewne i drewnopochodne do
procesu technologicznego zgodnie
z obowigzujacymi normami
3) okreéla zasady stosowania norm przedmiotowych
w trakcie trwania procesu produkcyjnego
3) sporzadza dokumentacje projektowa, 1) opracowuje zatozenia projektowe wyrobow
konstrukcyjna i technologiczng wyrobow z drewna i materialdéw drewnopochodnych
z drewna i materialdéw drewnopochodnych 2) wykonuje rysunki ztozeniowe 1 wykonawcze
zgodnie z obowigzujacymi normami
3) sporzadza rysunek zestawieniowy wyrobu
stolarskiego
4) interpretuje rozwigzania techniczne wyrobow
stolarskich na podstawie dokumentacji rysunkowej
5) oblicza normy materiatowe
6) sporzadza normy czasu pracy
7) interpretuje schematy przebiegu procesow
wytwarzania wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych
8) sporzadza schematy przebiegu procesow
technologicznych
9) przygotowuje instrukcje technologiczne

10) opracowuje instrukcje stanowiskowe
11) okresla zasady wdrazania dokumentacji techniczne;j

do produkcji
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4) prowadzi badania laboratoryjne oraz 1) rozréznia metody badan laboratoryjnych
interpretuje ich wyniki 2) stosuje zasady wykonania badan
wytrzymato$ciowych drewna i materiatow
drewnopochodnych

3) dokonuje analizy por6wnawczej materiatow
stosowanych w stolarstwie pod katem wtasciwosci
mechanicznych

4) okresla zasady wykonania badan wtasciwosci
fizycznych drewna

5) okresla zasady wykonania badan odpornosci powltok
na drewnie i materiatach drewnopochodnych na
wybrane czynniki mechaniczne

6) stosuje zasady oceny odpornosci powtok na drewnie
i materiatach drewnopochodnych na dziatanie
wybranych cieczy i §wiatla

7) stosuje zasady wykonania badan
wytrzymato$ciowych spoin klejowych

8) wskazuje czynniki wptywajace na dopuszczenie do
uzytkowania wyrobow z drewna i materiatow

drewnopochodnych
5) okresla jako$¢ materiatow 1 wyrobow 1) ustala kryteria oceny jakosci wyrobow gotowych
gotowych z drewna i materialow 2) wskazuje czynniki wplywajace na jako$¢ wyrobow
drewnopochodnych gotowych

3) rozpoznaje wady wyroboéw gotowych z drewna i
materiatdw drewnopochodnych

4) rozréznia metody badan jakosciowych

5) wskazuje wady wyroboéw gotowych

6) okresla kryteria oceny wyrobow gotowych

7) wskazuje wady materialow uzytych do produkcji
korzysta z norm mi¢dzynarodowych, polskich i
branzowych do okreslenia jako$ci wyrobow i
materiatow

6) planuje proces suszenia drewna 1) rozroznia metody suszenia drewna

2) dobiera metody suszenia w zalezno$ci od potrzeb
technologicznych wyrobu z drewna

3) ustala parametry procesu suszenia zgodnie z
potrzebami procesu technologicznego

wykonywanego wyrobu
7) dobiera materiaty, maszyny, urzadzenia 1) wymienia zasady doboru narzedzi do okreslonych
i narzedzia do wykonania okreslonych zadan zadan technologicznych

2) specyfikuje materiaty do wykonania wyrobow z
drewna i materiatow drewnopochodnych

3) wymienia grupy narzedzi tnagcych wraz z zasadami
ich uzytkowania

4) dobiera maszyny i urzadzenia potrzebne do
wykonania wyroboéw z drewna i materiatow

drewnopochodnych
5) dobiera narzedzie tnace do zadania
technologicznego
8) ustala parametry narzgdzi do rodzaju obrobki | 1) dobiera parametry narzgdzi do planowanej obrobki
wyrobow z drewna i materiatow 2) dobiera narzedzia do rodzaju obrobki
drewnopochodnych 3) okresla sposoby monitorowania parametrow

stosowanych narzedzi

4) okresla kryteria oceny jakosci obrobki drewna i
tworzyw drewnopochodnych po zastosowaniu
wybranych narzgdzi

9) okresla stan techniczny maszyn 1) okresla zasady eksploatacji obrabiarek
i urzadzen niezbednych w procesach 2) ustala optymalne parametry pracy maszyn
produkcyjnych wyroboéw z drewna 3) okresla kryteria diagnozy stanu technicznego

i materialow drewnopochodnych maszyn i urzadzen
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4)

okresla zasady monitorowania parametréw pracy
maszyn

5) wskazuje uszkodzenia cze$ci maszyn i
mechanizmoéw w obrabiarkach stosowanych w
produkcji wyrobdw z drewna i materiatow
drewnopochodnych
10) projektuje oprzyrzadowanie produkcyjne 1) okresla funkcje oprzyrzadowania pod katem
do wykonania operacji technologicznych doktadnosci wykonania operacji technologiczne;j
wyrobow z drewna i materiatow 2) wskazuje miejsce zastosowania oprzyrzadowania
drewnopochodnych w procesie produkcyjnym
3) przygotowuje dokumentacj¢ techniczng wykonania
oprzyrzadowania
4) okresla zasady wdrazania oprzyrzadowania do
stosowania w procesie produkcyjnym
5) okresla zasady monitorowania funkcjonowania
oprzyrzadowania
11) nadzoruje pracg maszyn sterowanych 1) przygotowuje program obrobkowy z
numerycznie wykorzystaniem wybranego srodowiska
programowania w celu realizacji procesu
obrébkowego
2) okresla zasady kontroli pracy maszyn i urzadzen
sterowanych numerycznie
3) okreéla kryteria oceny jako$ci pracy maszyn
sterowanych numerycznie
12) planuje prace zwigzane z pakowaniem, 1) przygotowuje dokumentacj¢ techniczng opakowan
magazynowaniem oraz transportem i procesow pakowania elementow i wyrobow
elementow, podzespotow i wyrobow gotowych
gotowych 2) wskazuje sposoby pakowania elementow,
podzespotdéw i wyrobow gotowych
3) dobiera $rodki transportu do przewozu elementow,
podzespotdéw i wyrobow gotowych
4) ustala metody sktadowania elementow,
podzespotdw i wyroboéw gotowych z drewna i
materiatow drewnopochodnych
13) wykonuje kalkulacj¢ kosztow wykonania 1) oblicza koszty materialowe wykonania wyrobow
wyrobow z drewna i materiatow 2) ustala normy czasowe wykonania wyrobow z
drewnopochodnych drewna 1 materiatow drewnopochodnych
3) sporzadza kosztorys wykonania wyrobow z drewna
i materialtdéw drewnopochodnych
14) stosuje programy komputerowe 1) ocenia przydatno$¢ oprogramowania
wspomagajace projektowanie i wytwarzanie do prowadzonych prac projektowych
wyrobow z drewna i materialow 2) dobiera programy komputerowe wspomagajace
drewnopochodnych projektowanie i wytwarzanie wyrobow z drewna
i materiatow drewnopochodnych
3) sporzadza dokumentacje rysunkowg z
wykorzystaniem programéw komputerowych
4) wykonuje dokumentacje technologiczng z
wykorzystaniem programow komputerowych
5) wykorzystuje programy komputerowe do
prowadzenia gospodarki materiatowe;j
6) wykorzystuje programy komputerowe do
planowania proceséw technologicznych
7) wykorzystuje programy komputerowe do

sporzadzania kosztorysow

DRM.08.4. Monitorowanie przebiegu procesow przetwarzania drewna i materialdow drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przygotowuje dokumentacje wykorzystywang
w sterowaniu przebiegiem produkcji

1)

rozroznia rodzaje dokumentéw stosowanych w
procesie produkcji
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2)

okresla zasady prowadzenia dokumentacji
ewidencyjnej

3) przygotowuje dokumentacje rozliczeniowg
4) sporzadza dokumentacje sprawozdawczg
2) analizuje zdolno$ci produkcyjne maszyn 1) okresla zdolnosci produkcyjne maszyn i urzgdzen
iurzadzen 2) okresla wydajno$¢ maszyn i urzadzen w danej
jednostce czasowej
3) sporzadza analizy zdolno$ci produkcyjnych
3) kontroluje przestrzeganie norm dotyczacych 1) analizuje normy przedmiotowe dla materialow
stosowanych materiatow drzewnych oraz drzewnych oraz wyrobow z drewna i materiatow
wytwarzanych wyrobow z drewna i drewnopochodnych
materiatdw drewnopochodnych 2) dobiera materialy do produkcji zgodnie z
obowigzujacymi normami
3) stosuje zasady monitorowania zgodnoSci
wykorzystanych materiatéw z obowigzujacymi
normami
4) wdraza zasady dobrej praktyki produkcyjnej
4) kontroluje przebieg proceséw 1) okres$la sposoby monitorowania kolejnosci
technologicznych przetwarzania drewna wykonywania operacji technologicznych
i materiatow drewnopochodnych 2) okresla zasady kontroli zgodno$ci przebiegu
procesu produkcyjnego z dokumentacja
technologiczna
3) sprawdza prawidtowos$¢ przebiegu procesow
5) kontroluje zgodno$¢ wykonania elementow 1) kontroluje wykonanie podzespotow z dokumentacjg
wyrobow z dokumentacja konstrukcyjna
2) poroéwnuje wykonanie wyrobéw gotowych
z dokumentacja projektowa
6) ocenia jako$¢ wykonania elementow, 1) kontroluje jakos¢ wykonania elementow
podzespotdow i wyroboéw z drewna 2) ocenia jako$¢ wykonania podzespotéw
i materiatow drewnopochodnych 3) ocenia jako$¢ wykonania wyrobow gotowych z
drewna i materiatow drewnopochodnych
4) wprowadza korekty w razie wykrycia btedow
DRM.08.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych),
umozliwiajacym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gldwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) zushugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych

w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnos$ci
zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,

1)
2)
3)

4)

okresla gtdéwna mysl wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku

Poz. 991




Dziennik Ustaw

-850 —

instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowq)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

1)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi

b) wspoéldziata w grupie

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy

telefonicznej) w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiatl, np.
prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe

nad jezykiem obcym nowozytnym 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,

rowniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych
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c) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku

4)

identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy

obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne
DRM.08.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i og6lnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
W pracy zawodowej
4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umieje¢tnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z roznych zrodet
2) okresla zakres umiejgtnosei i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
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5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka podczas
prowadzenia negocjacji

2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow

porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
probleméw w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspodlpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podzialu rol, zadan i odpowiedzialnos$ci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposoéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

DRM.08.7. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) okresla strukturg grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreslonego
zadania

5) komunikuje si¢ ze wspolpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych |1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkow
zadan zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedhug umiej¢tnosei i kompetencji
cztonkoéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedtug przyjetych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje efekty pracy zespolu
zadan 2) ocenia prace poszczegblnych cztonkow zespotu pod
katem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru
prac

3) udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
1 organizacyjne wptywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakoS$ci pracy
warunkow 1 jakoS$ci pracy
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2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobow
z drewna i materialéw drewnopochodnych

Pracownia rysunku technicznego, materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu i drukarkg sieciows, skanerem lub
urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym,

— tablice interaktywna lub monitor interaktywny,

—  pakiet programéw biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podiaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu,

— program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), umozliwiajacy
tworzenie rysunkow technicznych 2D i 3D, na co najmniej 16 stanowisk,

— urzadzenie wielofunkcyjne laserowe monochromatyczne, kopiarke A4.

Pracownia stolarska lub warsztaty szkolne wyposazone w:

— pilarke tarczowa poprzeczno-wzdtuzna,

— strugarke-grubosciowke,

—  strugarke-wyrdwniarke, wymagane narz¢dzia do obstugi: przystawka do mocowania i odchylania
urzadzenia posuwowego, lupa odczytu nastawionej grubosci, instrukcja obstugi w jezyku polskim,

— frezarke dolnowrzecionowa wraz z urzadzeniem posuwowym,

— osprzet: docisk mimosrodowy — 1 sztuka, glowica do wpustow 1 widlic — 1 sztuka, weze do odciagow @
120-12 mb — 1 sztuka, urzadzenie posuwowe — 1 sztuka,

— narzedzia: zestaw frezarski — 2 komplet, frezy do wiercenia — 2 komplet,

— okleiniarke waskich plaszczyzn wraz z frezarka z agregatem kapujacym i szlifierka krawedzi po
frezowaniu lub cyklinami,

— wiertarkg pionowo-pozioma,

—  wiertarke wielowrzecionowa,

— odcigg wiorow stanowiskowy,

—  wkretarke akumulatorowa,

— oklejarke reczng.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.08. Organizacja i prowadzenie
procesOw przetwarzania drewna i materialéw drewnopochodnych

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

—  komputer z oprogramowaniem biurowym i dost¢pem do internetu potaczony z pozostatymi stanowiskami
komputerowymi w pracowni za pomocg sieci lokalnej oraz z programem do sporzadzania rysunkow
technicznych i wizualizacji projektowanych wyrobdw stolarskich,

— urzadzenie wielofunkcyjne i kopiarke A4,

—  projektor multimedialny,

—  ckran projekcyjny,

— tablice szkolng biatg suchoscieralna,

— tablicg typu flipchart,

— modele bryt geometrycznych,

— modele ukazujgce zasady tworzenia przekrojow,

—  model rzutni,

—  komplet przyboréw kreslarskich do wykonywania rysunkéw na tablicy szkolnej,

— plansze dotyczace rysunku technicznego i odrecznego,
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plansze z fragmentami dokumentacji elementéw konstrukcji wyrobow stolarskich,

biblioteczke podreczng wyposazong w poradniki dotyczace rysunku technicznego i odrgcznego, normy
dotyczace zasad wykonywania rysunkow, dokumentacje techniczne maszyn stolarskich i ich
podzespoldow, dokumentacje konstrukcyjne cze$ci maszyn stolarskich i ich mechanizméw,

tablice z potaczeniami stolarskimi, tacznikami, okuciami i akcesoriami,

modele podzespotéw oraz wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych,

modele podstawowych typow konstrukcji wyrobow stolarskich i opakowan.

Pracownia materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna wyposazona w:

komputer z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do internetu,

oprogramowanie do komputerowego wspomagania proceséw technologicznych,

urzadzenie wielofunkcyjne i kopiarke A4,

projektor multimedialny,

ekran projekcyjny,

tablicg szkolng biatg suchoscieralna,

tablice typu flipchart,

tablice i diagramy dotyczace procesu suszenia, hydrotermiczne;j i plastycznej obrobki drewna,

modele potaczen elementdow z drewna i tworzyw drzewnych,

modele wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych, opakowan,

wzorniki detali, oku¢ i tacznikow,

zestawy probek: réznych gatunkow drewna, materiatow drzewnych, tworzyw drzewnych, klejow
1 substancji dodatkowych, materialdéw do zabezpieczania i uszlachetniania powierzchni,

okucia i faczniki, przyrzady do ich montazu,

proste urzadzenia do cigcia drewna, rgczne narzedzia stolarskie, narzedzia do maszynowej obrobki
drewna,

katalogi wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych,

schematy maszyn i urzadzen do przetwarzania drewna,

schematy proceséw technologicznych wytwarzania wyrobow z drewna i tworzyw drewnopochodnych,
dokumentacje technologiczne wyrobow z drewna i tworzyw drewnopochodnych,

normy dotyczace przetwarzania drewna oraz wykonywania wyroboéw z drewna i tworzyw drzewnych,
przyrzady do pomiaru wilgotnosci.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

tablice szkolng biata suchoscieralna,

modele wyrobow stolarskich,

przyrzady i uchwyty obrobkowe,

schematy czg¢sci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narz¢dzi, parametry katowe narzedzi,
narzedzia i urzadzenia montazowe do wytwarzania wyrobow stolarskich,

instrukcje technologiczne i stanowiskowe wytwarzania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych,
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobdw stolarskich,

katalogi i materialy informacyjne przedsigbiorstw produkujacych narzedzia, oprzyrzadowanie do
wytwarzania wyrobow stolarskich,

plansze konstrukcji wyrobow stolarskich,

modele potaczen konstrukcyjnych wyrobow stolarskich,

plansze ilustrujace sposoby wykanczania wyrobow stolarskich,

tablice z kolorami wybarwien wyrobow stolarskich,

wzorniki oku¢, tacznikow i innych akcesoridow wyposazenia,

znaczniki: otowek stolarski i zwyczajny,

suwmiarke,

przymiar: sktadany (miara stolarska), zwijany,

grzebien pomiarowy grubosci powtok malarskich,

linial metalowy,

katownik, katomierz,

mikrometr z podstawka do ustawiania nozy w watach strugarek,

przyrzad do pomiaru wilgotnos$ci drewna.

Ponadto szkota zapewnia uczniowi dostep do nastepujacych maszyn, urzadzen, aparatow, narzedzi i sprzgtu:
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— strugarka-grubo$ciowka,

— pilarka tarczowa poprzeczno-wzdtuzna,

—  strugarka-wyréwniarka,

— frezarka dolnowrzecionowa z urzadzeniem posuwowym,

— okleiniarka waskich ptaszczyzn lub oklejarka reczna,

— frezarka do waskich ptaszczyzn z agregatem kapujacym 1 szlifierka krawedzi lub cykling,

— centrum obrobceze frezujace CNC (u pracodawcy),

— wiertarka pozioma,

—  wiertarka wiclowrzecionowa,

—  szlifierka taSmowa,

—  kostki i gabki szlifierskie,

—  pistolet natryskowy,

—  zZSzywacz pneumatyczny,

—  mieszadlo,

— elektronarzedzia stolarskie: pilarka tarczowa reczna, wyrzynarka, frezarka gérnowrzecionowa, strug,
szlifierka taSmowa, szlifierka oscylacyjna, wiertarka, wkretarka,

— reczne narzedzia stolarskie: pity ramowe i jednochwytowe, strugi ptaszczyznowe i profilowe, wiertarka
reczna, pilniki i tarniki, dtuta stolarskie,

— re¢czne Sciski stolarskie, zaciski,

— miotki: gumowe, $lusarskie o masie 100 g i 200 g, pobijak,

— obcegi i szczypce: obcegi do gwozdzi, szczypee boczne i plaskie.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsicbiorstwa przemystu drzewnego zajmujace si¢ wytwarzaniem
wyrobow z drewna i materialdbw drewnopochodnych oraz inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE?Y

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

DRM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

DRM.04.2. Podstawy stolarstwa 150

DRM.04.3. Wykonywanie wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych 390

DRM.04.4. Wykonywanie prac zwigzanych z obstuga oraz konserwacja 180

maszyn i urzgdzen stosowanych w stolarstwie

DRM.04.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow z drewna 60

i materiatow drewnopochodnych

DRM.04.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840

DRM.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne?

DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna i materiatlow drewnopochodnych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
DRM.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
DRM.08.2. Podstawy stolarstwa® 150%
DRM.08.3. Planowanie proceséw technologicznych przetwarzania drewna i 200
materialdw drewnopochodnych
DRM.08.4. Monitorowanie przebiegu procesOw przetwarzania drewna 120
i materialdow drewnopochodnych
DRM.08.5. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 380+150%

DRM.08.6. Kompetencje personalne i spoleczne?
DRM.08.7. Organizacja pracy matych zespotow?®
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' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wilasciwych dla kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

¥ Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiejetno$ci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.





