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TECHNIK TURYSTYKI NA OBSZARACH WIEJSKICH 515205

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
HGT.09. Prowadzenie dziatalno$ci turystycznej na obszarach wiejskich
HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik turystyki na obszarach wiejskich powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji HGT.09. Prowadzenie dzialalnosci turystycznej na obszarach wiejskich:
a) przygotowania i sprzedazy imprez i ustug turystycznych na obszarach wiejskich,
b) realizowania i rozliczania imprez i ustug turystycznych na obszarach wiejskich;

2) w zakresie kwalifikacji HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego:
a) organizowania prac w gospodarstwie rolnym,
b) organizowania dziatalnosci agroturystyczne;j,
c) obstugiwania klienta w gospodarstwie agroturystycznym.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji HGT.09. Prowadzenie dziatalno$ci turystycznej na
obszarach wigejskich niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich
HGT.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojgcia zwigzane z 1) postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenstwa
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ochrony $rodowiska
ergonomia 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w §rodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
w srodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich

stosowania
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
ochrony pracy i ochrony srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska
3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy
4) okre$la wymagania dotyczace organizacji 1) wymienia podstawowe zasady ergonomii oraz przepisy
stanowiska pracy w dziatalnosci turystycznej dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przeciwpozarowej i ochrony $§rodowiska w zakresie
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i organizacji stanowiska pracy
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i 2) organizuje stanowisko pracy w dziatalnos$ci turystycznej

ochrony §rodowiska zgodnie z zasadami ergonomii oraz przepisami
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dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

3) wskazuje zagrozenia wynikajgce z nieprzestrzegania
zasad ergonomii oraz przepisOw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

5) przewiduje zagrozenia wystepujace 1) rozrdznia zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy
w dziatalnosci turystycznej 2) wskazuje zrédta zagrozen w Srodowisku pracy

3) wskazuje zagrozenia dla zdrowia i Zycia oraz mienia i
srodowiska zwigzane z dziatalno$cig turystyczna

4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i
zdrowia w dzialalno$ci turystycznej

6) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) rozréznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do

rodzaju prowadzonej dziatalno$ci

7) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stan
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

HGT.09.2. Podstawy turystyki na obszarach wiejskich

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje rynek turystyczny 1) wyjasnia pojecie rynku turystycznego

2) okresla elementy rynku turystycznego

3) korzysta z danych statystycznych podczas analizy
podmiotdéw rynku i ruchu turystycznego

4) opisuje zmiany zachodzace w turystyce

2) charakteryzuje produkty turystyczne na 1) wymienia rodzaje produktow turystycznych
obszarach wigjskich 2) opisuje strukture produktu turystycznego
3) pordéwnuje poszczegolne rodzaje produktow
turystycznych
3) rozrdznia rodzaje turystyki na obszarach 1) opisuje motywy uprawiania ré6znych rodzajow
wiejskich turystyki

2) klasyfikuje rodzaje turystyki
3) wskazuje zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami

turystyki
4) charakteryzuje przepisy prawa dotyczace 1) wymienia akty prawne dotyczace funkcjonowania biur
turystyki podrozy

2) wymienia przepisy prawne dotyczace ochrony klienta

3) wymienia przepisy prawne dotyczace funkcjonowania
obiektow noclegowych i gastronomicznych,
przedsigbiorstw transportowych i innych podmiotow
branzy turystycznej

5) prowadzi dziatania marketingowe 1) wymienia instrumenty marketingu

2) dobiera instrumenty marketingu do wykonywanych
zadan zawodowych
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3) stosuje wybrane instrumenty marketingu podczas
wykonywania zadan zawodowych

4) wymienia elementy analizy analizy mocnych stron
(strengths) stabych (weaknesses) i szans
(opportunities) i zagrozen (threats) (SWOT)

5) sporzadza analize stabych i mocnych stron, szans i
zagrozeh planowanej dziatalnoéci turystycznej SWOT

6) stosuje programy komputerowe i aplikacje 1) wskazuje programy komputerowe i aplikacje
internetowe wspomagajace wykonywanie internetowe wspomagajace wykonywanie zadan
zadan zawodowych w turystyce zawodowych w turystyce

2) wykonuje zadania zawodowe z wykorzystaniem
programow komputerowych

7) przestrzega zasad zywienia podczas 1) opisuje zasady zywienia
organizacji turystyki na obszarach wiejskich 2) opracowuje jadlospisy zgodnie z obowigzujacymi
zasadami
3) dobiera ustugi zywieniowe do indywidualnych potrzeb
klientow
8) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

HGT.09.3. Przygotowanie i sprzedaz imprez i ustug turystycznych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje imprezy i ustugi turystyczne 1) wymienia rodzaje ustug turystycznych

2) opisuje cechy ustug turystycznych

3) rozroznia rodzaje imprez turystycznych

4) opisyje strukture imprezy turystycznej

5) rozpoznaje imprezy turystyczne organizowane na
obszarach wiejskich

2) rozpoznaje oczekiwania klientéw dotyczace 1) okresla trendy i prognozy w zakresie potrzeb klienta
imprez i ushug turystycznych 2) okresla potrzeby klienta
3) dobiera ustugi turystyczne odpowiednio do potrzeb
klienta
3) korzysta ze zrodet informacji geograficzneji | 1) korzysta z map, folderéw, atlasow, przewodnikow,
turystycznej podczas planowania i sprzedazy informatoréw, zasobow internetowych i innych zrodet
imprezy 1 ustugi turystycznej informacji w jezyku polskim i jezyku obcym
nowozytnym podczas przygotowania imprez i ustug
turystycznych

2) Kkorzysta z dostgpnych zrodet informacji podczas
sprzedazy imprez i ustug turystycznych, w tym z
aplikacji i systemow internetowych

3) wskazuje walory naturalne i antropogeniczne regionow
na podstawie roznych zrodet

4) wskazuje na mapie elementy zagospodarowania
turystycznego

5) korzysta ze zrodetl informacji turystycznej dotyczacej
dostepnosci komunikacyjnej

6) postluguje si¢ programami i aplikacjami internetowymi
lokalizujagcymi atrakcje turystyczne i elementy
zagospodarowania turystycznego

7) stosuje wiedze o atrakcyjnosci turystycznej Polski i
krajow sasiednich podczas przygotowania i sprzedazy
imprez i ushug turystycznych

4) przygotowuje programy imprez turystycznych | 1) wymienia zasady programowania imprez turystycznych

2) opracowuje program imprezy turystycznej odpowiednio

do potrzeb i wymagan klientow
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3) sporzadza programy imprez turystycznych
z uwzglednieniem atrakcyjnos$ci obszarow wiejskich
4) wykorzystuje programy komputerowe i aplikacje
internetowe wspomagajace programowanie imprez
turystycznych

5) dobiera ustugi do rodzaju imprez
turystycznych

1) wyszukuje oferty ustugodawcow

2) dobiera ustugi turystyczne odpowiednio do potrzeb
klienta i rodzaju programowanej imprezy turystycznej

3) dobiera ushugi zywieniowe, uwzgledniajac
réznorodnos¢ kuchni regionalnych i narodowych oraz
zasad zZywienia

6) kalkuluje koszty imprez i ustug turystycznych

1) klasyfikuje koszty imprez i ustug turystycznych

2) oblicza ceng ustugi turystycznej

3) kalkuluje koszty ustug turystycznych, uwzgledniajac
zasady opodatkowania

4) kalkuluje koszty imprez turystycznych, uwzgledniajac
szczegblng procedurg opodatkowania imprez
turystycznych

5) sporzadza kalkulacj¢ imprez turystycznych, stosujac
ogolne zasady opodatkowania imprez turystycznych

6) kalkuluje koszty imprez turystycznych, stosujac zasady
opodatkowania imprez odpowiednio do ustug wtasnych
i ustug nabytych

7) oblicza marze biura podrozy

8) uwzglednia stawke prowizyjng dla agentow
turystycznych

9) oblicza podatek VAT od organizacji imprez
turystycznych

10)oblicza ceng¢ imprezy turystycznej

11)stosuje tabele kursow walut podczas kalkulacji kosztow
imprez i ushug turystycznych

12)stosuje rabaty, opusty, potracenia podczas obliczania
kosztow imprez i ushug turystycznych

13)wykorzystuje programy komputerowe do kalkulacji
imprez i ustug turystycznych

7) wspotpracuje z ustugodawcami §wiadczacymi
ustugi turystyczne

1) okresla mozliwe zasady wspodtpracy z ustugodawcami
$wiadczacymi ustlugi turystyczne

2) ustala form¢ wspotpracy z ustugodawcami, w
szczegolnosci z obiektami noclegowymi i
gastronomicznymi, przedsigbiorstwami transportowymi
i innymi podmiotami §wiadczacymi ustugi turystyczne

3) sporzadza umowy z ustugodawcami branzy
turystycznej, w tym umowe najmu, Umowe przewozu,
umowe o $wiadczenie ushug gastronomicznych, umowe
zlecenia

4) sporzadza umowg czarteru i umowe allotmentu

8) zamawia imprezy i ustugi turystyczne

1) wymienia zasady sporzadzania zamdowien imprez i
ustug turystycznych

2) wybiera form¢ zamoéwienia imprez i ustug
turystycznych

3) sporzadza zamdéwienie imprez i ustug turystycznych

4) redaguje dokumenty dotyczace zmiany zaméwionych
imprez i ushug i turystycznych

5) redaguje dokumenty dotyczace anulowania
zaméOwionych imprez i ustug i turystycznych

9) dokonuje rezerwacji imprez i ustug on-line

1) rozroznia systemy rezerwacji on-line
2) okresla sposob obstugi systemow rezerwacji on-line
3) rezerwuje imprezy i ustugi turystycznych

z wykorzystaniem systemoéw on-line

10) stosuje instrumenty marketingu w sprzedazy

1) rozréznia instrumenty marketingu stosowane w
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produktu turystycznego sprzedazy imprez i ustug turystycznych

2) dobiera instrumenty marketingu odpowiednio do
potrzeb

3) rozréznia narzedzia promocji stosowane w turystyce

4) dobiera narzedzia promocji do dziatan marketingowych
podczas sprzedazy imprez
i ushug turystycznych

5) dobiera grupe docelows do dziatan marketingowych

6) dobiera rodzaj kampanii promocyjnej do produktu
turystycznego

7) okresla rodzaje kanalow dystrybucji imprez i ustug
turystycznych

8) stosuje zasady wspotpracy, wykorzystujac mozliwe
rodzaje dystrybucji

9) opisuje wspotpracg organizatora turystyki z agentem
turystycznym

10) stosuje strategie marketingowe produktu turystycznego

11) stosuje metody ksztaltowania i zréznicowania cen
imprez i ushug turystycznych

11) sprzedaje imprezy i ustugi turystyczne, 1) stosuje zasady obstugi klienta podczas sprzedazy
wykorzystujac techniki sprzedazy imprez i ushug turystycznych
2) rejestruje sprzedaz imprez i ushug turystycznych za
pomoca kasy fiskalnej

3) sprzedaje imprezy i ustugi turystyczne, uwzgledniajac
rézne formy ptatnosci

12) $wiadczy ustugi informacji turystycznej 1) okresla zakres informacji turystycznej odpowiednio do

o Polsce i krajach sasiednich potrzeb klienta

2) wykorzystuje rozne zrodta informacji geograficznej i
turystycznej o Polsce, krajach sgsiednich podczas
udzielania informacji i sprzedazy

3) udziela informacji turystycznej o Polsce i krajach

sasiednich
13) sporzadza dokumentacje¢ dotyczaca 1) opracowuje dokumentacj¢ etapu przygotowania imprezy
przygotowania i sprzedazy imprez i ustug turystycznej, w tym program, zamowienia, arkusz
turystycznych kalkulacyjny kosztéw imprezy turystycznej

2) sporzadza dokumenty finansowe potwierdzajace
sprzedaz imprez i ustug turystycznych (faktura, faktura —
procedura marzy dla biur podrdzy, nota korygujaca,
faktura korygujaca, e-faktura, raport kasowy, paragon,
rachunek, voucher, bilety komunikacyjne)

3) opracowuje dokumenty dotyczace sprzedazy imprez i
ustug turystycznych dla klienta (umowa-zgtoszenie,
umowa o organizacj¢ imprezy turystycznej, umowa o
$wiadczenie ustugi turystycznej)

4) sporzadza deklaracj¢ do Turystycznego Funduszu
Gwarancyjnego

5) sporzadza teczke imprezy turystycznej, kompletujac
dokumenty dotyczace przygotowania i sprzedazy imprez
i ustug turystycznych

HGT.09.4. Realizowanie imprez i ustug turystycznych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje przepisy prawa dotyczace realizacji 1) stosuje przepisy prawa w zakresie ochrony klienta i
imprez i ushug turystycznych odpowiedzialnosci podmiotdw branzy turystycznej, w

tym organizatorow imprez i ushug turystycznych,
obiektow noclegowych i gastronomicznych,
przedsigbiorstw transportowych

2) stosuje przepisy prawa dotyczace turystyki dzieci i
mlodziezy
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3) stosuje przepisy prawa dotyczace turystyki
kwalifikowane;j

4) stosuje przepisy prawa dotyczace turystyki
miedzynarodowej, w tym przepisy paszportowe,
wizowe, celne 1 dewizowe

2) realizuje imprezy i ustugi turystyczne z 1) dobiera sposob realizacji imprez i ustug turystycznych
uwzglednieniem specyfiki obszaréw wiejskich do potrzeb uczestnikow

2) obstuguje imprezy turystyczne zgodnie z programem,
wykorzystujac walory obszarow wiejskich

3) podejmuje dziatania w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania imprez i ustug turystycznych

3) wspolpracuje z ustugodawcami podczas 1) stosuje zasady wspolpracy z obiektami noclegowymi i
realizacji imprez i ustug turystycznych gastronomicznymi

2) stosuje zasady wspolpracy z przedsigbiorstwami
transportowymi

3) stosuje zasady wspolpracy z innymi ustugodawcami

4) stosuje metody pilotazu wycieczek 1) rozroznia zadania, obowigzki i prawa pilota wycieczek
i przewodnictwa turystycznego 2) rozrdznia zadania, obowigzki i prawa przewodnika
turystycznego

3) opisuje zasady obstugi podczas realizacji imprez i ustug
turystycznych

4) obshuguje grupe turystyczna, stosujac metodyke
pilotazu wycieczek i przewodnictwa turystycznego

5) dobiera narzgdzia i formy przekazu informacji podczas
obstugi odpowiednio do grupy i rodzaju imprezy

turystycznej
5) organizuje czas wolny uczestnikow imprezy 1) opracowuje oferte spedzania czasu wolnego podczas
turystycznej imprezy turystycznej, uwzgledniajac specyfike grupy
turystycznej, miejsce realizacji, porg roku i inne
czynniki

2) organizuje czas wolny, uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwo$ci uczestnikoOw imprezy turystycznej

3) organizuje czas wolny uczestnikow imprezy
turystycznej, uwzgledniajac miejsce realizacji

4) organizuje czas wolny uczestnikow imprezy
turystycznej, uwzgledniajac porg roku i inne czynniki

6) udziela informacji turystycznej o Polsce, 1) korzysta z ré6znych zrodel w poszukiwaniu informacji
krajach sasiednich podczas realizacji imprez i turystycznych podczas realizacji imprez i ushug
ustug turystycznych turystycznych

2) udziela informacji turystycznej o Polsce podczas
realizacji imprez i ushug turystycznych

3) udziela informacji turystycznej o krajach sgsiednich
podczas realizacji imprez i ustug turystycznych

7) sporzadza dokumentacje¢ realizacji imprez i 1) sporzadza dokumenty dotyczace realizacji imprez i
ustug turystycznych ustug turystycznych, w tym sprawozdanie
merytoryczne i finansowe z przebiegu imprezy
turystycznej, protokot zniszczenia, protokot wypadku,
dokumenty reklamacji i rozliczen

2) sprawdza poprawno$¢ gromadzonych dokumentow
finansowych potwierdzajacych realizacje ushug

turystycznych
8) monitoruje przebieg realizacji imprez i ustug 1) opisuje czynnosci kontrolne dotyczace realizacji imprez
turystycznych i ushug turystycznych

2) ocenia przebieg realizacji imprez i ushug turystycznych
na podstawie porownania
Z programem imprezy turystycznej oraz ustaleniami z
ustugodawcami

3) ocenia przebieg realizacji imprez i ushug turystycznych
na podstawie dokumentacji pilota wycieczek oraz
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reklamacji uczestnikow
wymienia przyktady niewykonania lub nienalezytego
wykonania imprez i ustug turystycznych

HGT.09.5. Rozliczanie imprez i ustug turystycznych

srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegodlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych)
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gldwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) zdokumentacja zwigzang z danym

zawodem

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) analizuje dokumenty finansowe dotyczace 1) dokonuje oceny dokumentéw finansowych dotyczacych
rozliczenia imprez i ustug turystycznych rozliczenia imprez i ustug turystycznych pod wzgledem
formalnym
2) dokonuje oceny dokumentdéw potwierdzajacych
wplywy z tytulu sprzedazy imprezy turystycznej pod
wzgledem merytorycznym i rachunkowym
3) dokonuje oceny dokumentéw potwierdzajacych koszty
imprezy turystycznej pod wzgledem merytorycznym i
rachunkowym
2) sporzadza rozliczenie imprezy turystycznej 1) sporzadza wykaz wptywow z tytulu sprzedazy imprezy
sktadajacej si¢ z ustug nabytych od innych turystycznej
podatnikéw dla bezposredniej korzysci 2) oblicza sume¢ wplywow z tytutu sprzedazy imprezy
turysty turystycznej
3) sporzadza wykaz kosztow §wiadczen zakupionych u
innych podatnikéw z tytutu organizacji imprezy
turystycznej
4) oblicza sumg¢ kosztow §wiadczen zakupionych u innych
podatnikow z tytutu organizacji imprezy turystycznej
5) oblicza wysoko$¢ marzy brutto z tytulu organizacji
imprezy turystycznej
6) oblicza kwote podatku VAT od organizacji imprezy
turystycznej
7) postuguje si¢ programami komputerowymi w celu
rozliczania imprez i ushug turystycznych
3) rozlicza whasne ustugi turystyczne wchodzace | 1) wymienia stawki podatku VAT i podstawe
w sktad imprezy turystycznej opodatkowania w zalezno$ci od rodzaju ushug
turystycznych
2) oblicza cen¢ rynkowa ustugi wlasnej
3) oblicza kwote¢ podatku VAT od ustugi wlasnej
4) poshuguje si¢ programami komputerowymi w celu
rozliczania imprez i ushug turystycznych
4) sporzadza rozliczenie imprezy turystycznej 1) oblicza podatek VAT od organizacji imprezy
sktadajacej sie z ustug nabytych od innych turystycznej sktadajacej si¢ z ustug nabytych od innych
podatnikow dla bezposredniej korzysci podatnikéw dla bezposredniej korzysci turysty oraz
turysty oraz wtasnych ustug wchodzacych wiasnych ustug wchodzacych w sktad imprezy
w sktad imprezy turystycznej turystycznej postuguje si¢
2) programami komputerowymi w celu rozliczania imprez
i ustug turystycznych
HGT.09.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $srodki jezykowe w jezyku

obcym nowozytnym umozliwiajace realizacj¢
czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w
tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych

¢) procesdw i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow

zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
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d) zuslugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym w zakresie umozliwiajacym 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi cze¢§ciami
realizacje zadan zawodowych: tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) ukltada informacje w okreslonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwiazane z
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposdb postegpowania w roznych
umozliwiajgcym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie i w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposéb zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) pyta o upodobania i intencje innych 0sob
innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
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nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material (np. prezentacje)

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu

wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa:
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j
pracy nad jezykiem obcym nowozytnym
b) wspoéldziata w grupie
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojgzycznego

2) wspoltdziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowe

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za
pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki

niewerbalne
HGT.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1)

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej w srodowisku pracy

2) stosuje zasady etyki zawodowe;j

3) przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z
ochrong wlasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych

4) przestrzega tajemnicy zwiazanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas
przetwarzania i przesytania danych osobowych

stresem

2) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) opisuje podstawowe zasady komunikacji
interpersonalne;j
2) stosuje metody komunikacji werbalne;j
3) stosuje metody komunikacji niewerbalnej
3) charakteryzuje techniki radzenia sobie ze ]) deﬁniuje poj @cie stresu w pracy zawodowej

2) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

3) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio
do sytuacji podczas wykonywania zadan zawodowych

4)

wykazuje si¢ kreatywno$cig i otwarto$cia na
zmiany

1) realizuje nowatorskie dziatania podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) reaguje na nietypowa sytuacj¢ zawodowa

3) wykazuje si¢ otwartoscia na zmiany w zakresie nowych
technik i technologii stosowanych w branzy

5)

aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejgtnosci
zawodowe

1) analizuje zmiany zachodzace w turystyce

2) analizuje wlasne kompetencje

3) stosuje zrodta informacji w celu aktualizowania wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci zawodowych

6)

planuje wykonanie zadan

1) ustala terminy wykonania zaplanowanych zadan

2) okresla $rodki i narzedzia do wykonania
zaplanowanych zadan

3) opisuje etapy planowania

4) okresla ujete w planie zadania do wykonania

5) analizuje proces planowania zadan do wykonania

7)

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania w branzy turystycznej

2) charakteryzuje skutki zachowan ryzykownych
w dziatalno$ci turystycznej

8)

negocjuje warunki porozumien

1) opisuyje techniki negocjacji podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) dobiera techniki negocjacji odpowiednio do
wykonywanych zadan

3) stosuje techniki negocjacji podczas podpisywania
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porozumienia

9) wspotpracuje w zespole 1) okresla rolg i zadania cztonkéw zespotu

2) podejmuje wspotprace z zespotem podczas realizacji
zadan zawodowych

3) ocenia przebieg i rezultaty wspolpracy w zespole

HGT.09.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje pracg zespotu w celu wykonania 1) rozrdznia zadania cztonkoéw zespolu
przydzielonych zadan 2) rozpoznaje etapy procesu planowania pracy zespotu
3) sporzadza harmonogram realizacji zadania
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) rozpoznaje kompetencje i umiejgtnosci 0sob w zespole
zadan 2) przydziela zadania wedlug umiejetnosci i kompetencji
cztonkow zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) organizuje prace zwigzane z realizacjg przydzielonych
zadan

2) dobiera i stosuje techniki kierowania zespotem
3) monitoruje wykonanie zadan

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) okresla kryteria oceny jako$ci wykonywanych zadan
zadan 2) stosuje kryteria oceny jako$ci wykonanych zadan
3) kontroluje jako$¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa
agroturystycznego niezbg¢dne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego
HGT.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczefi: Uczefi:

1) okresla wymagania dotyczace organizacji 1) wymienia podstawowe zasady ergonomii oraz
stanowiska pracy w dzialalno$ci rolniczej i przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
agroturystycznej zgodnie z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w
ergonomii oraz przepisami bezpieczenstwa i zakresie organizacji stanowiska pracy
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i 2) organizuje stanowisko pracy w dziatalnosci
ochrony srodowiska turystycznej zgodnie z zasadami ergonomii oraz

przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

3) wskazuje zagrozenia wynikajace z nieprzestrzegania
zasad ergonomii oraz przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska
2) przewiduje zagrozenia wystepujace w 1) rozréznia zagrozenia wystepujace w srodowisku
dziatalnoSci rolniczej i agroturystycznej pracy

2) wskazuje zrodla zagrozen w §rodowisku pracy

3) wskazuje zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz mienia
i srodowiska zwigzane z dziatalnoscia rolniczg i
agroturystyczna

4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniu zdrowia i
zycia w dziatalno$ci rolniczej 1 agroturystycznej

3) stosuje srodki ochrony indywidualne;j i 1) rozréznia Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
zbiorowej podczas wykonywania zadan stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej do rodzaju zadan

4) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w ) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stan
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego zagrozenia zdrowia i Zycia

—
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2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagltego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji 1 Europejskiej Rady Resuscytacji

HGT.10.2. Podstawy turystyki na obszarach wiejskich

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje rynek turystyczny 1) opisuje elementy rynku turystycznego

2) korzysta z danych statystycznych podczas analizy
podmiotéw rynku i ruchu turystycznego
3) opisuje zmiany zachodzace w turystyce

2) charakteryzuje produkty turystyczne na 1) wymienia rodzaje produktow turystycznych
obszarach wiejskich 2) opisuje strukturg produktu turystycznego
3) poréwnuje poszczegolne rodzaje produktow
turystycznych
3) rozrdznia rodzaje turystyki na obszarach 1) opisuje motywy uprawiania réznych rodzajow
wiejskich turystyki

2) klasyfikuje rodzaje turystyki

3) wskazuje zwiazki pomi¢dzy poszczegdlnymi
rodzajami turystyki

4) charakteryzuje przepisy prawa dotyczace 1) wymienia uregulowania prawne dotyczace

turystyki funkcjonowania biur podrozy

2) wymienia przepisy dotyczace ochrony klienta

3) wymienia uregulowania prawne dotyczace
funkcjonowania obiektéw noclegowych
1 gastronomicznych, przedsigbiorstw transportowych
i innych podmiotéw branzy turystyczne;j

5) prowadzi dzialania marketingowe 1) wymienia instrumenty marketingu

2) dobiera instrumenty marketingu do wykonywanych
zadan zawodowych

3) stosuje wybrane instrumenty marketingu podczas
wykonywania zadan zawodowych.

4) wymienia elementy analizy mocnych stron
(strengths) stabych (weaknesses) 1 szans
(opportunities) i zagrozen (threats) (SWOT)

5) sporzadza analiz¢ stabych i mocnych stron, szans i
zagrozen planowanej dziatalnosci turystyczne;j

SWOT
6) stosuje programy komputerowe i aplikacje 3) wskazuje programy komputerowe i aplikacje
internetowe wspomagajace wykonywanie internetowe wspomagajace wykonywanie zadan
zadan zawodowych w turystyce zawodowych w turystyce

4) wykonuje zadania zawodowe z wykorzystaniem
programow komputerowych
7) przestrzega zasad zywienia podczas 1) opisuje zasady zywienia
organizacji turystyki na obszarach wiejskich | 2) opracowuje jadtospisy zgodnie z obowigzujacymi
zasadami
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3)

dobiera ustugi zywieniowe do indywidualnych
potrzeb klientow

8) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadan
zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowe;j

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozroznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej 1 krajowe;j

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

HGT.10.3. Prowadzenie produkcji w gospodarstwie rolnym

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje strukture produkcyjna
gospodarstw rolnych

2)

3)
4

rozroznia gospodarstwa rolne, uwzgledniajac
prowadzong dziatalnos¢, wielkos¢, forme prawna
okresla produkcje roslinng

okresla produkcje zwierzeca

2) charakteryzuje uwarunkowania dotyczace
funkcjonowania gospodarstwa rolnego

1)
2)
3)

4)

wymienia sktadniki majatkowe gospodarstwa
rolnego

opisuje warunki przyrodnicze i ekonomiczne
gospodarstwa rolnego

stosuje przepisy prawa dotyczace dzialalno$ci
rolniczej

opisuje formy wspotpracy gospodarstwa rolnego z
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
osrodkami doradztwa rolniczego, stowarzyszeniami
branzowymi i innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rolnictwa

3) oblicza optacalnosé produkcji rolniczej

D
2)
3)

4)

oblicza przychody uzyskane ze sprzedazy produktow
rolniczych na podstawie dokumentéw finansowych
oblicza koszty poniesione na produkcje¢ rolnicza na
podstawie dokumentéw finansowych

oblicza réznicg¢ pomigdzy uzyskanymi przychodami i
poniesionymi kosztami produkcji rolniczej

stosuje rachunek ekonomiczny w dziatalnosci
rolniczej

4) organizuje produkcje roslinng w
gospodarstwie rolnym

1)
2)

3)

4)
)
6)

7)

klasyfikuje gleby wystepujace w Polsce
wymienia gatunki roslin uprawnych na uzytkach
rolnych, rodzaje nasion oraz gatunki chwastow
dobiera grupy i gatunki roslin odpowiednio do
warunkow przyrodniczych i ekonomicznych
gospodarstwa

opracowuje plan produkcji roslinnej

w gospodarstwie rolnym

wykonuje czynnos$ci w zakresie organizacji
produkcji roslinne;j

ocenia stosowanie zasady wzajemnej zgodno$ci w
produkcji roslinne;j

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas produkcji roslinnej

5) organizuje prace zwigzane z zaktadaniem i
pielegnacja ogrodu warzywnego i sadu
przydomowego

1)
2)
3)
4)

)
6)
7)
8)

rozpoznaje rosliny ogrodowe

projektuje ogrod warzywny

zaktada ogrod warzywny

stosuje zabiegi pielggnacyjne w ogrodzie
warzywnym, takie jak: odchwaszczanie,
Scidtkowanie, nawadnianie, nawozenie,
zmianowanie, cigcie, koszenie
rozpoznaje drzewa i krzewy owocowe
projektuje sad przydomowy

sadzi drzewa i krzewy owocowe

stosuje zabiegi pielggnacyjne w sadzie




Dziennik Ustaw — 1757 - Poz. 991

przydomowym: cigcie, nawozenie, nawadnianie,

bielenie pni, ochrona przed chorobami i szkodnikami

6) organizuje zabiegi agrotechniczne w 1) okres$la rodzaje zabiegdw agrotechnicznych
produkcji roslinne;j w zakresie produkcji roslinnej, takie jak: uprawa roli,
nawozenie, siew 1 sadzenie, nawadnianie,
pielggnowanie, ochrona roslin, zbior
i przechowywanie ziemioptodow

2) planuje zabiegi agrotechniczne w ramach produkcji
roslinne;j

3) dobiera metody zabiegéw agrotechnicznych do
produkcji roslinne;j

4) opracowuje plan zabiegdéw agrotechnicznych
zwigzanych z produkcja roslinng

5) dokonuje zasiewu uzytkow rolnych

6) sadzi ro$liny uprawne

7) stosuje zmianowanie jako sposob uprawy roslin

8) pielggnuje rosliny uprawne

9) stosuje metody ochrony roslin

10) zbiera plony
11) przechowuje ziemioptody
7) organizuje produkcj¢ zwierzgca w 1) wymienia gatunki, typy i rasy zwierzat
gospodarstwie rolnym gospodarskich
2) opisuje funkcjonowanie organizmu zwierzat
gospodarskich

3) dobiera gatunki, typy i rasy zwierzat do warunkow
przyrodniczych i ekonomicznych gospodarstwa
rolnego

4) planuje rozwd6j produkcji zwierzecej
w gospodarstwie rolnym

5) organizuje produkcje mleka, zywca
rzeznego, jaj oraz produkcje drobiarska

6) organizuje chow koni i innych zwierzat
gospodarskich

7) wykonuje prace zwigzane z rozrodem zwierzat
gospodarskich

8) ocenia jako$¢ wykonywanych prac zwigzanych z
prowadzeniem produkcji zwierzece;j

9) ocenia zastosowanie zasady wzajemnej zgodnosci w
produkcji zwierzecej

10) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas obstugi zwierzat gospodarskich
8) prowadzi prace zwigzane z zywieniem 1) przygotowuje dobowe dawki pokarmowe
zwierzat gospodarskich z zachowaniem norm zywienia zwierzat

gospodarskich

2) zywi zwierzeta gospodarskie

3) kontroluje wykorzystanie pasz w zywieniu zwierzat
gospodarskich

4) wymienia zasady przygotowania, konserwacji
i zadawania pasz dla zwierzat gospodarskich

9) wykonuje zabiegi zwigzane z higieng 1) wymienia zabiegi zwiazane z zoohigieng zwierzat
zwierzat i pomieszczen gospodarskich gospodarskich

2) opracowuje plan zabiegdw zwigzanych
z zoohigieng zwierzat gospodarskich

3) dobiera zabiegi zoohigieniczne do rdéznych gatunkow
zwierzat gospodarskich

4) wykonuje zabiegi zoohigieniczne u zwierzat
gospodarskich w zakresie higieny, utrzymania,
zywienia zwierzat, przechowywania pasz, higieny
rozrodu oraz higieny pracy zwierzat

5) stosuje wymagania podczas wykonywania czynnosci
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zwiazanych z zoohigieng zwierzat gospodarskich

6) stosuje zasady bezpieczenstwa zdrowotnego
zywnos$ci w produkcji zwierzecej

7) realizuje czynno$ci zwigzane z higieng pomieszczen

gospodarskich
10) przestrzega zasad identyfikacji i rejestracji 1) opisuje zasady identyfikacji i rejestracji
zwierzat gospodarskich oraz obrotu nimi zwierzat gospodarskich oraz obrotu nimi

2) stosuje wymagania dotyczace identyfikacji
i rejestracji poszczegdlnych gatunkoéw zwierzat
gospodarskich

3) stosuje zasady obrotu zwierzgtami gospodarskimi

11) eksploatuje narzedzia, urzadzenia i maszyny | 1) rozréznia narzedzia, urzadzenia i maszyny do
rolnicze stosowane w produkcji roslinnej uprawy, nawozenia, siewu i sadzenia, pielegnacji i
ochrony roslin, zbioru i konserwacji zielonek, zbioru
zb0z, zbioru roslin okopowych oraz inne maszyny
specjalistyczne do prac w rolnictwie

2) rozroznia narzedzia, urzadzenia i maszyny do
czyszczenia, sortowania, dosuszania
i przechowywania ziarna

3) stosuje narze¢dzia, urzadzenia i maszyny rolnicze w
produkcji roslinnej

4) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas eksploatacji narzgdzi, urzadzen i maszyn
rolniczych w produkcji roslinnej

12) eksploatuje narzedzia, urzadzenia i maszyny 1) rozrdéznia narzedzia, urzadzenia i maszyny do
rolnicze stosowane w produkcji zwierzgcej mechanizacji prac w oborach, chlewniach,
kurnikach, owczarniach i fermach
zwierzat drobnych oraz inne maszyny
i urzadzenia ogdlnego przeznaczenia

2) stosuje narzedzia, urzadzenia i maszyny rolnicze w
produkcji zwierzecej

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas eksploatacji narzgdzi, urzadzen
i maszyn rolniczych w produkcji zwierzecej

13) przestrzega zasad zrownowazonego rozwoju | 1) opisuje zasady zrownowazonego rozwoju stosowane
w rolnictwie

2) wdraza dziatania stuzace ochronie réznorodnosci
biologicznej dotyczacej roslin i zwierzat,
mikroorganizméw, zmiennosci genetycznej w
obrebie gatunkow oraz roznorodnosci ekosystemow

3) realizuje dziatania na rzecz ochrony $rodowiska
naturalnego, takie jak: wykorzystanie odnawialnych
zrédet energii, oszczedne gospodarowanie zasobami
wody, segregacja odpadow, przestrzeganie planu

nawozowego
14) stosuje ekologiczne metody produkcji 1) okresla ekologiczne metody produkcji roslinne;j
rolniczej 2) stosuje ekologiczne metody produkcji roslinnej w

zakresie: wykorzystania ekologicznego materiatu
siewnego 1 sadzeniowego, nawozenia nawozami
ekologicznymi, zabiegéw uprawowych,
ptodozmianu, pielegnacji i ochrony roslin

3) okresla ekologiczne metody produkcji zwierzecej

4) stosuje ekologiczne metody produkcji zwierzecej w
zakresie pochodzenia zwierzat, higieny, metod
chowu i zywienia zwierzat, profilaktyki i leczenia
weterynaryjnego, utrzymywania budynkow
inwentarskich, wybiegdéw i pastwisk, dopuszczalnej
obsady zwierzat i zagospodarowania nawozow
naturalnych

5) stosuje ekologiczne metody przetworstwa produktow
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ro§linnych i zwierzgcych pochodzacych z rolnictwa

ekologicznego
15) prowadzi sprzedaz produktéw pochodzenia 1) wymienia zasady prowadzenia rolniczego handlu
rolniczego produktami pochodzenia zwierzecego,

niezwierzecego i Zywnoscia przetworzong

2) stosuje ograniczenia w handlu dotyczace wielko$ci
produkcji, tacznej kwoty sprzedazy, miejsca
wyprodukowania zywnoS$ci oraz zasad higienicznych

3) sprzedaje produkty pochodzenia zwierzecego,
niezwierzecego 1 Zzywnos¢ przetworzong

HGT.10.4. Dostosowanie gospodarstwa rolnego do dziatalnosci agroturystycznej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje przepisy prawa i wymagania 1) stosuje przepisy prawa dotyczace ewidencji
kategoryzacyjne dotyczace bazy noclegowe;j obiektow hotelarskich oraz innych obiektow

$wiadczacych ustugi hotelarskie

2) opisuyje system kategoryzacji wiejskiej bazy
noclegowej, w tym wypoczynek na wsi oraz
wypoczynek u rolnika

2) przygotowuje dziatalno$¢ turystyczng 1) rozpoznaje potrzeby cztowieka zaspokajane przez
w gospodarstwie rolnym agroturystyke

2) okresla zakres planowanej dziatalnosci turystyczne;j
w gospodarstwie rolnym

3) wskazuje przepisy regulujace prowadzenie
dziatalno$ci agroturystycznej

4) opracowuje biznesplan dziatalnoS$ci turystycznej w
gospodarstwie rolnym

5) sporzadza analiz¢ oplacalnosci dziatalnosci
turystycznej w gospodarstwie rolnym

3) analizuje warunki adaptacji gospodarstwa 1) wymienia zasoby gospodarstwa rolnego
rolnego na potrzeby dziatalnosci przeznaczonego na dziatalno$¢ agroturystyczna
agroturystycznej 2) okresla zakres adaptacji budynku mieszkalnego na

dziatalnos$¢ agroturystyczng, uwzgledniajac
minimalne wymagania dotyczace wyposazenia
innych obiektow §wiadczacych ustugi hotelarskie

3) ustala zakres adaptacji otoczenia budynku
mieszkalnego na terenie gospodarstwa rolnego na
potrzeby dziatalnosci agroturystycznej

4) oblicza naktady finansowe przeznaczone na
adaptacje gospodarstwa rolnego na potrzeby
dziatalnosci agroturystyczne;j

4) projektuje uktady funkcjonalne gospodarstwa | 1) wymienia uktady funkcjonalne
rolnego na potrzeby dziatalnosci w gospodarstwie agroturystycznym
agroturystycznej 2) projektuje pokoje i wezty higieniczno-sanitarne
zgodnie z minimalnymi wymaganiami
dotyczacymi wyposazenia innych obiektow
$wiadczacych ushugi hotelarskie

3) opracowuje projekt uktadu funkcjonalnego
gospodarstwa rolnego do prowadzenia ustug
zywieniowych, w tym kuchnig i jadalnig¢

4) opracowuje projekt uktadu funkcjonalnego
gospodarstwa rolnego umozliwiajacy realizacje
ustug rekreacyjnych

5) projektuje wyposazenie gospodarstwa rolnego | 1) wymienia wyposazenie uktadéow funkcjonalnych
na potrzeby dziatalno$ci agroturystycznej gospodarstwa agroturystycznego

2) planuje wyposazenie pokojow i weztow higieniczno-
sanitarnych zgodnie z minimalnymi wymaganiami
dotyczacymi wyposazenia innych obiektow
$wiadczacych ushugi hotelarskie
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3)

4)

planuje wyposazenie uktadu funkcjonalnego
gospodarstwa rolnego do prowadzenia ustug
zywieniowych, w tym kuchni i jadalni

planuje wyposazenie uktadu funkcjonalnego
umozliwiajgcego realizacj¢ ustug rekreacyjnych

6) dostosowuje produkcje rolnicza w
gospodarstwie rolnym do potrzeb klientow

0
2)

3)

ustala zapotrzebowanie klientow na produkty
rolnicze z gospodarstwa rolnego

opisuje mozliwosci produkcji rolniczej odpowiednio
do potrzeb dziatalno$ci agroturystycznej
opracowuje plan produkcji rolniczej, uwzgledniajac
dziatalno$¢ agroturystyczng

7) korzysta z ustug instytucji i organizacji 1) wymienia instytucje i organizacje dzialajgce na
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa rzecz wsi 1 rolnictwa
2) wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje
i organizacje dzialajace na rzecz wsi i rolnictwa
3) opisuje zakres ushug oferowanych przez instytucje i
organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa w
kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
8) charakteryzuje zasady korzystania ze srodkow | 1) opisuje mozliwosci korzystania ze $rodkow
finansowych na rozwdj rolnictwa i obszarow finansowych na rozwoj rolnictwa i obszaro6w
wiejskich wiejskich
2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania si¢
o $rodki finansowe na rozwdj rolnictwa
i obszarow wiejskich
9) sporzadza biznesplan dla gospodarstwa 1) opisyje strukturg biznesplanu
agroturystycznego 2) okresla zatozenia niezbgdne do opracowania
biznesplanu
3) przygotowuje analize finansowa gospodarstwa
4) przygotowuje przyktadowy biznesplan
10) optymalizuje koszty i przychody 1) identyfikuje sktadniki kosztow i przychodow
prowadzonej dziatalnosci w dzialalnosci agroturystycznej
2) okresla wpltyw kosztow i przychodow na wynik
finansowy gospodarstwa
3) okresla rodzaje podatkow wystepujacych w
rolnictwie
4) oblicza podatki w dziatalnos$ci rolniczej
HGT.10.5. Obstugiwanie klienta w gospodarstwie agroturystycznym
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad obstugi klienta

1)
2)

3)

rozroznia zasady obstugi klienta

stosuje zasady obstugi, uwzgledniajac cechy,
potrzeby i mozliwosci klienta

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas obshugi klienta

agroturystycznym

2) organizuje ushugi noclegowe w gospodarstwie

1)
2)

3)

4)
)

przygotowuje oferte ustug noclegowych

stosuje instrumenty marketingu podczas sprzedazy
ushugi noclegowych

wykonuje czynnosci dotyczace realizacji ustug
noclegowych zgodnie z zamowieniem

sporzadza rozliczenie ustug noclegowych

stosuje przepisy prawa dotyczace Swiadczenia ustug
noclegowych

3) organizuje ustugi zywieniowe, uwzgledniajac
produkty regionalne i zasady zywienia

)

2)

3)

planuje ustugi zywieniowe w gospodarstwie
agroturystycznym z wykorzystaniem produktow z
wiasnego gospodarstwa rolnego i produktow
regionalnych

oblicza zapotrzebowania na surowce

i potprodukty

sporzadza kalkulacje ustug zywieniowych




Dziennik Ustaw - 1761 — Poz. 991

4) opracowuje jadtospisy zgodnie
z obowigzujacymi normami

5) opracowuje jadtospisy dostosowane do
indywidualnych potrzeb klientow

6) sporzadza positki, przestrzegajac zasad zywienia
oraz bezpieczenstwa i jakosci zdrowotnej zywnosci

7) sporzadza positki z wykorzystaniem
produktéw z wlasnego gospodarstwa
rolnego i produktow regionalnych

8) stosuje zasady obstugi konsumenta

9) stosuje instrumenty marketingu podczas sprzedazy
ustug zywieniowych

10) rozlicza ushugi zywieniowe

4) organizuje ustugi rekreacyjne z 1) przygotowuje oferty ustug rekreacyjnych
wykorzystaniem atrakcji turystycznych realizowanych na obszarach wiejskich
obszarow wiejskich 2) organizuje czas wolny, proponujgc ustugi
rekreacyjne
3) stosuje instrumenty marketingu podczas sprzedazy
ustug rekreacyjnych
4) rozlicza ustugi rekreacyjne
5) wykonuje prace zwigzane z utrzymaniem 1) wymienia prace porzadkowe
porzadku i czystosci w gospodarstwie w gospodarstwie agroturystycznym
agroturystycznym 2) wymienia metody, $rodki, sprzet i narzgdzia

stosowane w pracach zwigzanych
z utrzymaniem porzadku i czystosci
w gospodarstwie agroturystycznym

3) sprzata pomieszczenia w budynkach gospodarstwa
agroturystycznego

4) sprzata otoczenie gospodarstwa agroturystycznego

5) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas czynnosci zwigzanych
z utrzymaniem porzadku i czystosci
w gospodarstwie agroturystycznym

6) sporzadza dokumentacj¢ dotyczaca ustug 1) opracowuje dokumenty potwierdzajace
agroturystycznych przygotowanie ustug agroturystycznych, takie jak:
oferta pobytu, program pobytu, potwierdzenie
rezerwacji, grafik rezerwacji

2) sporzadza dokumenty potwierdzajace sprzedaz ushug
agroturystycznych, takie jak: faktury, paragony,
rachunki, voucher

3) opracowuje dokumenty potwierdzajace realizacje i
weryfikacje ustug agroturystycznych, takie jak:
ewidencja gosci, odpowiedz na reklamacje

4) opracowuje dokumenty potwierdzajace rozliczenie
ustug agroturystycznych, takie jak zestawienie
wplywow i kosztow

HGT.10.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym W jezyku obcym nowozytnym umozliwiajace
nowozytnym (ze szczegdlnym realizacj¢ czynno$ci zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem $rodkoéw leksykalnych) a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynno$ci W tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
wyposazeniem c) procesOw i procedur zwiazanych z realizacja

b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi zadan zawodowych
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w danym zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem zadan

pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

zawodem zawodowych
d) zustugami §wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu

odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

takze proste wypowiedzi pisemne w jgzyku informacje

obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegolnymi

umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu

zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacja zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne czynno$ciami zawodowymi

w jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych

umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukc;ji,

zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje¢) 5) stosuje formalny Iub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcj¢, wiadomo$é, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje

zawodowych — reaguje w jezyku obcym 1 wyjasnienia

nowozytnym w sposob zrozumiaty, 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta

adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j, o0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych

ustnie lub w formie prostego tekstu: 0s6b

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
innym pracownikiem, klientem, z czynnos$ciami zawodowymi
kontrahentem, w tym rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych 0séb
telefonicznej) w typowych sytuacjach 6) proponuje, zacheca
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci | 7) stosuje zwroty i formy grzecznoS$ciowe
zawodowych 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomo$¢, formularz, e-
mail, dokument zwiazany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

Poz. 991
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2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat (np.

prezentacje)
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojgzycznego
podnoszace $wiadomos$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j jezykowe
pracy nad jezykiem obcym nowozytnym | 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

HGT.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej 1) stosuje zasady kultury osobistej w srodowisku pracy

2) stosuje zasady etyki zawodowej
3) przestrzega zasad etycznych i prawnych zwigzanych
z ochrong wlasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych
4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
5) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas
przetwarzania i przesytania danych osobowych
6) przechowuje dane osobowe klientow zgodnie z
przepisami prawa
2) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) opisuje podstawowe zasady komunikacji
interpersonalnej
2) stosuje metody komunikacji werbalnej
3) stosuje metody komunikacji niewerbalnej
3) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) definiuje pojecie stresu w pracy zawodowej
2) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
3) charakteryzuje objawy stresu
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscig na 1) realizuje nowatorskie dziatania podczas
zmiany wykonywania zadan zawodowych
2) reaguje na nietypowg sytuacje zawodowa
3) wykazuje si¢ otwarto$cig na zmiany
w zakresie nowych technik i technologii
5) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosei 1) analizuje zmiany zachodzace w rolnictwie
zawodowe i agroturystyce
2) analizuje wlasne kompetencje
3) wykorzystuje rézne zrodia informacji w celu
doskonalenia wiedzy i umiejetno$ci zawodowych
6) planuje wykonanie zadah 1) opisuje etapy realizacji planowanych zadan
2) ustala terminy wykonania zaplanowanych zadan
3) okresla srodki i narzedzia do wykonania
zaplanowanych zadan
4) porbéwnuje proces planowania zadan do stopnia
wykonania planu

~
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7) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
dziatania podejmowane dziatania w rolnictwie
i agroturystyce

2) ponosi konsekwencje naruszenia norm
i procedur postgpowania obowigzujacych
w rolnictwie i agroturystyce

8) negocjuje warunki porozumien 1) rozréznia techniki negocjacji podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) dobiera techniki negocjacji odpowiednio do
wykonywanych zadan

3) stosuje odpowiednie techniki negocjacji podczas
wykonywania zadan zawodowych

HGT.10.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje pracg zespotu w celu wykonania 1) rozrdéznia zadania cztonkoéw zespotu
przydzielonych zadan 2) wymienia etapy procesu planowania pracy zespolu

3) sporzadza harmonogram realizacji zadania

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) rozpoznaje kompetencje i umiejgtnosci oséb w
zadan zespole

2) przydziela zadania wedtug umiejetnoscei i
kompetencji cztonkow zespolu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) organizuje prace zwigzane z realizacja
przydzielonych zadan

2) dobiera techniki kierowania zespolem

3) stosuje techniki kierowania zespotem

4) dobiera metody skutecznego motywowania
pracownikow

5) monitoruje wykonanie zadan

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) okresla kryteria oceny jako$ci wykonywanych zadan
zadan 2) stosuje kryteria oceny jakosci wykonanych zadan

3) kontroluje jakos¢ wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriow

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TURYSTYKI NA OBSZARACH
WIEJSKICH

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich efektow
ksztalcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji HGT.09. Prowadzenie dzialalnosci
turystycznej na obszarach wiejskich

Pracownia turystyki wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, pakietem
programéw biurowych,

— projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywna, tablice szkolng lub
flipchart,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podiaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu, pakietem programow biurowych,

—  telewizor,

— mapy i atlasy geograficzne, przewodniki turystyczne, foldery, katalogi biur podrézy, katalogi obiektow
noclegowych, w tym gospodarstw agroturystycznych, cenniki ustug, informatory, rozklady jazdy r6znych
srodkéw komunikacji, wzory uméw cywilnoprawnych, wzory dokumentéw stosowanych w turystyce,
czasopisma i literature zawodowa, czytnik kart kredytowych, wzory kart i rachunkéw kredytowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa
agroturystycznego
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Pracownia turystyki wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu pakietem
programéw biurowych,

— projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywna, tablice szkolng lub
flipchart,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), komputery podtaczone do
sieci lokalnej z dostepem do internetu, pakietem programéw biurowych,

— urzadzenia peryferyjne, telewizor,

— mapy i atlasy geograficzne, przewodniki turystyczne, foldery, katalogi biur podrozy, katalogi obiektow
noclegowych, w tym gospodarstw agroturystycznych, cenniki ustug, informatory, rozktady jazdy r6znych
srodkéw komunikacji, wzory umow cywilnoprawnych, wzory dokumentow stosowanych w turystyce,
czasopisma i literature zawodowa, czytnik kart kredytowych, wzory kart i rachunkéw kredytowych.

Pracownia rolnicza wyposazona w:
okazy naturalne roslin, atlasy ro$lin, zwierzat, chordb, chwastow i szkodnikow, przekroje, modele i atrapy
zwierzat gospodarskich, przekroje, modele i atrapy pojazdow, maszyn i narzedzi, instrukcje obstugi
pojazdow 1 maszyn rolniczych, probki: nasion, pasz, nawozow, Srodkéw ochrony roslin, wzory
dokumentow, normy, katalogi, literature zawodowsa.

Pracownia hotelarska wyposazona w:
lade recepcyjng i jednostke¢ mieszkalng z pelnym weztem higieniczno-sanitarnym, t6zko, posciel i
bielizng poscielows, zestaw recznikdw, telewizor, drobne dodatkowe wyposazenie, wozek stuzby pigter
z wyposazeniem i srodkami do sprzgtania.

Pracownia zywienia z salg konsumpcyjna wyposazona w:
urzadzenia i sprzg¢t kuchenny, meble kuchenne, zestawy naczyn kuchennych, surowce, przyprawy i
produkty spozywcze, normy dotyczace zywienia zbiorowego, stoty i krzesta, bielizn¢ i zastawe stotowa,
elementy dekoracyjne, literatur¢ zawodowa, zbiory przepiso6w kulinarnych, instrukcje obstugi urzadzen i
sprzetu kuchennego, odziez ochronna.

Szkota zapewnia dostgp do gospodarstwa rolnego i ogrodniczego prowadzacego uprawe réznego rodzaju roslin
jadalnych i zi6t oraz w gospodarstwach rolnych prowadzacych uprawe zbdz oraz hodowlg zwierzat gospodarskich
wyposazonych w budynki inwentarskie zzywymi zwierz¢tami, magazyny do przechowywania produktow
rolniczych, magazyny do przechowywania pasz, nawozoéw mineralnych i srodkéw ochrony roélin, pola z roslinami
uprawnymi, 1aki, pastwiska, dziatke agrobiologiczng.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: biura podrézy, gospodarstwa rolne prowadzace dziatalnosé
agroturystyczna, obiekty noclegowe zlokalizowane na obszarach wiejskich oraz inne podmioty stanowiace
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkol prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE?Y

HGT.09. Prowadzenie dziatalno$ci turystycznej na obszarach wiejskich
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

HGT.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

HGT.09.2. Podstawy turystyki na obszarach wiejskich 60

HGT.09.3. Przygotowanie i sprzedaz imprez i ushug turystycznych 240

HGT.09.4. Realizowanie imprez i ustug turystycznych 210

HGT.09.5. Rozliczanie imprez i ushug turystycznych 90

HGT.09.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 660

HGT.09.7. Kompetencje personalne i spolecznej?

HGT.09.8. Organizacja pracy matych zespotow?

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego
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Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
HGT.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
HGT.10.2. Podstawy turystyki na obszarach wiejskich® 60%
HGT.10.3. Prowadzenie produkcji w gospodarstwie rolnym 330
HGT.10.4. Dostosowanie gospodarstwa rolnego do dziatalnosci 150
agroturystycznej
HGT.10.5. Obstugiwanie klienta w gospodarstwie agroturystycznym 90
HGT.10.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 630+60%

HGT.10.7. Kompetencje personalne i spotecznej?
HGT.10.8. Organizacja pracy matych zespotow?

DW szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okrelonego w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespolow.

3 Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztalcenie zawodowe odbywa sie w szkole
prowadzacej ksztatcenie w tym zawodzie.
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