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TECHNIK TYFLOINFORMATYK 351204

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
INF.10.  Obstuga  oprogramowania  isprz¢tu  informatycznego  wspomagajacych  uzytkownika
z niepetlnosprawnosciag wzrokowa

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik tyfloinformatyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.10. Obsluga oprogramowania i sprzetu
informatycznego wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnoscia wzrokowa:
1) tworzenia publikacji brajlowskich;
2) tworzenia publikacji dzwigkowych;
3) obshugi 1ikonfiguracji systemow komputerowych z wykorzystaniem technologii wspomagajacej
uzytkownika z niepelnosprawnoscia wzrokowa;
4) projektowania stanowiska komputerowego dla uzytkownika z niepetnosprawno$cia wzrokowa;
5) prowadzenia szkolen z zakresu efektywnego wykorzystania technologii wspomagajacej uzytkownika
z niepelnosprawnos$ciag wzrokows.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu
informatycznego wspomagajacych uzytkownika z niepelnosprawnoscia wzrokowa niezbedne jest osiagniecie
nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

INF.10. Obshluga oprogramowania i sprzg¢tu informatycznego wspomagajacych uzytkownika
z niepelnosprawnosciag wzrokowa
INF.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojecia zwiazane 1) wymienia przepisy prawa dotyczace zatrudnienia

z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong osoby z niepetnosprawnoscia

przeciwpozarowa, ochrong srodowiska 2) opisuje sposoby postgpowania ze zuzytymi

i ergonomia materiatami eksploatacyjnymi drukarek
komputerowych, podzespolow i czgsci
komputerowych

3) opisuje zasady organizacji stanowiska pracy
osoby z dysfunkcja wzroku

2) opisuje prawa i obowiazki pracownika 1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wymienia obowigzki pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy

4) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytulu wypadku
przy pracy

5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
zachorowat na chorobe¢ zawodowsg

6) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu choroby
zawodowej

3) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem 1) identyfikuje szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne
czynnikoéw w Srodowisku pracy czynniki Srodowiska pracy zwigzane
z funkcjonowaniem osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku

2) identyfikuje czynniki srodowiska pracy zwigzane
z hatasem

3) opisuje sposoby thumienia hatasu drukarek
brajlowskich

4) opisuje zasady bezpiecznej pracy przy
komputerze z wykorzystaniem stuchawek
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4) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskie;j
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji
INF.10.2.Podstawy tyfloinformatyki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje parametry sprzetu 1) wymienia parametry urzadzen techniki
komputerowego komputerowe;j
2) porownuje parametry urzadzen techniki
komputerowe;j
2) charakteryzuje systemy informatyczne 1) odroznia system informacyjny
od informatycznego
2) rozrdznia systemy informatyczne pod wzgledem
ztozonoéci i funkcjonalno$ei
3) dostosowuje stanowisko komputerowe do 1) dobiera elementy sprzgtowe do okreslonej
potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami niepelnosprawnosci
2) dobiera ulatwienia programowe stanowiska do
okreslonej niepelnosprawnosci
3) konfiguruje utatwienia programowe i sprzgtowe
do okreslonych potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami
4) instaluje i konfiguruje oprogramowanie
antywirusowe
4) postuguje si¢ terminologia dotyczaca sieci 1) identyfikuje podstawowe pojecia dotyczace
komputerowych lokalnych sieci komputerowych
2) opisuje interfejsy i rodzaje transmisji danych
3) rozpoznaje interfejsy i rodzaje transmisji danych
4) okresla rodzaje zabezpieczen sieci komputerowej
5) charakteryzuje rodzaje zagrozen podczas pracy
w sieci komputerowej
6) opisuje sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
zwigzanym z pracg w sieci komputerowej
5) korzysta z publikacji elektronicznych 1) rozroznia formaty dokumentdéw elektronicznych
2) stosuje oprogramowanie do pracy
z dokumentami elektronicznymi
3) stosuje zasady edycji dokumentow
elektronicznych
4) tworzy dokumenty elektroniczne w okreslonych
formatach
5) tworzy dokumenty elektroniczne o okreslonych
wlasciwos$ciach
6) wyszukuje informacje w dokumentach
elektronicznych
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6) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych | 2) wyjasnia czym jest norma i wymienia jej cechy

3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

INF.10.3. Zastosowanie technologii brajlowskich

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ pismem punktowym Braille’a 1) okresla budowe pisma Braille'a (uktad

sze$ciopunktu, podziat na serie)

2) stosuje zasady polskiej notacji brajlowskiej

3) stosuje podstawowe zasady brajlowskiej notacji
matematycznej

4) odczytuje dokumenty zapisane pismem Braille’a

5) weryfikuje poprawno$¢ tekstowego wydruku
brajlowskiego

2) tworzy tekstowe wydruki brajlowskie 1) wymienia parametry drukarek brajlowskich

2) opisuje parametry drukarek brajlowskich

3) przestrzega zasad przygotowania dokumentow
brajlowskich

4) instaluje oprogramowanie do tworzenia
tekstowego wydruku brajlowskiego

5) poshuguje sie programami komputerowymi do
tworzenia tekstowego wydruku brajlowskiego

3) analizuje grafike dotykowa 1) odczytuje grafike dotykowa
2) okresla metode wykonania odczytanej grafiki
dotykowej

3) opisuyje metody tworzenia grafiki dotykowe;j

4) opisuje urzadzenia do tworzenia grafiki
dotykowej

5) okresla technologi¢ wykonania grafiki
dotykowej

6) wymienia zasady tworzenia grafiki dotykowe;j

7) ocenia poprawno$¢ wykonania grafiki dotykowe;j

INF.10.4.0bstuga oprogramowania udzwickowiajacego

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) poshuguje si¢ klawiaturg komputera 1) wymienia bloki klawiatury
z zastosowaniem metody bezwzrokowej 2) opisuyje bloki klawiatury
3) okresla zestaw klawiszy dla poszczegdlnych
palcoéw

4) wprowadza tekst metodg bezwzrokowa
5) stosuje kombinacje klawiszy metoda

bezwzrokowa
2) obstuguje interfejsy graficzne bez urzadzen 1) rozpoznaje elementy interfejsu graficznego
wskazujacych 2) opisuyje zasady obstugi interfejsu graficznego bez

urzadzen wskazujacych

3) nawiguje migdzy elementami interfejsu
graficznego bez urzadzen wskazujacych

4) zmienia warto$¢ lub stan elementu interfejsu
graficznego bez urzadzen wskazujacych

3) charakteryzuje programy udzwigkowiajace 1) wymienia rodzaje programow
udzwigkowiajacych
2) wyjasnia funkcje programoéw
udzwigkowiajacych
3) identyfikuje programy udzwickowiajace
4) instaluje programy udzwickowiajace 1) rozrdznia typy instalacji programow

udzwigkowiajacych
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2) wybiera opcje instalacji programow
udzwigkowiajacych

3) konfiguruje ustawienia uzytkownika podczas
instalacji programéw udzwigkowiajacych

5) obshuguje programy udzwickowiajace 1) konfiguruje opcje ogdlne programoéw
udzwigkowiajacych

2) konfiguruje opcje mowy programow
udzwigkowiajacych

3) wykonuje zadania w programach pakietu
biurowego z zastosowaniem dedykowanych
funkcji programow udzwigkowiajacych

4) modyfikuje pliki konfiguracyjne programow
udzwigkowiajacych

5) zarzadza plikami konfiguracyjnymi programow
udzwigkowiajacych (importuje i eksportuje je)

INF.10.5.0bstuga powickszalnikdw 1 oprogramowania powickszajacego

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje programy powigkszajace 1) wymienia rodzaje programéw powiekszajacych
i powiekszajaco-udzwigkowiajace ekran i powigkszajaco-udzwickowiajacych ekran

2) opisuje rodzaje programoéw powickszajacych
i powigkszajaco-udzwickowiajacych ekran

3) opisuje funkcje programéw powigkszajacych
i powiekszajaco-udzwickowiajacych ekran

4) identyfikuje programy powickszajace
i powiekszajaco-udzwigkowiajace ekran

2) instaluje programy powiekszajace 1) dobiera typ instalacji programoéw
i powiekszajaco-udzwigkowiajace ekran powigkszajacych i powickszajaco-
udzwigkowiajacych do zadanych warunkow
i rezultatu

2) konfiguruje opcje instalacji programow
powickszajacych i powigkszajaco-
udzwigkowiajacych

3) konfiguruje ustawienia uzytkownika podczas
instalacji programéw powigkszajacych
i powiekszajaco-udzwigkowiajacych

3) obshuguje programy powickszajace 1) konfiguruje w programach powigkszajacych
i powiekszajaco-udzwigkowiajace ekran i powiekszajaco-udzwigkowiajacych opcje
powickszania i wy§wietlania obrazu

2) konfiguruje programy powickszajace
i powiekszajaco-udzwigkowiajace ekran zgodnie
z potrzebami uzytkownikéw z dysfunkcja
wzroku

3) konfiguruje opcje mowy programoéw
powickszajacych i powigkszajaco-
udzwigkowiajacych

4) wykonuje zadania z wykorzystaniem narze¢dzi
programéw powickszajacych i powigkszajaco-
udzwigkowiajacych

5) wykonuje zadania w programach pakietu
biurowego z zastosowaniem dedykowanych
funkcji programéw powiekszajacych
i powigkszajaco-udzwigkowiajacych

6) modyfikuje pliki konfiguracyjne programéw
powigkszajacych i powickszajaco-
udzwigkowiajacych

7) zarzadza plikami konfiguracyjnymi programéw
powigkszajacych i powickszajaco-
udzwigkowiajgcych (importuje i eksportuje je)
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4) charakteryzuje powigkszalniki stacjonarne 1) wymienia rodzaje powigkszalnikow
i mobilne 2) wyjasnia funkcje powickszalnikow

3) okresla rodzaj powigkszalnika na podstawie
parametrow

4) dobiera funkcje powigkszalnika do zadanych
warunkow i rezultatu

INF.10.6. Tworzenie ksigzek moéwionych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) korzysta z elektronicznych urzadzen do 1) interpretuje parametry pozyskiwania obrazu
pozyskiwania obrazu w celu optycznego 2) konfiguruje parametry pozyskiwania obrazu
rozpoznawania znakow 3) przetwarza dokumenty drukowane w pliki

graficzne

2) korzysta z oprogramowania do optycznego 1) instaluje oprogramowanie
rozpoznawania znakow 2) weczytuje obraz do oprogramowania optycznego

rozpoznawania znakow
3) dobiera metode przetwarzania obrazu
4) konfiguruje opcje zapisu w programach
optycznego rozpoznawania znakow

3) edytuje pliki dzwigkowe 1) opisuje formaty plikow dzwigkowych

2) rozpoznaje formaty plikow dzwigkowych
3) instaluje edytory dzwigkow

4) tworzy pliki dzwickowe

5) dzieli pliki dzwigkowe

6) laczy pliki dzwickowe

7) zapisuje pliki dzwickowe

8) koryguje pliki dzwigkowe

4) stosuje programy do przetwarzania plikow 1) opisuje funkcje programow do przetwarzania

tekstowych w pliki dzwigkowe plikow tekstowych w pliki dzwickowe
2) instaluje programy do przetwarzania plikow
tekstowych w pliki dzwickowe
3) konfiguruje programy do przetwarzania plikow
tekstowych w pliki dzwigkowe
4) zapisuje tekst w wybranym formacie pliku
dzwigkowego

5) obstuguje oprogramowanie i urzadzenia do 1) opisuje formaty ksigzek méwionych
odtwarzania ksigzek mowionych 2) rozpoznaje formaty ksigzek mowionych

3) opisuje funkcje urzadzen i programoéw do
odtwarzania ksigzek moéwionych

4) okresla funkcje urzadzen i programéw do
odtwarzania ksigzek méwionych na podstawie
ich parametrow

5) odtwarza ksigzki méwione z wykorzystaniem
dedykowanych funkcji

6) stosuje opcje programow i urzadzen do
odtwarzania ksigzek mowionych

6) obstuguje oprogramowanie i urzadzenia do 1) instaluje oprogramowanie do tworzenia ksigzek
tworzenia ksigzek mowionych moéwionych

2) opisuje funkcje urzadzen i programéw do
tworzenia ksigzek méwionych

3) rozpoznaje funkcje urzadzen i programow do
tworzenia ksigzek moéwionych

4) dobiera metode tworzenia ksiazki mowionej do
wymaganych warunkow i rezultatu

5) konfiguruje oprogramowanie i urzadzenia do
tworzenia ksigzek méwionych

6) zapisuje ksigzke mowiong

INF.10.7. Konfigurowanie systemow i sieci komputerowych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) instaluje systemy operacyjne z uzyciem 1) konfiguruje udzwickowienie procesu instalacji
udzwigkowienia komputera systemu operacyjnego

2) tworzy i modyfikuje partycje podczas procesu
instalacji systemu operacyjnego

3) konfiguruje opcje systemu operacyjnego podczas
instalacji

2) konfiguruje systemy komputerowe 1) dobiera urzadzenia i oprogramowanie systemu
komputerowego do okreslonych zastosowan

2) konfiguruje urzadzenia systemu komputerowego

3) konfiguruje i aktualizuje oprogramowanie
systemu komputerowego

3) poshuguje si¢ tekstowym interfejsem systeméw 1) stosuje komendy wiersza polecen do
operacyjnych administrowania systemem operacyjnym
2) modyfikuje programy wsadowe
4) konfiguruje ustawienia systemu operacyjnego 1) konfiguruje: ulatwienia dostgpu, wyglad menu,
przy pomocy interfejsu graficznego pulpitu i okien oraz sposoby nawigacji,

ustawienia dzwigku, automatyczne odtwarzane

no$nikow, skojarzenia typow plikow

z programami, ustawienia regionalne, opcje

zasilania, harmonogram zadan, pamig¢ wirtualng

5) stosuje systemowe programy narze¢dziowe do 1) tworzy, podlacza i usuwa dyski wirtualne
zarzgdzania dyskami i zadaniami 2) tworzy, modyfikuje i usuwa dyski logiczne

3) tworzy, modyfikuje i usuwa zadania
jednorazowe i cykliczne

4) wyswietla list¢ proceséw, zmienia priorytet
i zamyka poszczegélne procesy

5) wyswietla liste ustug, konfiguruje sposob ich
uruchomienia oraz wylgcza poszczegdlne ustugi

6) zarzadza urzadzeniami peryferyjnymi 1) dodaje, usuwa i konfiguruje podzespoty
i wewnetrznymi komputera
2) dodaje, usuwa i konfiguruje urzadzenia
peryferyjne
3) instaluje i aktualizuje sterowniki urzadzen
7) zarzadza kontami uzytkownikow i dostepem do 1) tworzy i modyfikuje konta uzytkownikow
Zasobow lokalnych

2) tworzy i modyfikuje grupy lokalne

3) nadaje i modyfikuje uprawnienia do zasobow

4) udostepnia zasoby sieciowe

5) laczy si¢ z udziatami sieciowymi

6) zapisuje i odczytuje dane w plikach
umieszczonych w udziatach

7) mapuje dyski sieciowe

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa systemu 1) konfiguruje zabezpieczenia lokalne
komputerowego 2) konfiguruje zabezpieczenia sieciowe

3) opisuje rodzaje kopii zapasowych

4) dobiera rodzaj kopii zapasowej do okreslonych
wymagan

5) wykonuje kopie zapasowe, testuje ich
poprawnos¢ i odtwarza dane z kopii

6) archiwizuje dane na no$nikach

9) konfiguruje sieci komputerowe 1) konfiguruje urzadzenia sieciowe

2) konfiguruje interfejsy sieciowe

INF.10.8. Projektowanie stanowiska tyfloinformatycznego

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) projektuje stanowisko uzytkownika niewidomego | 1) pozyskuje informacje od uzytkownika
niewidomego o planowanym wykorzystaniu
stanowiska komputerowego

2) wymienia elementy zestawu komputerowego dla
uzytkownika niewidomego
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3)

proponuje konfiguracje elementéw zestawu
komputerowego dla uzytkownika niewidomego

4) przygotowuje zestawienie kosztow stanowiska
komputerowego dla uzytkownika niewidomego
2) projektuje stanowisko uzytkownika stabo 1) pozyskuje informacje od uzytkownika
widzacego stabowidzacego o planowanym wykorzystaniu
stanowiska komputerowego
2) wymienia elementy zestawu komputerowego dla
uzytkownika stabowidzacego
3) proponuje konfiguracje elementow zestawu
komputerowego dla uzytkownika
stabowidzacego
4) przygotowuje zestawienie kosztow stanowiska
komputerowego dla uzytkownika
stabowidzacego
3) projektuje stanowisko do tworzenia wydrukow 1) pozyskuje informacje o planowanym
brajlowskich wykorzystaniu stanowiska komputerowego do
tworzenia wydrukow brajlowskich
2) wymienia elementy zestawu komputerowego do
tworzenia wydrukow brajlowskich
3) proponuje konfiguracje elementéw zestawu
komputerowego do tworzenia wydrukéw
brajlowskich
4) przygotowuje zestawienie kosztow stanowiska
komputerowego do tworzenia wydrukéw
brajlowskich
INF.10.9. Prowadzenie szkolen tyfloinformatycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje szkolenie 1) ustala cel i temat szkolenia
2) dobiera metody pracy do rodzaju dysfunkcji
uczestnikow szkolenia
3) przygotowuje wykaz materialdéw szkoleniowych
4) stosuje zasady prowadzenia instruktazu dla osob
z dysfunkcja wzroku
5) stosuje zasady prowadzenia instruktazu (lub
udzielania wskazowek) 0sob z dysfunkcja
wzroku
2) realizuje szkolenie 1) opracowuje scenariusz szkolenia
2) stosuje metody pracy dobrane do rodzaju
dysfunkcji uczestnikow szkolenia
3) przygotowuje baz¢ techniczng do szkolenia
4) przygotowuje materiaty szkoleniowe
5) prowadzi szkolenie zgodnie z opracowanym
scenariuszem
6) tworzy narzgdzie do ewaluacji szkolenia
7) wdraza wnioski z ewaluacji szkolenia
INF.10.10. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe

jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwiazanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych

w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzgdzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynno$ci
zawodowych
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d) z ustugami §wiadczonymi w danym zawodzie ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okresla gtdéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
zawodowych: cze$ciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwiazanych z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji o0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych osob
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym z czynnos$ciami zawodowymi

pracownikiem, klientem, kontrahentem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
w tym podczas rozmowy telefonicznej) 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
czynno$ci zawodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje

sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym
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4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace $wiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziala z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy zadania jezykowe
nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
b) wspoldziata w grupie nowozytnym, rowniez za pomoca technologii
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku informacyjno-komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
INF.10.11. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
zawodowej przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dziatania w tym skutki prawne
2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnos$cig i otwartoscig na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrédla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
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4) przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych, jako sposobow radzenia sobie ze
stresem
5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje z roznych zrodet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu
2) okresla zakres umiejgtnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje drogg rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
problemow w zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu
9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢
za wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rdl, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu
4) modyfikuje sposoéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu
INF.10.12. Organizacja pracy malych zespotéw
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje prace zespolu w celu 1) okresla strukture zespotu
wykonania przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespolu do realizacji
3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania
5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami
6) wskazuje wzorce prawidlowej wspolpracy
w zespole
7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkoéw
zadan zespotu do wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedhug umiejetnosei
i kompetencji czlonkow zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac
2) formuluje zasady wzajemnej pomocy
3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczeg6lne zadania
5) monitoruje proces wykonywania zadan
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6) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania wedtug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan 1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prac¢ poszczeg6lnych cztonkoéw zespotu
pod wzgledem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wptywajace na poprawe i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jako$ci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TYFLOINFORMATYK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie =zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.10.Obsluga oprogramowania
i sprzetu informatycznego wspomagajacych uzytkownika z niepelnosprawnoscia wzrokowa

Laboratorium tyfloinformatyczne wyposazone w:

— stanowiska tyfloinformatyczne (jedno stanowisko dla jednego ucznia oraz stanowisko dla nauczyciela)
wyposazone w komputer z procesorem wielordzeniowym, monitor z gto$nikami i wyjSciem stuchawkowym,
skaner, stuchawki, mikrofon, system operacyjny, pakiet programéw biurowych, program rozpoznajacy tekst
(OCR), programy udzwigkowiajace, programy powigkszajaco-udzwigkowiajace, syntezatory mowy, monitor
brajlowski, oprogramowanie do przygotowania wydruku brajlowskiego, program do przetwarzania plikow
tekstowych na pliki dzwigkowe, edytor dzwigku, program do tworzenia ksigzek moéwionych, urzadzenie
mobilne z systemem operacyjnym i oprogramowaniem udzwigkowiajacym,

— serwer z oprogramowaniem, sieciowa monochromatyczna drukarka laserowa, zasilacz awaryjny UPS, ruter,
przetacznik (switch), projektor multimedialny zekranem projekcyjnym, drukarka brajlowska tekstowa,
drukarka brajlowska graficzna, stacjonarne powigkszalniki komputerowe, powigekszalniki mobilne, urzadzenie
do odtwarzania ksigzek mowionych, urzadzenie do tworzenia i odtwarzania ksigzek méwionych.

Laboratorium komputerowe wyposazone w:

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) oraz stanowisko komputerowe
dla nauczyciela wyposazone w komputer z procesorem wielordzeniowym, monitor z gto§nikami i wyj$ciem
stuchawkowym, stuchawki, mikrofon, system operacyjny, pakiet programoéw biurowych, program
udzwigkowiajacy, program powigkszajaco-udzwickowiajacy, syntezator mowy, urzadzenie pamigci USB,

— serwer z oprogramowaniem, projektor multimedialny z ekranem projekcyjnym, ruter, przetacznik (switch),
sieciowa monochromatyczna drukarka laserowa, zasilacz awaryjny UPS.

Stanowiska komputerowe w laboratorium tyfloinformatycznym i w laboratorium komputerowym powinny by¢
podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: dystrybutorzy i producenci urzadzen i oprogramowania technologii
wspomagajacej, biura do spraw o0sdb niepelnosprawnych przy uczelniach wyzszych, biblioteki, drukarnie
brajlowskie, wydawnictwa tworzace publikacje dzwigkowe, urzedy iinstytucje =zatrudniajace osoby
z niepelnosprawnoscia wzrokowa na stanowiskach wykorzystujacych nowoczesne technologie, podmioty
prowadzace szkolenia informatyczne dla 0s6b z niepelnosprawnoscia wzrokowa oraz inne podmioty stanowigce
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY
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INF.10. Obstuga oprogramowania i sprz¢tu informatycznego wspomagajacych uzytkownika
z niepetnosprawno$cia wzrokowa

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

Liczba godzin

INF.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.10.2. Podstawy tyfloinformatyki 30
INF.10.3. Zastosowanie technologii brajlowskich 120
INF.10.4. Obstuga oprogramowania udzwigkowiajacego 240
INF.10.5. Obstuga powigkszalnikow i oprogramowania powiekszajacego 150
INF.10.6. Tworzenie ksigzek moéwionych 90
INF.10.7. Konfigurowanie systemow i sieci komputerowych 360
INF.10.8. Projektowanie stanowiska tyfloinformatycznego 90
INF.10.9. Prowadzenie szkolen tyfloinformatycznych 90
INF.10.10. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 1260

INF.10.11. Kompetencje personalne i spoleczne?

INF.10.12 Organizacja pracy malych zespotow?

'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczb¢ godzin

wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy malych

zespotow.
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