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71 OTNIK-JUBILER

731305

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie ztotnik-jubiler powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow

ztotniczych i jubilerskich:

1) wykonywania wyrobow ztotniczych i jubilerskich z metali szlachetnych i ich stopow;

2) wykonywania opraw kamieni jubilerskich;

3) wykonywania napraw i przerobek wyrobow zlotniczych i jubilerskich.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow
ztotniczych i jubilerskich niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich

MEP.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wyjasnia pojgcia zwigzane
z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrona srodowiska
i ergonomig

)

2)

3)

4)

wymienia przepisy prawa okreslajagce wymagania
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
1 ergonomii

wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong §rodowiska i
ergonomia

wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
pracy, ochrong przeciwpozarowa oraz ergonomia
opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej oraz
ergonomii

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

)

2)

wymienia instytucje oraz stluzby dziatajace w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

)
2)

3)

4)

5)

wskazuje prawa i obowiazki pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wskazuje prawa i obowigzki pracownika

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy

opisuje zakres odpowiedzialno$ci pracownika

z tytulu naruszenia przepisOw prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

wskazuje prawa pracownika, ktory zachorowal na
chorobg zawodowa

4) okresla zagrozenia i skutki oddziatlywania
czynnikow Srodowiska pracy na organizm
czlowieka

)
2)

3)

wymienia rodzaje i zrédta czynnikdéw srodowiska
pracy wplywajacych na organizm cztowieka
opisuje czynniki Srodowiska pracy wystgpujace
na stanowisku pracy

rozroznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i srodowiska zwigzane

z wykonywaniem zadan zawodowych
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4)

5)

opisuje skutki oddzialywania czynnikow
srodowiska pracy na organizm ludzki
wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia 1 zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii

D)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska podczas organizowania
stanowiska pracy

rozrdznia $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane w przedsigbiorstwie
rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania

dobiera $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy

rozréznia rodzaje znakow bezpieczenstwa

1 alarmow

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska

)

2)
3)

4)

wymienia zasady organizacji stanowiska pracy
uwzgledniajace przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony §rodowiska

okresla ergonomiczne zasady organizacji
stanowisk pracy

stosuje zasady ergonomii pracy podczas
organizacji stanowiska pracy

organizuje stanowisko pracy umozliwiajace
wykonywanie zadan zawodowych,

7) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego

zagrozenia zdrowotnego

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego 1 miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MEP.05.2. Podstawy ztotnictwa i jubilerstwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje obrobke metali szlachetnych i ich
stopdw

1)
2)

3)

rozréznia metale szlachetne i ich stopy
rozroznia sktadniki stopow i stopy metali
szlachetnych

opisuje dodatki stopowe i chemikalia ztotnicze




Dziennik Ustaw

—2092 —

Poz. 991

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

rozréznia materiaty pomocnicze w obrobce
metali szlachetnych i ich stopoéw

dobiera sktadniki i ich proporcje do wykonania
stopow metali szlachetnych

postuguje sie przyrzadami, narzedziami, i
urzadzeniami stosowanymi podczas obrobki
metali szlachetnych i ich stopow

stosuje zasady postepowania z metalami
szlachetnymi i ich stopami

sporzadza stopy metali szlachetnych
sporzadza wlewki ze stopow metali
szlachetnych

bada jako$¢ stopow i wlewkow metali
szlachetnych

prowadzi gospodarke odpadami metali
szlachetnych i ich stopow

wykonuje konserwacje przyrzadéw, narzedzi,
1 urzadzen stosowanych podczas obrobki
metali szlachetnych i ich stopéw

wykonuje obrobke ubytkowa, plastyczna
cieplng i cieplno-chemiczng metali
szlachetnych i ich stopow oraz
galwanotechnike

2) wykonuje elementy wyrobow ztotniczych
i jubilerskich na podstawie szkicow
i rysunkow oraz zyczen klienta

1)
2)
3)
4)

3)

postuguje si¢ dokumentacja techniczng i
artystyczng wyrobow ztotniczych

dobiera elementy wyrobdw zlotniczych:
maszyny, oprawki, podbudowy, ogniwa i
elementy ozdobne

wykonuje szkice wyrobow ztotniczych
prezentuje szkice wyrobow ztotniczych
klientowi

ksztaltuje elementy do wykonania wyrobow
ztotniczych

3) laczy elementy wyrobow zlotniczych
i jubilerskich

0

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

postuguje si¢ dokumentacjg techniczng

i technologiczng w zakresie tgczenia
elementow wyrobow ztotniczych i jubilerskich
rozrdznia techniki taczenia elementow
wyrobow ztotniczych i jubilerskich

dobiera techniki faczenia elementow wyrobow
ztotniczych i jubilerskich

dobiera przyrzady, narzedzia i urzadzenia
niezb¢dne do wykonywania potaczen
elementow wyrobow ztotniczych i jubilerskich
postuguje sie przyrzadami, narzedziami i
urzadzeniami stosowanymi podczas taczenia
elementow wyrobow ztotniczych i jubilerskich
dobiera rodzaje lutow oraz materialy
pomocnicze do wykonywania potagczen
nierozlacznych i roztacznych wyrobow
ztotniczych i jubilerskich

wykonuje potaczenia elementow wyrobow
ztotniczych i jubilerskich roznymi technikami
okresla wady wystepujace przy montazu
wyrobow, sposoby zapobiegania im i sposoby
ich usuwania

ocenia jako$¢ wykonanych potaczen
roztacznych i nieroztacznych elementow
wyrobow ztotniczych i jubilerskich

4) wykonuje obrobki wykanczajace oraz
zdobienia wyrobdw ztotniczych i jubilerskich

1)

rozréznia materialy stosowane do obrébki
wykanczajacej
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2)

opisuje materiaty stosowane do zdobienia
wyrobow ztotniczych i jubilerskich

3) omawia techniki obrébki wykanczajacej oraz
zdobienia wyrobow ztotniczych i jubilerskich
4) stosuje techniki i mieszaniny emalii,
niello i inkrustacji
5) dobiera przyrzady, narze¢dzia i urzadzenia do
obrobki wykanczajacej metali szlachetnych i
ich stopow
6)  stosuje technologie, przyrzady, narzgdzia i
urzadzenia do obrobki wykanczajgcej oraz
zdobienia wyrobow ztotniczych i jubilerskich
7) wykonuje obrobke wykanczajaca wyrobow
ztotniczych i jubilerskich: odztacanie,
polerowanie, barwienie, matowanie
8) wykonuje zdobienia wyrobow ztotniczych i
jubilerskich: rytowanie, grawerowanie,
rzezbienie, inkrustowanie, kameryzowanie,
filigran, granulacje
9) sprawdza jako$¢ wykonanej obrobki i
zdobienia
10)  usuwa wady powstale w procesie obrobki
wykanczajacej
11) wykonuje konserwacje narzedzi, przyrzadow i
urzadzen stosowanych do obrobki
wykanczajgcej 1 zdobienia wyrobow
ztotniczych i jubilerskich
5) wykorzystuje galwanotechnike do 1) okresla funkcje i zastosowania powlok
wykonywania wyrobow jubilerskich wykonywanych metodami galwanicznymi
2) rozréznia techniki galwanotechniczne
3) opisuje techniki wykonywania powtok:
zlocenie, srebrzenie, rodowanie, rutenowanie,
oksydowanie, miedziowanie, chromowanie,
polerowanie galwaniczne
4) dobiera materiaty i narzedzia do wykonywania
powlok
5) wykorzystuje materiaty, narz¢dzia
i urzadzenia do wykonywania zabiegow
galwanotechnicznych
6)  przygotowuje stanowisko do okreslone;j
metody galwanotechniki
7 wykonuje powloki ztocone, srebrzone,
rodowane, niklowane, miedziowane,
chromowane, polerowane galwanicznie
(odztacanie)
8) ocenia jako$¢ wykonanej powloki
6) stosuje przepisy prawa probierczego 1) interpretuje przepisy prawa probierczego
2)  przygotowuje dokumentacje¢ do urzedu
probierczego
3)  przygotowuje wyroby do oznaczenia proby
w urzgdzie probierczym
4)  przygotowuje wyroby do urzedu probierczego
5)  przekazuje wyroby ztotnicze do urzedu
probierczego
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozréznia oznaczenie normy
migdzynarodowe;j, europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnosci
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MEP.05.3. Oprawianie kamieni jubilerskich
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) okresla budowe i whasciwosci kamieni i 1) okresla wlasciwosci 1 zastosowanie kamieni i
mineralow stosowanych w jubilerstwie mineralow w jubilerstwie
2) okresla budowg, sktad mineratéw i kamieni
pochodzenia zwierzecego i roslinnego
3) rozroznia wlasciwosci kamieni pochodzenia
zwierzegcego i roslinnego stosowanych
W jubilerstwie
4) wskazuje zastosowanie kamieni pochodzenia
zwierzecego 1 rolinnego
5) opisuje budowe, sktad i wlasciwos$ci kamieni
syntetycznych i pochodzenia naturalnego
6)  wskazuje zastosowanie kamieni syntetycznych
i pochodzenia naturalnego
7) wymienia wlasnosci kamieni szlachetnych
8) rozpoznaje kamienie jubilerskie szlachetne i
jubilersko-ozdobne
2) wykonuje oprawki kamieni jubilerskich 1) rozroznia rodzaje oprawek kamieni
jubilerskich
2) dobiera oprawke oprawek kamieni jubilerskich
zgodnie z warunkami technicznymi i
zyczeniem klienta
3) dobiera technologie oprawiania kamieni
jubilerskich, uwzgledniajac szlif i rodzaj
kamienia
4) dobiera narzgdzia, przyrzady i materiaty do
wykonania oprawki kamieni jubilerskich
5) stosuje narzedzia do wykonania oprawek
kamieni jubilerskich
6) wykonuje oprawke zgodnie z przyjeta
technologia
7) ocenia jako$¢ wykonanej oprawki kamieni
jubilerskich
8) okresla wady powstate w procesie
wykonywania oprawki kamieni jubilerskich
9 usuwa wady oprawek kamieni jubilerskich
3) wykonuje oprawy kamieni jubilerskich 1)  dobiera narzedzia, przyrzady i materiaty do
oprawienia kamieni jubilerskich
2) stosuje narzedzia, przyrzady i materialy do
oprawienia kamieni jubilerskich
3) oprawia kamienie jubilerskie zgodnie
z przyjeta technologia
4) ocenia jakos¢ 1 estetyke wykonanej oprawy
kamieni jubilerskich
MEP.05.4. Naprawianie i przerabianie wyroboéw zlotniczych i jubilerskich
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) ocenia stan oraz mozliwo$ci poddania 1) okresla rodzaj uszkodzen w wyrobie
wyrobow ztotniczych i jubilerskich naprawie ztotniczym i jubilerskim
2) stosuje metody oceny stanu wyrobow
ztotniczych i jubilerskich
3) dobiera sposdb naprawy wyrobu ztotniczego
i jubilerskiego
4) uzasadnia klientowi sposob naprawy wyrobu i
ceng ustugi
2) ocenia stan oraz mozliwo$ci poddania 1) okresla mozliwos$¢ poddania wyrobu
wyrobow ztotniczych i jubilerskich przerébce zlotniczego i jubilerskiego przerdbce
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2)  stosuje metody oceny mozliwosci
dokonywania przerobek wyrobow ztotniczych
i jubilerskich

3) wykonuje projekt przerobki wyrobu
ztotniczego i jubilerskiego

4) przedstawia klientowi projekt przerobki
wyrobu zlotniczego i jubilerskiego

5)  uzgadnia z klientem projekt przerobki i cen¢

ustugi
3) wykonuje naprawy wyroboéw ztotniczych 1) dobiera technologi¢ napraw wyrobow
i jubilerskich ztotniczych i jubilerskich

2) stosuje technologie wykonywania napraw
wyrobow ztotniczych i jubilerskich

3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do
wykonywania napraw wyrobow ztotniczych i
jubilerskich

4) postuguje sie rysunkiem wyrobow ztotniczych
i jubilerskich

5)  postuguje si¢ dokumentacja techniczna napraw
wyrobow ztotniczych i jubilerskich

6) naprawia wyroby zlotnicze i jubilerskie
zgodnie dobrang technologia

7) ocenia jako$¢ wykonanych napraw wyrobow
zlotniczych i jubilerskich

8) przekazuje klientowi naprawione wyroby
zlotnicze i jubilerskie

4) wykonuje przerdbki wyrobow ztotniczych 1) postuguje si¢ projektem lub szkicem przerobek

i jubilerskich wyrobow ztotniczych i jubilerskich

2) postuguje si¢ dokumentacjg artystycznag i
techniczng przerébek wyrobow ztotniczych
i jubilerskich

3) dobiera technologi¢ przerobek wyrobow
ztotniczych i jubilerskich

4) dobiera narzgdzia, przyrzady i urzadzenia do
wykonywania przerobek wyrobow zlotniczych
1 jubilerskich

5) stosuje technologie wykonywania przerobek
wyrobow ztotniczych i jubilerskich

6) przerabia wyroby zlotnicze i jubilerskie
zgodnie z projektem

7)  ocenia jako$¢ wykonanych przerobek
wyrobow ztotniczych i jubilerskich

8)  przekazuje klientowi przerobione wyroby
ztotnicze i jubilerskie

MEP.05.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢c podstawowym zasobem srodkéw | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
(ze szczegblnym uwzglgdnieniem srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
czynnos$ci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy

a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatoéw
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnosci
b) z gtdéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
¢) zdokumentacjg zwigzang z danym zadan zawodowych

zawodem
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d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) s$wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdwna mysl wypowiedzi lub tekstu
artykulowane wyraznie, w standardowej lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych

(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,

w standardowej odmianie jgzyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w ré6znych
umozliwiajgcym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnos$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcj¢, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOTu)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i kofczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb

z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca

kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)
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2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub w tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacjg
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujgzycznego
wlasnych umiejetnosei jezykowych oraz i jednojgzycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej jezykowe
pracy nad nauka jezyka obcego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnego nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
b) wspotdziata w grupie informacyjno-komunikacyjnych
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stlowa klucze i internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
d) stosuje strategie komunikacyjne aby w przyblizeniu okres$li¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
MEP.05.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej 1 etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
zawodowej przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
4) wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dziatania w tym skutki prawne
2) wykazuje §wiadomos¢ odpowiedzialnosci
za wykonywana pracg
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwa
eksploatacja maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4)  wykazuje si¢ kreatywnos$cig i otwartoscigna | 1) podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne
zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania

zadan zawodowych
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2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan

zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiej¢tnosci zawodowe 1)  okresla zakres umiejetnosci 1 kompetencji

niezbednych w wykonywaniu zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje drogg rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwos$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposéb przeciwdziatania problemom
probleméw w zespole realizujgcym zadania

2) opisuyje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé
za wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu r6l, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspodlnych dziatan
zespohu

4)  modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE Z¥.OTNIK-JUBILER

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MEP.05. Wykonywanie i naprawa
wyrobow zlotniczych i jubilerskich

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablica interaktywna, lub
monitorem interaktywnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podiaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu, urzadzen wielofunkcyjnych, pakietem programéw biurowych,
programem do wspomagania projektowania i wykonywania rysunkéw technicznych CAD (Computer
Aided Design), programy do projektowania bizuterii 3D,

— pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej oraz do wykonywania szkicOw
odrecznych i rysunkéw technicznych,

— tablicg szkolng biatg suchoscieralna i tablicg flipchart,

— zestaw modeli, symulatoréw, typowych cze$ci mechanizmdéw maszyn i urzadzen, prostych bryt
geometrycznych,
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— wybrane normy dotyczace rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe, katalogi fabryczne oraz
poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn,

— dokumentacje techniczne maszyn, przyktadowe rysunki wykonawcze,

— modele wyrobow ztotniczych i jubilerskich i opraw kamieni jubilerskich,

— filmy dydaktyczne przedstawiajace prace maszyn i urzadzen do wykonywania prac zlotniczo-
jubilerskich,

— dokumentacj¢ techniczng i technologiczng wyrobow ztotniczych i jubilerskich,

— materialy i narzgdzia do prac projektowych, drukarke 3D, ploter,

— katalogi cech probierczych, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych w ztotnictwie
i jubilerstwie.

Pracownia ztotniczo-jubilerska wyposazona w:

—  zestaw narzedzi do prac zlotniczo-jubilerskich,

—  przyrzady kontrolno-pomiarowe,

— materialy i sprzet do badania wlasnosci stopéw metali szlachetnych i kamieni,

—  probki metali szlachetnych, skat, mineratow i kamieni jubilerskich,

— modele wyrobow ztotniczych i jubilerskich i opraw kamieni jubilerskich,

— filmy dydaktyczne przedstawiajgce prace maszyn i urzadzen do wykonywania prac ztotniczo-
jubilerskich,

— dokumentacje techniczng i technologiczng wyrobdw ztotniczych i jubilerskich,

— materialy i narzgdzia do prac projektowych, drukarke 3D, ploter,

— katalogi cech probierczych, instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w ztotnictwie
i jubilerstwie.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowiska do prac przygotowawczych i pomocniczych (jedno stanowisko dla dwoch uczniow)
wyposazone w imadlo, przyrzady do zmniejszania i powigkszania obraczek, bizownica Anka wraz
z zestawem puncyn, bizownica Anka rowkowa z zestawem trzpieni, podktadki do ksztattowania blach i
drutow, kastowniki, wykrojniki, zestaw mlotkow jubilerskich, nozyce dzwigniowe do cigcia blach,
przeciggadta pojedyncze i zespolone, rygle o roznych ksztattach, ptyte kowalska, kowadto, suwmiarke,
mikrometr, cyrkle do pomiaréw i trasowania, katalogi narzedzi, maszyn, urzadzen i przyrzadow
pomiarowych stosowanych do prac przygotowawczych i pomocniczych w zlotnictwie i jubilerstwie,
$rodki ochrony indywidualnej,

— stanowiska topienia i odlewania metali szlachetnych (jedno stanowisko dla trzech uczniow) wyposazone
w piec do topienia stopow srebra i ztota, palnik gazowy, wlewaki pionowe i poziome do odlewania blachy
i drutoéw, tygle do topienia metali, uchwyty do tygli, ptytki do wyzarzania niezawierajgce azbestu, topniki,
gazy 1 zwigzki chemiczne stosowane przy topieniu, metale szlachetne, metale nieszlachetne do
otrzymania stopow metali szlachetnych, katalogi narzgdzi, maszyn, urzadzen do topienia i odlewania
metali szlachetnych, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas topienia i odlewania metalu,

— stanowiska walcowania blach i drutu (jedno stanowisko dla trzech ucznidow) wyposazone w walcarke
reczng lub elektryczng, suwmiarke, mikrometr, katalogi narzedzi, maszyn i urzadzen do obrobki
plastycznej, przyrzadéw pomiarowych i srodki ochrony indywidualnej,

— stanowiska do obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej materialdéw ztotniczych i jubilerskich (jedno
stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w palnik, piec do wyzarzania, urzadzenie do platerowania,
urzadzenie elektryczne do wytrawiania, kapiele do platerowania, bezcjankowe kapiele do usuwania
powlok, substancje odttluszczajace, kapiele trawigce, substancje do oksydowania ztota i srebra, rod
w plynie, kwas cytrynowy, katalogi narzgdzi, maszyn, urzadzen i przyrzadow pomiarowych do obrébki
cieplnej, cieplno-chemicznej i elektrochemicznej materiatlow ztotniczych i jubilerskich, §rodki ochrony
indywidualnej stosowane podczas prac z substancjami chemicznymi,

— stanowiska do obrobki rgcznej, mechanicznej, montazu elementdéw wyrobow zlotniczych i jubilerskich
(jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w stot jubilerski, krzesto z oparciem i regulowang
wysokoscia, palnik gazowy, ramke do pitek wlosowych, pesety, silnik z gietkim watkiem i prostnica,
zestaw narzedzi do obrobki mechanicznej (komplet wiertel, frezy ksztattowe, talerzowe, walcowo-
stozkowe), zestaw narzgdzi do r¢cznej obrobki skrawaniem (pitki wlosowe, zestaw pilnikow
ksztattowych jubilerskich, papiery $cierne o réznej gradacji ziarna), uchwyty réznego rodzaju, ptytke
lutownicza, zestaw miotkow (mtotek metalowy, drewniany lub z tworzywa), rygle o roznych ksztattach,
kule grawerska, rylce, nozyce do blachy, zestaw szczypiec (boczne i czolowe), zestaw zakuwakow do
oprawy kamieni jubilerskich, kornaiseny, kowadetka, skrobaki, zestaw kleszczy (okragle, ptaskie,
zbiezne, polokragle), uchwyty do lutowania, modele opraw kamieni jubilerskich, elementy wyrobow
ztotniczych i jubilerskich, lutéwki, pasty lutownicze, luty, pasty i plyny do zabezpieczania lutowanych
powierzchni, katalogi narzedzi, maszyn, urzadzen i przyrzadéw pomiarowych do obrobki recznej,
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mechanicznej oraz montazu elementdéw wyrobow zlotniczych 1 jubilerskich, $rodki ochrony
indywidualnej,

— stanowiska do szlifowania i polerowania (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w: polerke
stolowa z wyciagiem, polerke bebnowa, polerke magnetyczna, myjke ultradzwiekowa, szczotki i filce
polerskie, szczotki do matowania, pasty i preparaty polerskie, wsady polerskie do polerki bebnowej,
wsady polerskie do polerki magnetycznej, srodki czyszczace do myjki ultradzwickowej, papiery $cierne,
katalogi narzedzi, maszyn, urzadzen, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas prac szlifierskich
i polerskich.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow zlotniczych i jubilerskich
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MEP.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEP.05.2. Podstawy ztotnictwa i jubilerstwa 350
MEP.05.3. Oprawianie kamieni jubilerskich 360
MEP.05.4. Naprawianie i przerabianie wyrobow ztotniczych i jubilerskich 390
MEP.05.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1160
MEP.05.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoly, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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