





Niniejszy materiat zostal przygotowany w ramach Projektu ,,Przygotowanie
i udostgpnienie multimedialnych zasobéw wspierajgcych proces doradztwa zawodowego”
nr projektu POWR.02.14.00-00-1002/18 wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sig przez cate Zycie.

Informacja zawodoznawcza dedykowana jest dla uczniow klas 4-8 szkoét
podstawowych, a takze pracujacej z uczniami kadry, ktdra realizuje zadania
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego (szkoly i placowki sys-
temu o$wiaty oraz ich organy prowadzace). Informacja jest elementem zasobow
multimedialnych wspierajacych proces doradztwa zawodowego.
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SEOWNIK

Zawod - stanowi zrédlo dochodéw i oznacza
zestaw zadan (czynnos$ci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wy-
magajacych kompetencji nabytych w toku
uczenia si¢ lub praktyki. W zawodach szkol-
nictwa branzowego zostaly wyodrebnione
kwalifikacje. Zawody s3 zawodami jedno-
kwalifikacyjnymi lub dwukwalifikacyjnymi.

Zadania zawodowe - to logiczny wycinek
lub etap pracy w ramach zawodu o wyraz-
nie okreslonym poczatku i koncu. Uktad
czynnos$ci zawodowych powiazany jednym
celem dziatania konczacym si¢ okreslonym
wytworem, ustugg lub istotng decyzja. Jest to
podstawowa jednostka aktywnosci zawodowej
w ramach danego zawodu, stanowigca logicz-
ny zbidr czynnosci zawodowych o okreslo-
nym celu i okresie realizacji, umozliwiajacy
sporzadzenie opisu zawodu.

Szkola ponadpodstawowa - to czterolet-
nie liceum ogoélnoksztalcace, pigcioletnie
technikum oraz trzyletnia branzowa szkota
I stopnia - typy szkol, do ktérych uczgszcza
si¢ po zakonczeniu edukacji na poziomie
podstawowym. Szkoly ponadpodstawowe
to rowniez: trzyletnia szkota specjalna przy-
sposabiajaca do pracy, dwuletnia branzowa
szkota II stopnia oraz szkota policealna dla
0sob posiadajacych wyksztalcenie §rednie lub
wyksztalcenie $rednie branzowe, o okresie
nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.

Liceum ogolnoksztalcace - typ ponadpod-
stawowej szkoly czteroletniej, ktérej ukoncze-
nie daje wyksztalcenie $rednie i umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego oraz dalsze ksztal-
cenie na studiach wyzszych lub w szkotach
policealnych.

Technikum - typ ponadpodstawowej szkoty
piecioletniej ksztalcacej w zawodzie, ktdrej

ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie oraz dalsze ksztalcenie na studiach
wyzszych lub w szkotach policealnych.

Branzowa szkola I stopnia - typ ponadpod-
stawowej szkoly trzyletniej ksztalcacej w za-
wodzie, ktorej ukonczenie daje wyksztalcenie
zasadnicze branzowe i umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, a takze
dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II
stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla za-
wodu nauczanego w branzowej szkole I i II
stopnia, lub w liceum ogélnoksztalcagcym dla
dorostych poczawszy od klasy II.

Branzowa szkola II stopnia - typ ponad-
podstawowej szkoly dwuletniej, do ktérej
mozna uczeszczaé po ukonczeniu branzo-
wej szkoty I stopnia. Ukonczenie branzowej
szkoly II stopnia daje wyksztalcenie $rednie
branzowe i umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego. W tech-
nikum, w zawodzie dwukwalifikacyjnym,
w wigkszosci przypadkow pierwsza kwalifi-
kacja jest kwalifikacja zawodowa nauczang
w branzowej szkole I stopnia, natomiast druga
kwalifikacja z technikum jest kwalifikacja
zawodowg nauczang w branzowej szkole II
stopnia. W branzowej szkole II stopnia po
zdaniu egzaminu maturalnego, mozliwa jest
dalsza edukacja na studiach wyzszych lub
w szkolach policealnych.



Szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe
- szkoty ksztalcace w zawodach szkolnictwa
branzowego to: piecioletnie technikum, trzy-
letnia branzowa szkota I stopnia, dwuletnia
branzowa szkota II stopnia oraz szkota po-
licealna ksztalcaca w zaleznosciod zawodu
od 1 roku do 2,5 lat.

Egzamin maturalny - egzamin panstwowy
przeprowadzany wérdd absolwentow szkot
ponadpodstawowych (licedw ogdlnoksztat-
cacych, technikéw i branzowych szkoét 11
stopnia) po zdaniu ktérego uzyskuje si¢
swiadectwo dojrzatosci. Jego rolg w aktual-
nym systemie o$wiaty, nauki i szkolnictwa
WYZszego jest rowniez zastgpienie egzamindw
wstepnych na uczelnie wyzsze.

Egzamin zawodowy - egzamin umozliwiajacy
uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej
w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania certyfikatéw kwalifikacji zawodo-
wych ze wszystkich kwalifikacji wyodreb-
nionych w danym zawodzie oraz posiadania
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego,
wyksztalcenia zasadniczego branzowego,
wyksztalcenia $redniego branzowego lub
wyksztalcenia $redniego - rowniez dyplomu
zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu - rodzaj obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych organizo-
wanych przez szkoty prowadzgce ksztalcenie
zawodowe w formie zaj¢¢ praktycznych
oraz w formie praktyk zawodowych. Zaje-
cia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw
w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pra-
cy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow
- rowniez w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki
zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Kwalifikacja - zestaw efektéw uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kom-

petencji spolecznych nabytych w edukacji
formalnej, pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostalo sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez dany
podmiot ($wiadectwem, dyplomem, za-
$wiadczeniem).

Kwalifikacja w zawodzie - wyodrgbniony
w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efek-
tow ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwier-
dza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany
przez okregowa komisje egzaminacyjna, po
zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie
jednej kwalifikacji. Kwalifikacje w zawodzie
wyodrebnione w ramach poszczegdlnych
zawodow s3 opisane w podstawie progra-
mowej ksztalcenia w zawodach jako zestawy
oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy,
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, pozwalajacy
na samodzielne wykonywanie zadan zawo-
dowych oraz kryteriéw weryfikacji efektow
ksztalcenia, czyli opisanych wymagan, ktére
potwierdzg osiagniecie efektéw ksztalcenia
w danej kwalifikacji.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (KKZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztalcenia w zawo-
dzie szkolnictwa branzowego, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umoz-
liwia przystapienie do egzaminu zawodowego
w zakresie tej kwalifikacji.

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzgled-
nia: podstawe programowa ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego
w zakresie jednej z czgdci efektow ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifi-
kacji albo efekty ksztalcenia wlasciwe dla
dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddow szkolnictwa
branzowego.

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) - to
struktura poziomoéw kwalifikacji stanowigca
uklad odniesienia dla krajowych ram kwalifi-



kacji, umozliwiajaca posrednie poréwnywanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach.
Zostala ona przedstawiona w zaleceniu Par-
lamentu Europejskiego i Rady

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - opis
o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw
kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom europejskich ram kwalifikacji,
o ktérych mowa w zalgczniku II do zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia euro-
pejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cale zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008,
str. 1), sformutowany za pomocg ogélnych
charakterystyk efektéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach,
ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji - zakres
i stopien zlozonosci wymaganych efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji danego pozio-
mu, sformulowanych za pomocg ogélnych
charakterystyk efektéw uczenia sie.

Rzemioslo - zawodowe wykonywanie dzia-
talnos$ci gospodarczej przez:

1. osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawo-
dowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy
whasnej, w imieniu wlasnym i na rachunek
tej osoby - jezeli jest ona mikroprzed-
siebiorcg, malym przedsiebiorcg albo
$rednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow lub

2. wspolnikéw spolki cywilnej oséb fizycz-
nych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej - je-
zeli spelniaja oni indywidualnie i facznie
warunki okreslone w pkt 1, lub

3. spolke jawna, z wykorzystaniem zawo-
dowych kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich
wspolnikow i ich pracy wlasnej — jezeli
jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym
przedsiebiorcg albo srednim przedsiebior-
c3 w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub

4.

6.

spotke komandytowg o0séb fizycznych,
z wykorzystaniem zawodowych kwalifi-
kacji, o ktéorych mowa wart. 3 ust. 1 pkt 2
lub 3, wszystkich wspdlnikow iich pracy
wlasnej - jezeli jest ona mikroprzed-
sigbiorcg, malym przedsiebiorcg albo
srednim przedsi¢biorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcéw, lub

spotke komandytowo-akcyjng oséb fi-
zycznych, z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust.
1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspdlnikow
i ich pracy wlasnej — jezeli jest ona mi-
kroprzedsigbiorca, matym przedsigbiorca
albo $rednim przedsi¢biorcg w rozumie-
niu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, lub

jednoosobowa spotke kapitatows, po-
wstala na podstawie art. 551 §5 ustawyz
dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek
handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505)
w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorcy
bedacego osobg fizyczna, wykonuja-
cego we wlasnym imieniu dzialalnos¢
gospodarczg, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy wlasnej
— jezeli powstata spotka jest mikroprzed-
sigbiorcg, malym przedsiebiorcg albo
srednim przedsi¢biorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow, lub

spolke, o ktorej mowa w pkt 3-5, jezeli
dziatalnos$¢ gospodarcza jest wykonywana
z wykorzystaniem zawodowych kwalifi-
kacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt
2 lub 3, przynajmniej jednego wspolnika
i jego pracy wlasnej, pod warunkiem, ze
pozostalymi wspélnikami s malzonek,
wstepni lub zstepni wspdlnika, lub

wspolnikow spotki cywilnej oséb fizycz-
nych w zakresie wykonywanej przez nich
wspdlnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli
dzialalno$¢ gospodarcza jest wykonywana
z wykorzystaniem zawodowych kwali-
fikacji przynajmniej jednego wspoélnika
i jego pracy wlasnej, pod warunkiem,
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ze pozostalymi wspdlnikami sg malzo-
nek, wstepni lub zstepni wspoélnika oraz
wszyscy wspolnicy tacznie s3 mikroprzed-
siebiorca, matym przedsigbiorcg albo
$rednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow.
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CZESCI — OGOLNE INFORMACJE O SYSTEMIE
KSZTALCENIA W POLSCE

System o$wiaty w Polsce przewiduje rdzne poziomy i formy nauki. Po ukonczeniu kazdego
etapu ksztalcenia uczen samodzielnie lub wraz z rodzicami, podejmie decyzje o wyborze dal-
szej drogi ksztalcenia. Ponizej przedstawiamy schemat, ktory pokazuje, jakie s mozliwosci
ksztatcenia w Polsce.

Schemat ksztalcenia w Polsce obowiazujacy od 1 wrzednia 2019 r.

Zrédlo: http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/




1. STRUKTURA UCZENIA W POLSCE

Struktura uczenia w Polsce obejmuje:

1. WCZESNA EDUKAC]JE I OPIEKE

» placéwki dla dzieci w wieku 0-3 lata: ztobki, kluby dziecigce,
« placowki dla dzieci w wieku 3-6 lat: przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkotach
podstawowych, zespoly wychowania przedszkolnego, punkty przedszkolne.

2. SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

« 8-letnig szkote podstawowg.

3. SZKOLNICTWO PONADPODSTAWOWE

o 4-letnie liceum ogdlnoksztalcace,
o 5-letnie technikum,
+ 3-letnig branzowg szkole pierwszego stopnia,

» 2-letnig branzowg szkote drugiego stopnia,
+ 3-letnig szkole specjalng przysposabiajaca do pracy.

4. KSZTALCENIE W RZEMIOSLE

« prowadzone w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.

5. SZKOLNICTWO WYZSZE

 studia licencjackie,

« studia inzynierskie,
 uzupelniajace studia magisterskie,
+ jednolite studia magisterskie,

o studia doktorackie.

6. KSZTALCENIE DOROSLYCH

szkote podstawowg dla dorostych (7 i 8 klasa),

o+ 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych,

« szkole policealng o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat,
 kwalifikacyjne kursy zawodowe,

 kursy umiejetnosci zawodowych.

11



12

Wprowadzenie branzowej szkoly I stopnia, w miejsce zasadniczej szkoly zawodowej, nastgpito
1 wrzesnia 2017 r. Wprowadzenie branzowej szkoty II stopnia dla absolwentéw branzowe;
szkotly I stopnia nastapi w roku szkolnym 2020/2021.

Nauka w Polsce jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

W polskim systemie edukacji oddzielono obowiazek szkolny i obowigzek nauki. Obowigzek
szkolny (tj. obowigzek uczgszczania do 8-letniej szkoly podstawowej) dotyczy dzieci i mlo-
dziezy w wieku 7-15 lat.

Obowiazek nauki odnosi si¢ do mlodziezy w wieku 15-18 lat i moze by¢ realizowany w szkole
ponadpodstawowej lub poprzez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy.

2. UZYSKIWANIE KWALIFIKAC]JI ZAWODOWYCH

Uzyskiwanie kwalifikacji mozliwe jest w réznych formach. Kwalifikacje nadawane sg w syste-
mie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, a podstawa prawna regulujacg uzyskiwanie kwalifikacji sg
m. in. nastepujace akty prawne:

« ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z pdzn. zm.),

« ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj._Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
z pdzn. zm.),

« ustawaz dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.z 2018
r. poz. 1668 z p6zn. zm.),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdl-
nych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (tj. Dz. U. 2019 1. poz. 316 z pdzn. zm.),

+ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(. Dz. U. 2019 r. poz. 991 z pdzn. zm.),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztal-
cenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 652 z pézn. zm.),

» ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (tj. Dz. U.
2018 r. poz. 2153 z pdzn. zm.),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w spra-
wie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego
orazegzaminu potwierdzajacego kwalifikacjewzawodzie (tj. Dz. U.2019r. poz. 1707 zpdzn. zm.).



NABYWANIE I POTWIERDZANIE KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

W branzowych szkotach I stopnia sg nauczane zawody, w ktérych wyodrebniono jedng kwa-
lifikacje.

W szkolach policealnych przewazajg zawody, w ktérych wyodrebniono jedng kwalifikacje,
a w technikach - zawody moga mie¢ maksymalnie dwie kwalifikacje. Jedna kwalifikacja moze
stanowic¢ sktadowg kilku zawodéw - kwalifikacje wyodrebnione w zawodach jednokwalifika-
cyjnych czesto stanowia sktadowa zawoddéw dwukwalifikacyjnych.

Zawdd:

Florysta
Kwalifikacja
OGR.01.
Wykonywanie kompozycji
florystycznych

SZKOLA POLICEALNA

(zawéd jednokwalifikacyjny)

Uczniowie w trakcie nauki w branzowych szkotach I stopnia (w tym mlodociani pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem), w technikach, branzowych szkotach
IT stopnia oraz w szkotach policealnych, przystepuja do egzaminéw zawodowych w danych
zawodach. Do tego samego egzaminu przystapi¢ moga réwniez uczniowie branzowych szkot
I stopnia (bedgcy mlodocianymi pracownikami zatrudnionymi u pracodawcy bedacego rze-
mieslnikiem) oraz uczestnicy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (jednej z pozaszkolnych
form ksztalcenia).

Kwalifikacje w zawodzie mozna nabywac¢ takze na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie wybranej
kwalifikacji.

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe moga by¢ prowadzone przez szkoly w zakresie zawoddw,
w ktdrych ksztalcg oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do tej samej branzy.

Po ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, absolwenci kursu moga przystapic¢ do
egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie celem uzyskania certyfikatu
kwalifikacji zawodowej. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminéw
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadanie wlasciwego
dla danego zawodu poziomu wyksztalcenia.

Kwalifikacje w zawodzie mozna takze uzyska¢ w trybie tzw. eksternistycznych egzaminéw
zawodowych, do ktérych moga przystapi¢ osoby, ktdre co najmniej dwa lata ksztalcily sie,
lub co najmniej dwa lata pracowalty w danym zawodzie. Mozliwos$¢ taka dotyczy wiekszosci
kwalifikacji zawodowych (poza przede wszystkim zawodami z branzy opieki zdrowotnej).

Egzamin zawodowy w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie przeprowadzany jest w tym sa-

13



14

mym terminie i na tych samych zasadach zaréwno dla uczniéw i absolwentéw szkot, jak i dla
stuchaczy Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych czy eksternéw (oséb ktore chca potwierdzi¢
swoje kwalifikacje zawodowe nabyte w trakcie pracy, lub po co najmniej 2 latach ksztatcenia
w danym zawodzie).

Egzaminy zawodowe prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE).

DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE W ZAKRESIE WYBRANYCH
ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze zaoferowac uczniowi przygotowanie do na-
bycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych
umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

W szkole przygotowanie do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych, podobnie jak
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, moze by¢ realizowane w wymiarze
wynikajagcym z réznicy miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe a minimalng liczbg godzin ksztalcenia zawodowego dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslong w podstawie
programowej ksztalcenia danym w zawodzie szkolnictwa branzowego.



CZESCII — INFORMACJE ZAWODOZNAWCZE

1. DANE ZAWODOZNAWCZE

SYNTEZA ZAWODU - FLORYSTA

Tworzy dekoracje roslinne, od niewielkich kompozycji do rozwig-
zan przestrzennych, podnoszgcych estetyke otoczenia; zajmuje
sie wizualng oprawg uroczystosci i imprez oraz kompleksowg
Synteza zawodu: dekoracjg wnetrz, stosujgc rosliny ozdobne cigte i doniczkowe;
wykorzystuje w swojej pracy zasady kompozycji plastycznej
oraz wiedzg dotyczgcg sposobow zagospodarowania przestrzeni
oraz dekoracji wnetrz.

Do zawodu florysta (kwalifikacja petna) przypisany jest IV poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK).

GELOWNE ZADANIA ZAWODOWE

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie florysta powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.01. Wyko-
nywanie kompozycji florystycznych:

1. projektowania dekoracji rodlinnych;
2. wykonywania dekoracji roslinnych;

3. aranzowania wnetrz i otwartej przestrzeni roslinami i kompozycjami rodlinnymi.

Gléwne czynnosci wykonywane w zawodzie florysta:

1. wykonywanie projektéw dekoracji roslinnych,

przygotowywanie materialu roslinnego, suszu i sztucznych roslin do wykonania dekoracji,
wykonywanie dekoracji roslinnych réznego typu,

utrwalanie roslin r6znymi metodami,

pakowanie i transport gotowych kompozycji,

A i

stylizacja wnetrz materialem roslinnym w hotelach, biurach, sklepach, rezydencjach,
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kosciotach, mieszkaniach; stoiskach targowych, konferencjach itp.,
7. przygotowywanie wystaw i konkurséw roslinnych,

8. obrot materialem florystycznym.

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

W zawodzie florysta wyodrebniono jedna kwalifikacje czastkowa:

OGR.01. Wykonywanie kompozycji .
florystycznych
o=
-
WARUNKI PRACY

Po zdobyciu zawodu bedziesz pracowat:
» w salonie florystycznym lub kwiaciarni,
« w pomieszczeniach, gdzie s3 wykonywane aranzacje rolinne,
o samodzielnie,
e W pozycji stojacej,
« wsystemie jedno - lub dwuzmianowym,
» wykorzystujac kwiaty, inne roéliny, elementy dekoracyjne, specjalistyczne narzedzia
florystyczne (np. sekatory, nozyczki, szczypce),

« w kontakcie ze srodkami chemicznymi (np. kleje i farby florystyczne, srodki ochrony
roélin),

o w kontakcie z klientem.
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1S

PREFEROWANE W ZAWODZIE PREDYSPOZYCJE

W zawodzie florysta preferowane sg nastepujace predyspozycje:
« zdolno$ci manualne,
+ zdolnosci artystyczne,
« zmysl estetyczny,
» zdolno$¢ do rozrézniania barw,
« wyobraznia przestrzenna,
« kreatywnos¢,
« samodzielnos¢,
« cierpliwos¢,
« umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,
« dokfadnos¢,
« zamilowanie do kwiatéw i dekoratorstwa,
« wrazliwo$¢ na przyrode,
« sprawno$¢ fizyczna,
» wysoka kultura osobista,
+ dobry kontakt z klientem,
« komunikatywnos¢,
+ przedsiebiorczosc,
« umiejetno$¢ organizacji pracy,

« gotowos$¢ do ciagtej nauki.

PRZECIWWSKAZANIA DO ROZPOCZECIA PRACY I KSZTALCENIA W DANYM
ZAWODZIE LUB SZKOLE

Do przeciwwskazan wykonywania zawodu florysty naleza:
o alergie na pytki,
« daltonizm,
« choroby ukladu krazenia, oddechowego,

 choroby ograniczajace sprawnos¢ manualng,

« inne powazne choroby narzadéw ruchu.
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PLUSY I MINUSY ZAWODU

PLUSY ZAWODU

MINUSY ZAWODU

mozliwo$¢ rozwoju wlasnej
kreatywnosci i zdolnosci arty-
stycznych,

mozliwo$¢ ciagltego doskonalenia
zawodowego,

rozwijanie zainteresowan i 13-
czenie ich wg indywidualnych
potrzeb,

mozliwo$¢ udzialu w konkursach
miedzynarodowych,
perspektywy rozwoju zawodo-
wego i zalozenia wlasnej firmy,
niskie bariery zwiazane z zaloze-
niem wlasnej sprawnie dziatajacej
kwiaciarni,

czesto elastyczne godziny pracy,
czesto samodzielne stanowisko,
mozliwo$¢ dobrania stanowiska
pracy dopasowanego do wasnych
potrzeb (np. praca w kwiaciarni,
w pracowni florystycznej, przy
dekoracji kwiatami réznych
uroczystosci),

brak rutyny,

wykonywanie réznorodnych
czynnosci,

kontakt z przyroda.

kontakt z alergenami,

czasami konieczno$¢ pracy
zmianowej, w tym popoludnia-
mi, a czasami w weekendy,
praca z trudnym materialem
o krotkim terminie przydatnosci,
w zwigzku z tym narazenie na
straty finansowe,

czesto odpowiedzialno$¢ finan-
sowa za wlasng prace, zarobki
uzaleznione od zlecen,
sezonowo$¢ zamodwien, duze ob-
cigzenie zwigzane z popularnymi
$wietami i uroczysto$ciami,
praca pod presjg czasu, narazenie
na stres,

czesto praca z wymagajacym
klientem,

konieczno$¢ taczenia réznych
umiejetnosci: artystycznych,
technicznych, menadzerskich,
wielogodzinna praca w pozycji
stojacej lub siedzacej,

czesto relatywnie niskie zarobki.




o2

TYPOWE DLA ZAWODU MIEJSCA PRACY

Absolwent szkotly ksztalcacej w zawodzie florysta moze podejmowac prace w:

kwiaciarniach,

kwiaciarniach internetowych,

salonach florystycznych,

firmach zajmujacych si¢ aranzacjg wnetrz,

firmach zajmujacych si¢ organizacjg uroczystosci i imprez,

firmach zajmujacych si¢ imprezami targowymi i wystawienniczymi.

Absolwent moze otworzy¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

1=

TYPOWE DLA ZAWODU STANOWISKA PRACY

Do typowych stanowisk pracy dla tego zawodu naleza:

florysta,
bukieciarz,
pomocnik florysty,

wlasciciel kwiaciarni lub salonu florystycznego.

L.

)

TYPOWE DLA ZAWODU WYPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Typowym dla florysty, optymalnym stanowiskiem pracy jest kwiaciarnia, salon florystyczny
lub pracownia florystyczna z pomieszczeniami do przechowywania kwiatéw i artykutow flo-
rystycznych oraz do wykonywania bukietéw i kompozycji. Konieczny jest stot roboczy, dostep
do wody, chlodnia dla kwiatéw. W czesci dostepnej dla klienta znajduja si¢: lada, regaly, stoja-
ki, wazony z kwiatami, rosliny doniczkowe, przedmioty dekoracyjne, kasa fiskalna. Roéwniez
w tej czesci florysta wykonuje czes$¢ bukietow i kompozycji kwiatowych. Na miejscu niezbedne

s3 rowniez odpowiednie narzedzia, materialy pomocnicze i dekoracyjne.

Czesto jednak florysta pracuje w innych pomieszczeniach, takich jak koscioty, biura, hale

wystawowe, mieszkania prywatne czy nawet w plenerze.
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Rysunek 1. purchase on Pixabay

WYPOSAZENIE POMIESZCZEN DOSTEPNYCH DLA KLIENTOW

Powinny by¢ urzadzone z duza dbaloscig o estetyke. Nalezy zadba¢ m.in. odpowiednie o$wie-
tlenie, kolorystyke, dekoracje, ustawienie mebli (np. lady, polek, regaléw, stojakéw z wazo-
nami), ustawione w widocznych miejscach kompozycje kwiatowe, upominki, artystycznie
zaaranzowane witryny.

Wyglad tych pomieszczen, przemyslana koncepcja catosci majg kluczowy wplyw na pozyskanie
klientow.

W kwiaciarni, salonie florystycznym lub pracowni florystycznej znajduja sie:

« meble,
« przybory,
o kwiaty,

« akcesoria florystyczne,

« materialy dekoracyjne,

« odziez robocza,

 okulary ochronne, przylbica z pleksiglasu,

« apteczka pierwszej pomocy,

o chlodnia.




MEBLE

Stanowisko florysty powinno by¢ wyposazone w nastepujace meble:

stol do pracy - stanowisko do przygotowywania materiatu roslinnego, technicznego
i dekoracyjnego oraz wykonywania kompozycji florystycznych: bukietu, kompozycji
w naczyniu, nasadzania z roélin doniczkowych. Jego ustawienie musi zapewnia¢ swobodne
dojscie do niego co najmniej z trzech stron i pozwala¢ na korzystanie z siedziska w celu
odcigzenia kregostupa. Powinno mie¢ odpowiednie, najlepiej bezcieniowe o$wietlenie,

odpowiednie krzeslto zapewniajace wygodna pozycje,

szafke na odziez osobistg i robocza.

Ponadto w kwiaciarni lub salonie florystycznym znalez¢ si¢ powinny:

lada ustawiona na odpowiedniej wysokosci,
meble wystawiennicze,

chtodnia na kwiaty,

apteczka,

dostep do wody.

NARZEDZIA FLORYSTYCZNE

sekatory,

nozyce,

noze,

przycinaki do drutu,
pistolet do kleju,
okolcowywacz,

cegl,

taker,

sprzet do pielegnacji roélin: konewki, spryskiwacze.

URZADZENIA

urzadzenia do wyrobu wiencow,

urzadzenia do drukowania szarf.

SRODKI CHEMICZNE

srodki ochrony roslin,
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*  nNawozy,

« $rodki przedtuzajace trwato$¢ roslin.
MATERIALY DO TWORZENIA KOMPOZYC]JI

o kwiaty, zielen cigta,
 suszone rodliny,
o mchy i porosty,
o podloza kwiatowe,

 naczynia i pojemniki,

o podstawki,
o doniczki,

o Kleje,

o druty,

o gumki,

o wstazki, tasmy,

o siatka florystyczna,

o papiery, folie, celofan, flizelina, tiul, organza,
« ozdoby,

o wianki,

« spraye ozdobne,

 pianka florystyczna, gabka florystyczna,

« sztuczne kwiaty i rosliny,

* Swiece.
ODZIEZ OCHRONNA I MATERIALY JEDNORAZOWE

Do artykuléw ochronnych niezbednych na stanowisku pracy nalez:
« fartuch ochronny,
 rekawice ochronne,

« okulary ochronne i przytbica z pleksiglasu do prac zwiazanych z przycinaniem roslin,

« $rodki higieny.




2. MOZLIWOSCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

SCIEZKA UZYSKANIA KWALIFIKACJI NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA
ZAWODU — FLORYSTA

Po ukonczeniu 8-letniej szkoly podstawowej i uzyskaniu wyksztalcenia $redniego lub $red-
niego branzowego kwalifikacje mozna uzyska¢ poprzez nauke w rocznej szkole policealnej,
w zawodzie florysta, w ramach kwalifikacji OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych.

Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji OGR.01.
Wykonywanie kompozycji florystycznych i jego zdanie daje mozliwos¢, po ukonczeniu szkoty,
uzyskania dyplomu zawodowego w zawodzie florysta na podstawie $wiadectwa ukonczenia
branzowej szkoly I stopnia oraz certyfikatu kwalifikacji zawodowej OGR.01. Wykonywanie
kompozycji florystycznych.

Podczas nauki umiejetnosci praktyczne uczen zdobywa w pracowniach: florystycznych,
technologicznych, warsztatach szkolnych, centrach ksztalcenia zawodowego oraz zakladach
i salonach florystycznych, w ktérych moze odbywa¢ praktyczng nauke zawodu.

Kwalifikacje w zawodzie florysta mozna takze uzyska¢ po zdaniu egzaminu czeladniczego
potwierdzonego wydaniem swiadectwa czeladniczego.

Kwalifikacje w zawodzie florysta mozna takze uzyska¢ poprzez korzystanie z oferty Kwalifi-
kacyjnych Kurséw Zawodowych w ramach kwalifikacji OGR.01. Wykonywanie kompozycji
florystycznych.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji do wykonywania poszczegoélnych zadan
zawodowych na kursach umiejetnodci zawodowych. Sg one prowadzone wedlug programu
nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, moga obej-
mowac np. jedna z cz¢éci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji.
Przykladowa tematyka kurséw umiejetnosci zawodowych w ramach kwalifikacji OGR.01:
podstawy florystyki, planowanie kompozycji i dekoracji roslinnych, przygotowanie materia-
tow florystycznych i wykonywanie kompozycji, przygotowanie do sprzedazy roslin, wyrobow
i materiatéw florystycznych.
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SCIEZKI UZYSKIWANIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

SZKOEA POLICEALNA
IROK
L]ZZ)’ skiame. w zawodzie
wyKsztaicenia: Florysta
+ zdanie egzaminu zawodowego
SZKOLA SREDNIEGO z kwalifikacji
PODSTAWOWA OGR.01.
LUB Wykonywanie kompozycji
8 LAT florystycznych
SREDNIEGO o lub i
BRANZOWEGO + zdanie egzaminu czeladniczego
Zawéd:
Florysta
(=);,

MOZLIWOSCI KONTYNUAC]JI NAUKI LUB UZUPEENIANIA KWALIFIKACJI
— FLORYSTA

Kursy i szkolenia doksztalcajace

Kazdy florysta powinien ustawicznie doskonali¢ wlasne umiejetnosci zawodowe. Moze posze-
rza¢ je poprzez udzial w szkoleniach i pokazach florystycznych organizowanych przez firmy
i producentéw wyrobdw florystycznych oraz organizacje branzowe. Moze réwniez uzupetnia¢
kwalifikacje czastkowe poprzez udzial w Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych o charakterze
pokrewnym (np. dla kwalifikacji OGR.02. Zakladanie i prowadzenie upraw ogrodniczych) lub
innych kursach (np. kurs florystyki §lubnej, zalobnej).

3. SYTUACJA ZAWODU NA RYNKU PRACY
ZAPOTRZEBOWANIE

W ostatnich latach branza florystyczna rozwineta si¢ i w miare wzrostu zamoznosci spofeczenstwa
stale si¢ rozwija. Na rynku pojawily si¢ nowe zagrozenia i nowe szanse. Z jednej strony kupuje si¢
coraz wiecej tanich kwiatéw w supermarketach. Z drugiej jednak strony rosnie liczba klientow
oczekujacych profesjonalnych ustug florystycznych na wysokim poziomie. Zapotrzebowanie
na rynku pracy na florystéw jest umiarkowane. Jednak wzrasta zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowanych florystéw nie tylko w kwiaciarniach, ale takze w firmach zajmujacych si¢
organizacja uroczystosci, imprez, targdw czy wystrojem wnetrz.
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25 44 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
7 16 0 0 0 0 0 0
2 6 0 0 0 0 0 0
12 54 10 10 10 10 10 20

KZSZ — Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
Zrédto:  Gléwny Urzqd Statystyczny ., Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawo-
dowego” 2018.

(6
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A —

ZAROBKI

Zarobki w branzy florystycznej sa zréznicowane. Miesieczne wynagrodzenie catkowite (media-
na) na tym stanowisku w 2020 r. wynosi okoto 2 670 PLN brutto. Co drugi florysta otrzymuje
pensje od 2 350 PLN do 3 550 PLN. 25% najgorzej wynagradzanych florystéw zarabia ponizej
2 350 PLN brutto. Na zarobki powyzej 3 550 PLN brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej
oplacanych florystow.!

MIESIECZNE WYNAGRODZENIE CALKOWITE BRUTTO NA STANOWISKU FLORYSTA

25% os6b zarabia mniej 2 670 PLN 25% oséb zarabia wiecej
pontel i 2350 PLN rynkowa 3550 PLN Pz

Na wysokos$¢ wynagrodzenia maja wplyw czynniki takie jak:
o wielko$¢ i typ firmy zatrudniajacej,
o kapital firmy,

 region zatrudnienia,

1 http://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-florysta
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o wyksztalcenie,

e staz pracy.

Szanse na zatrudnienie zwigkszaja:
« gotowos¢ do bycia mobilnym zawodowo,
 kreatywnos¢, wysoki poziom umiejetnosci zawodowych,
« znajomos¢ jezyka obcego zawodowego w stopniu komunikatywnym,
« kursy i szkolenia z najnowszych trendéw i produktéw w branzy florystycznej,
« prawo jazdy kategorii B,
« certyfikaty branzowe.

N

GDZIE SZUKAC INFORMAC]JI NA TEMAT ZATRUDNIENIA?

Informacji na temat zatrudnienia szukaj na:

 http://olx.pl/praca
 http://praca.pl
 http://praca.gov.pl
 http://praca.gratka.pl
 http://pracuj.pl

 http://gazetapraca.pl
« http://praca.money.pl

Portale branzowe:

o http://e-florystyka.pl/
http://forumkwiatowe.pl/

o http://abcflorysty.pl/
o  http://http://floryscipolscy.pl/
 http://asflor.pl
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4. STATYSTYKI ORAZ INFORMACJE DOTYCZACE SZKOL

Dane statystyczne, ogolne informacje dotyczace szk6t mozesz znalez¢ w opracowaniach Glow-
nego Urzedu Statystycznego, ,Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019”.

SZKOLY PROWADZADZE KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o szkolach prowadzacych ksztalcenie w tym zawodzie na terenie calego kraju
znajdziesz pod adresem: http://rspo.men.gov.pl/

Orientacyjna mapa szkét prowadzqgcych ksztatcenie w zawodzie florysta w roku szkolnym 2019/2020.

szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie liczba szkot prowadzacych ksztalcenie
florysta w zawodzie florysta

liczba szkol prowadzacych ksztalcenie
w zawodzie florysta
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Szkoly aktywnie ksztalcace w zawodzie - Florysta w roku szkolnym 2019/2020

PREFERENCJE UCZNIOW PRZY WYBORZE SZKOLY

Ponizej mapka obrazujaca liczbe uczniéw, ktérzy wybrali ksztalcenie w zawodzie florysta,
w roku szkolnym 2019/2020.

Wybory uczniéw - Florysta

495

487

481

416
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CZESCIII — MATERIALY POMOCNICZE

1. NARZEDZIA 1 MATERIALY WZBOGACAJACE WARSZTAT

PRACY DORADCOW ZAWODOWYCH

PRZYDATNE LINKI

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 16 maja 2019 r. w spra-
wie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawo-
dowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U.z 2019 r.
poz.991)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
DocDetails.xsp2id=WDU20190000991

Centralna Komisja Egzaminacyjna -
wytyczne do egzaminow zawodowych

http://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/

Glowny Urzad Statystyczny — dane do-
tyczace edukacji

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
edukacja/edukacja/

Centrum Informatyczne Edukacji -
dane statystyczne

http://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/
dane-statystyczne/uczniowie-dane-

statystyczne/

Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych

http://rspo.men.gov.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej —
ksztalcenie zawodowe

http://http://gov.pl/web/edukacja/
szkolnictwo-branzowe

Doradztwo edukacyjno-zawodowe
Osrodek Rozwoju Edukacji

http://doradztwo.ore.edu.pl/

Eurodoradztwo Polska w resorcie pracy

http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/

Europejskie Ramy Akredytacji dla prak-
tykéw poradnictwa zawodowego

http://http://corep.it

Instytut Charakterologii

http://charakterologia.pl/

Portal Europejskich Stuzb Zatrudnienia
(EURES)

http://eures.praca.gov.pl




Portal publicznych stuzb zatrudnienia http://http://psz.praca.gov.pl

Portal Rynek Pracy http://rynekpracy.org

Portal Rynku Pracy http://hrk.pl/is

Instytut Badan Edukacyjnych http://ibe.edu.pl

Projekt Infodoradca+ http://www.infodoradca.edu.pl/index.php

2. NARZEDZIA 1 MATERIALY ROZSZERZAJACE INFORMAC]JE
ZAWODOZNAWCZA

« Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — Florysta_
343203,

« Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego),

+ Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie — Florysta_ 343203,
« Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2018-2019,

« Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy publikowane corocznie w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

PRASA BRANZOWA

« ,Kwiaty do slubu’,
« ,Florysta’,

+ ,Nasz dom i ogréd-flora”.
IMPREZY BRANZOWE

« Miedzynarodowy konkurs Arteflorando.
o Targi florystyczne.
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