





Niniejszy materiat zostal przygotowany w ramach Projektu ,,Przygotowanie
i udostgpnienie multimedialnych zasobéw wspierajgcych proces doradztwa zawodowego”
nr projektu POWR.02.14.00-00-1002/18 wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sig przez cate Zycie.

Informacja zawodoznawcza dedykowana jest dla uczniow klas 4-8 szkoét
podstawowych, a takze pracujacej z uczniami kadry, ktdra realizuje zadania
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego (szkoly i placowki sys-
temu o$wiaty oraz ich organy prowadzace). Informacja jest elementem zasobow
multimedialnych wspierajacych proces doradztwa zawodowego.
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A
SEOWNIK

Zawod - stanowi zrédlo dochodéw i oznacza
zestaw zadan (czynnos$ci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wy-
magajacych kompetencji nabytych w toku
uczenia si¢ lub praktyki. W zawodach szkol-
nictwa branzowego zostaly wyodrebnione
kwalifikacje. Zawody s3 zawodami jedno-
kwalifikacyjnymi lub dwukwalifikacyjnymi.

Zadania zawodowe - to logiczny wycinek lub
etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu. Uktad czynnosci
zawodowych powigzany jednym celem dzia-
tania konczacym si¢ okreslonym wytworem,
ustuga lub istotng decyzja. Jest to podstawowa
jednostka aktywnosci zawodowej w ramach
danego zawodu, stanowigca logiczny zbioér
czynnosci zawodowych o okreslonym celu
i okresie realizacji, umozliwiajacy sporzadze-
nie opisu zawodu.

Szkola ponadpodstawowa - to czterolet-
nie liceum ogoélnoksztalcace, pigcioletnie
technikum oraz trzyletnia branzowa szkota
I stopnia - typy szkél, do ktérych uczgszcza
si¢ po zakonczeniu edukacji na poziomie
podstawowym. Szkoly ponadpodstawowe
to rowniez: trzyletnia szkota specjalna przy-
sposabiajaca do pracy, dwuletnia branzowa
szkota II stopnia oraz szkota policealna dla
0sob posiadajacych wyksztalcenie §rednie lub
wyksztalcenie $rednie branzowe, o okresie
nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.

Liceum ogolnoksztalcace - typ ponadpod-
stawowej szkoly czteroletniej, ktérej ukoncze-
nie daje wyksztalcenie $rednie i umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego oraz dalsze ksztal-
cenie na studiach wyzszych lub w szkotach
policealnych.

Technikum - typ ponadpodstawowej szkoty
piecioletniej ksztalcacej w zawodzie, ktdrej

ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie oraz dalsze ksztalcenie na studiach
wyzszych lub w szkotach policealnych.

Branzowa szkola I stopnia - typ ponadpod-
stawowej szkoly trzyletniej ksztalcacej w za-
wodzie, ktorej ukonczenie daje wyksztalcenie
zasadnicze branzowe i umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, a takze
dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II
stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlna dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole I
iIl stopnia, lub w liceum ogélnoksztatcagcym
dla dorostych poczawszy od klasy II.

Branzowa szkola II stopnia - typ ponad-
podstawowej szkoly dwuletniej, do ktérej
mozna uczeszczaé po ukonczeniu branzo-
wej szkoty I stopnia. Ukonczenie branzowej
szkoly II stopnia daje wyksztalcenie $rednie
branzowe i umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego. W tech-
nikum, w zawodzie dwukwalifikacyjnym,
w wigkszosci przypadkow pierwsza kwalifi-
kacja jest kwalifikacja zawodowa nauczang
w branzowej szkole I stopnia, natomiast druga
kwalifikacja z technikum jest kwalifikacja
zawodowg nauczang w branzowej szkole II
stopnia. W branzowej szkole II stopnia po
zdaniu egzaminu maturalnego, mozliwa jest
dalsza edukacja na studiach wyzszych lub
w szkolach policealnych.



Szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe
- szkoty ksztalcace w zawodach szkolnictwa
branzowego to: piecioletnie technikum, trzy-
letnia branzowa szkota I stopnia, dwuletnia
branzowa szkota II stopnia oraz szkota po-
licealna ksztalcaca w zaleznosciod zawodu
od 1 roku do 2,5 lat.

Egzamin maturalny - egzamin panstwowy
przeprowadzany wérdd absolwentow szkot
ponadpodstawowych (licedw ogdlnoksztat-
cacych, technikéw i branzowych szkoét 11
stopnia) po zdaniu ktérego uzyskuje si¢
swiadectwo dojrzatosci. Jego rolg w aktual-
nym systemie o$wiaty, nauki i szkolnictwa
WYZszego jest rowniez zastgpienie egzamindw
wstepnych na uczelnie wyzsze.

Egzamin zawodowy - egzamin umozliwiajacy
uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej
w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania certyfikatéw kwalifikacji zawodo-
wych ze wszystkich kwalifikacji wyodreb-
nionych w danym zawodzie oraz posiadania
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego,
wyksztalcenia zasadniczego branzowego,
wyksztalcenia $redniego branzowego lub
wyksztalcenia $redniego - rowniez dyplomu
zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu - rodzaj obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych organizo-
wanych przez szkoty prowadzgce ksztalcenie
zawodowe w formie zaj¢¢ praktycznych
oraz w formie praktyk zawodowych. Zaje-
cia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw
w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pra-
cy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow
- rowniez w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki
zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Kwalifikacja - zestaw efektéw uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kom-

petencji spolecznych nabytych w edukacji
formalnej, pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostalo sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez dany
podmiot ($wiadectwem, dyplomem, za-
$wiadczeniem).

Kwalifikacja w zawodzie - wyodrgbniony
w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztalcenia, ktérych osiggniecie
potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej
wydany przez okregowa komisje egzami-
nacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego
w zakresie jednej kwalifikacji. Kwalifikacje
w zawodzie wyodrebnione w ramach poszcze-
gélnych zawodow s3 opisane w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach jako
zestawy oczekiwanych efektow ksztalcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spolecznych,
pozwalajacy na samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych oraz kryteriow weryfikacji
efektow ksztalcenia, czyli opisanych wyma-
gan, ktére potwierdza osiggniecie efektow
ksztalcenia w danej kwalifikacji.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (KKZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztalcenia w zawo-
dzie szkolnictwa branzowego, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umoz-
liwia przystapienie do egzaminu zawodowego
w zakresie tej kwalifikacji.

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzgled-
nia: podstawe programowa ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego
w zakresie jednej z czgdci efektow ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifi-
kacji albo efekty ksztalcenia wlasciwe dla
dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddow szkolnictwa
branzowego.

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) - to
struktura poziomoéw kwalifikacji stanowigca
uklad odniesienia dla krajowych ram kwalifi-



kacji, umozliwiajaca posrednie poréwnywanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach.
Zostala ona przedstawiona w zaleceniu Par-
lamentu Europejskiego i Rady

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - opis
o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw
kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom europejskich ram kwalifikacji,
o ktérych mowa w zalgczniku II do zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia euro-
pejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cale zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008,
str. 1), sformutowany za pomocg ogélnych
charakterystyk efektéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach,
ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji - zakres
i stopien zlozonosci wymaganych efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji danego pozio-
mu, sformulowanych za pomocg ogélnych
charakterystyk efektéw uczenia sie.

Rzemioslo - zawodowe wykonywanie dzia-
talnos$ci gospodarczej przez:

1. osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawo-
dowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy
whasnej, w imieniu wlasnym i na rachunek
tej osoby - jezeli jest ona mikroprzed-
siebiorcg, malym przedsiebiorcg albo
$rednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow, lub

2. wspolnikéw spolki cywilnej oséb fizycz-
nych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej - je-
zeli spelniaja oni indywidualnie i facznie
warunki okreslone w pkt 1, lub

3. spolke jawna, z wykorzystaniem zawo-
dowych kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich
wspolnikéw i ich pracy wlasnej — jezeli jest
ona mikroprzedsiebiorca, matym przed-
siebiorcg albo $rednim przedsiebiorcg
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca

6.

2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub

spotke komandytowa o0séb fizycznych,
z wykorzystaniem zawodowych kwalifi-
kacji, o ktérych mowa wart. 3 ust. 1 pkt 2
lub 3, wszystkich wspélnikéw i ich pracy
wlasnej - jezeli jest ona mikroprzed-
sigbiorca, malym przedsigbiorca albo
$rednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, lub

spotke komandytowo-akcyjng oséb fi-
zycznych, z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3
ust.1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspélni-
kow i ich pracy wlasnej — jezeli jest ona
mikroprzedsigbiorcg, matym przed-
sigbiorcg albo $rednim przedsiebiorca
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, lub

jednoosobowa spdtke kapitatows, po-
wstalg na podstawie art. 551 §5 ustawy
zdnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2019r. poz. 505)
w wyniku przeksztalcenia przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczna, wykonuja-
cego we wlasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarczg, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy wlasnej
— jezeli powstata spotka jest mikroprzed-
sigbiorca, maltym przedsigbiorcg albo
$rednim przedsi¢biorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, lub

spotke, o ktérej mowa w pkt 3-5, jezeli
dzialalno$¢ gospodarcza jest wykonywana
z wykorzystaniem zawodowych kwalifi-
kacji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt
21ub 3, przynajmniej jednego wspoélnika
i jego pracy wlasnej, pod warunkiem, ze
pozostalymi wspolnikami sg malzonek,
wstepni lub zstepni wspdlnika, lub

wspdlnikow spotki cywilnej osob fizycz-
nych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli
dzialalno$¢ gospodarcza jest wykonywana
z wykorzystaniem zawodowych kwali-
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fikacji przynajmniej jednego wspodlnika
i jego pracy wlasnej, pod warunkiem, ze
pozostalymi wspolnikami sg malzonek,
wstepni lub zstepni wspolnika oraz wszyscy
wspOlnicy tgcznie sg mikroprzedsiebiorca,
malym przedsigbiorcg albo §rednim przed-
siebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow.
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CZESCI — OGOLNE INFORMACJE O SYSTEMIE
KSZTALCENIA W POLSCE

System o$wiaty w Polsce przewiduje rdzne poziomy i formy nauki. Po ukonczeniu kazdego
etapu ksztalcenia uczen samodzielnie lub wraz z rodzicami, podejmie decyzje o wyborze dal-
szej drogi ksztalcenia. Ponizej przedstawiamy schemat, ktory pokazuje, jakie s mozliwosci
ksztatcenia w Polsce.

Schemat ksztalcenia w Polsce obowiazujacy od 1 wrzednia 2019 r.

Zrédlo: http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/




1.STRUKTURA UCZENIA W POLSCE

Struktura uczenia w Polsce obejmuje:

1. WCZESNA EDUKACJE I OPIEKE

» placowki dla dzieci w wieku 0-3 lata: ztobki, kluby dziecigce,

« placowki dla dzieci w wieku 3-6 lat: przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach
podstawowych, zespoly wychowania przedszkolnego, punkty przedszkolne.

2. SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

« 8-letnig szkote podstawows.

3. SZKOLNICTWO PONADPODSTAWOWE

o 4-letnie liceum ogdlnoksztalcace,

o 5-letnie technikum,

+ 3-letnig branzowg szkole pierwszego stopnia,
+ 2-letnig branzowa szkole drugiego stopnia,

» 3-letnig szkole specjalng przysposabiajaca do pracy.
4. KSZTALCENIE W RZEMIOSLE

+ prowadzone w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslone;
pracy.

5. SZKOLNICTWO WYZSZE

studia licencjackie,

« studia inzynierskie,

« uzupelniajgce studia magisterskie,
 jednolite studia magisterskie,

o studia doktoranckie.

6. KSZTALCENIE DOROSLYCH

szkole podstawowg dla dorostych (7 i 8 klasa),

« 4-letnie liceum ogolnoksztalcace dla dorostych,

+ szkole policealng o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat,
« kwalifikacyjne kursy zawodowe,

« kursy umiejetnosci zawodowych.

11
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Wprowadzenie branzowej szkoly I stopnia, w miejsce zasadniczej szkoly zawodowej, nastgpito
1 wrzesnia 2017 r. Wprowadzenie branzowej szkoty II stopnia dla absolwentéw branzowe;
szkotly I stopnia nastapi w roku szkolnym 2020/2021.

Nauka w Polsce jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

W polskim systemie edukacji oddzielono obowiazek szkolny i obowigzek nauki. Obowigzek
szkolny (tj. obowigzek uczgszczania do 8-letniej szkoly podstawowej) dotyczy dzieci i mlo-
dziezy w wieku 7-15 lat.

Obowiazek nauki odnosi si¢ do mlodziezy w wieku 15-18 lat i moze by¢ realizowany w szko-
le ponadpodstawowej lub poprzez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy.

2. UZYSKIWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Uzyskiwanie kwalifikacji mozliwe jest w réznych formach. Kwalifikacje nadawane sg w syste-
mie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, a podstawg prawna regulujacg uzyskiwanie kwalifikacji sa
m. in. nastepujace akty prawne:

» ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481
z pdzn. zm.),

« ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148
z pézn. zm.),

« ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1668 z pdzn. zm.),

 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogol-
nych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 316 z p6zn. zm.),

+ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(. Dz.U. 2019 1. poz. 991 z pézn. zm.),

 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztal-
cenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 652 z pdzn. zm.),

« ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (tj. Dz.U.
2018 r. poz. 2153 z pézn. zm.),

+ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szcze-
gétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 1707 z pdzn. zm.).



NABYWANIE I POTWIERDZANIE KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

W branzowych szkolach I stopnia sg nauczane zawody, w ktérych wyodrebniono jedna kwalifi-
kacje. W szkotach policealnych przewazajg zawody, w ktérych wyodrebniono jedng kwalifikacje,
a w technikach - zawody mogg mie¢ maksymalnie dwie kwalifikacje. Jedna kwalifikacja moze
stanowi¢ sktadowg kilku zawodéw - kwalifikacje wyodrebnione w zawodach jednokwalifika-
cyjnych czesto stanowig skladowa zawodéw dwukwalifikacyjnych.

Zawdd
Garbarz skor

Kwalifikacja

MOD.01.
Wyprawianie skor

BRANZOWA SZKOLA
I STOPNIA

(zawéd jednokwalifikacyjny)

Zawod
Technik garbarz

Kwalifikacja

MOD.01.
TECHNIKUM Wyprawianie skor
MOD.09.

Organizacja i prowadzenie procesu
wyprawy skor

(zawéd dwukwalifikacyjny)

Uczniowie w trakcie nauki w branzowych szkotach I stopnia (w tym mlodociani pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem) technikach, branzowych szkotach
IT stopnia oraz w szkotach policealnych przystepuja do egzaminéw zawodowych w danych
zawodach. Do tego samego egzaminu przystgpi¢ moga réwniez uczniowie branzowych szkot
I stopnia (bedgcy mlodocianymi pracownikami zatrudnionymi u pracodawcy bedacego rze-
mieslnikiem) oraz uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej z pozaszkolnych
form ksztalcenia).

Kwalifikacje w zawodzie mozna nabywac¢ takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie wybranej
kwalifikacji.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez szkoly w zakresie zawodow,
w ktorych ksztalcg oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do tej samej branzy.

Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, absolwenci kursu moga przystapi¢ do
egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie celem uzyskania certyfikatu
kwalifikacji zawodowej. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminéw
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadanie wlasciwego
dla danego zawodu poziomu wyksztalcenia.

13



14

Kwalifikacje w zawodzie mozna takze uzyska¢ w trybie tzw. eksternistycznych egzaminéw
zawodowych, do ktérych moga przystapic¢ osoby, ktore co najmniej dwa lata ksztalcily sie lub
co najmniej dwa lata pracowaly w danym zawodzie. Mozliwo$¢ taka dotyczy wigkszosci kwa-
lifikacji zawodowych (poza przede wszystkim zawodami z branzy opieki zdrowotne;j).

Egzamin zawodowy w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie przeprowadzany jest w tym
samym terminie i na tych samych zasadach zaréwno dla uczniéw i absolwentéw szkot, jak i dla
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy eksternow (oséb ktore cheg potwierdzié
swoje kwalifikacje zawodowe nabyte w trakcie pracy, lub po co najmniej 2 latach ksztalcenia
w danym zawodzie).

Egzaminy zawodowe prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE).

DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE W ZAKRESIE WYBRANYCH ZAWODOW
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze zaoferowac uczniowi przygotowanie do
nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych
umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

W szkole przygotowanie do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych, podobnie jak
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, moze by¢ realizowane w wymiarze
wynikajacym z rdznicy miedzy suma godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe a minimalng liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslong w podstawie
programowej ksztalcenia danym w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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CZESCII — INFORMACJE ZAWODOZNAWCZE

1. DANE ZAWODOZNAWCZE

SYNTEZA ZAWODU — GARBARZ SKOR

Garbarz skor wykonuje operacje technologiczne zwigzane
z procesem wyprawiania skor surowych (w tym przygotowa-
niem skor do garbowania, ich garbowaniem i wykaticzaniem
wedlug przeznaczenia) oraz renowacjq skor wyprawionych
i wyrobow skorzanych. Zajmuje sig przechowywaniem
i magazynowaniem skor oraz dobieraniem skor surowych
i potproduktow skérzanych do poszczegolnych partii pro-
dukcyjnych. Przygotowuje roztwory srodkow garbarskich,
ktére wykorzystuje w kgpielowych procesach wyprawy
skor, celem nadania skorom okreslonych wlasciwosci fizy-
kochemicznych i mechanicznych. Zabezpiecza skory przed
procesami gnilnymi.

Do zawodu garbarz skor (kwalifikacja petna) przypisany jest III poziom Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji (PRK).

GLOWNE ZADANIA ZAWODOWE

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie garbarz skor powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.01. Wyprawianie
skor:

1. wykonywania czynnosci zwigzanych z konserwacja, magazynowaniem oraz dobieraniem
skor surowych i polproduktéw skorzanych w partie produkceyjne;

sporzadzania kapieli roboczych i przeprowadzania proceséw obrobki skor;
przygotowania zestawdw wykonczalniczych oraz prowadzenia wykonczenia wlasciwego skor;
obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych do obrébki skor;

o »

wykonywania renowacji skor wyprawionych i wyrobéw skérzanych.
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KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

W zawodzie garbarz skor wyodrebniono jedng kwalifikacje czastkowa:

MOD.01. Wyprawianie skor 3.
o=
-
WARUNKI PRACY

Po zdobyciu zawodu bedziesz pracowal:

« wpomieszczeniach zamknietych (halach produkeyjnych, magazynach, pomieszczeniach
skupu skor, hurtowniach),

» W pozycji stojacej oraz siedzacej,
« zespolowo,

 narazony na dzialanie pylu, wilgoci, opar6éw i niebezpiecznych substancji chemicznych,
ktére moga powodowac podraznienie oczu i ukladu oddechowego, alergie i oparzenia.

<

PREFEROWANE W ZAWODZIE PREDYSPOZYCJE

W zawodzie garbarz skor preferowane sg nastepujace predyspozycje:
» ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
« sprawno$¢ ukladu oddechowego,
« zdolno$ci manualne,
+ koordynacja wzrokowo-ruchowa,
+ zdolno$¢ do rozrdzniania barw,
» zdolno$¢ koncentracji i podzielno$¢ uwagi,

o dokladnos¢,

o starannos$é,




O

PRZECIWWSKAZANIA DO ROZPOCZECIA PRACY I KSZTALCENIA W DANYM

cierpliwosc,

odpowiedzialnos¢,

zdolnos¢ do pracy w monotonnych warunkach.

ZAWODZIE LUB SZKOLE

Do przeciwwskazan wykonywania zawodu garbarza skor naleza:

brak sprawnosci koniczyn dolnych i gérnych,

staba kondycja fizyczna,

wady wzroku nieskorygowane szktami, brak widzenia obuocznego,

alergia na $rodki chemiczne, astma,

epilepsja,

zaburzenia nawet niewielkiego stopnia rozrézniania barw,

przewlekte choroby skory, ukladu oddechowego, miesniowego, kostno—stawowego,

zaburzenia zmystu dotyku.

PLUSY I MINUSY ZAWODU

PLUSY ZAWODU

MINUSY ZAWODU

mozliwo$¢ prowadzenia wlasnej firmy
ustugowo-produkcyjnej w zakresie
garbowania skor,

bezposredni kontakt z klientem,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w gi-
nacych zawodach rzemie$lniczych,
np. rymarz,

mozliwo$¢ dobrych zarobkéw po
podjeciu wspolpracy z projektantami
w branzy przemystu mody.

narazenie na pyl i niebezpieczne
substancje chemiczne (np. amoniak,
zwigzki arsenu, wapno bielgce, boraks
rodzimy, chlor, kwas solny, woda
amoniakalna, wapno hydratyzowane,
siarczan amonu, barwniki organiczne,
fluorek sodu, wodorotlenek sodu,
siarczki, kwas siarkowy, garbniki
roélinne, chlorek cynku itd.),

w czasie obstugi urzadzen z obracaja-
cymi si¢ watkami istnieje niebezpie-
czenstwo urazow rak,
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« choroby skéry, podraznienie oczu
i uktadu oddechowego itd.,

«  dlugie godziny pracy w pozycji stojacej
lub wymuszonej, pochylonej, bedace
przyczyna dolegliwos$ci bélowych
wynikajacych z przecigzenia uktadu
miegsniowo-szkieletowego,

o zarobki zalezne od iloéci zlecen.

TYPOWE DLA ZAWODU MIEJSCA PRACY

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie garbarz skor moze podejmowac prace w:
« ustugowych i produkcyjnych zakladach garbarskich;
o skupie skor surowych, hurtowniach skor czy srodkéw garbarskich;
« przedsigbiorstwach i zaktadach rzemieslniczych produkujacych wyroby garbarskie;

« w zakladach rzemieslniczych lub w zakladach ustugowych wykonujgcych renowacje
wyrobdéw skérzanych.

Absolwent moze otworzy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg, np. prowadzac firme ustugowo
—produkcyjng w zakresie garbowania skor.

1=

TYPOWE DLA ZAWODU STANOWISKA PRACY

Do typowych stanowisk pracy tego zawodu naleza:
+ garbarz skor futerkowych,
 garbarz skor bez wlosa,
« sorter skor i wlosow,
« kontroler jakosci skor,

o wilasciciel zakladu.
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TYPOWE DLA ZAWODU WYPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Stanowisko pracy garbarza skor zlokalizowane jest w garbarni, halach produkcyjnych, ktére
powinny mie¢ sprawng wentylacje oraz dobre oswietlenie naturalne badz sztuczne. W zaktadzie
znajduja sie specjalistyczne maszyny i urzadzenia produkcyjne i transportowe na stanowiskach
przygotowania skor do garbowania i ich wykonczania, magazyny surowcéw skorzanych
(przystosowane do sortowania i konserwacji skor; sktadowania i przechowywania srodkéw
chemicznych i materialéw pomocniczych), magazyny wyrobow gotowych oraz sprzet do
utrzymania czystosci.

Przy planowaniu garbarni nalezy zwraca¢ uwage na poszczegdlne miejsca i elementy tj. drogi
transportowe, magazyny polfabrykatow i produktow gotowych, oswietlenie, maszyny (wirujace
cze$ci maszyn, bebnéw, krazkéw oraz ich zabezpieczenia (mogg zapobiec urazom na skutek
pochwycenia i zmiazdzenia koniczyn), suszarnie, zbiornik na $cieki garbarskie, zbiornik na
stale garbarskie odpady poprodukcyjne, urzadzenia wentylacyjne (podczas garbowania moga
sie wydziela¢ toksyczne gazy, stwarzajace ryzyko zatrucia).

Transport cigzkich fadunkéw objetosciowych, skéry surowej i wyprawionej, zbiornikow
z substancjami chemicznymi odbywa si¢ mechanicznie.

W zakladzie garbarskim znajduja sie:
MATERIALY, SUROWCE, POLFABRYKATY I PRODUKTY GOTOWE ZE SKOR

SPRZET DO SORTOWANIA SKOR

 regaly (potki) do ukladania skér o malej powierzchni,
« stol do sortowania skor,

» boczek drewniany garbarski do rozkroju skor.

SPRZET DO PODNOSZENIA I PRZENOSZENIA

« podesty drewniane do ukladania skor,
« wozek-platforma do transportu skor i srodkéw konserwujacych,

« wozki widtowe elektryczne i spalinowe do przewozenia tadunku o duzych gabary-
tach.

MASZYNY I URZADZENIA WYKORZYSTYWANE W WYPRAWIE SKOR

» bebny garbarskie i kadzie (do garbowania wstepnego i wlasciwego, barwienia i wy-
kanczania),

« mieszarki reczne i mechaniczne,
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« reczne i mechaniczne narzedzia do cigcia,

o odmies$niarki,

« platerki,
« dwojarki,
 strugarki,
«  cytroki,

 aparaty natryskowe do malowania skor,

o czesarki,

o strzyzarki,

o epilerki (do usuwania lub zestrzygania wystajacych sztywnych wloséw),
«  wyzymarki lub wiréwki,

« zmiekczarki,

« maszyny do mierzenia skor,

o kabiny natryskowe lub rolkortery,
* pompy,
o prasy.

SPRZET I URZADZENIA POMIAROWE

« termometr kapielowy,
» grubosciomierz,

o ph-metr,

e areometr,

« waga laboratoryjna,

« waga techniczna,

o kubek forda.

SUBSTANCJE CHEMICZNE UZYWANE DO WYPRAWY SKOR

srodki powierzchniowo czynne (skdry surowe i wyprawione moga by¢ zanieczyszczone
réznymi bakteriami, plesnia, drozdzami),

 garbniki,

o barwniki,

+ rozpuszczalniki,
e ZyWwice,

o wosk,

 inne $rodki garbarskie, takie jak kwasy, zasady, sole,




 $rodki wykonczalnicze do skor,

» $rodki dezynfekujace.

ODZIEZ OCHRONNA

o fartuch ochronny,
« rekawice ochronne,
 okulary ochronne,

« nakrycie glowy.

Slowniczek wyposazenia garbarni:

« warsztat mokry - pojecie z zakresu garbarstwa. Pierwotnie okreslalo ono zakres prac od-
bywajacych sie w miejscu polozonym bezposrednio nad woda, ktdre niekoniecznie musialo
leze¢ na terenie garbarni. Od XVIII w. pojecie warsztatu mokrego stalo si¢ synonimem
wszystkich czynnosci i proceséw poprzedzajacych proces wlasciwego garbowania;

o skora - surowiec wykorzystywany w przemysle, pozyskiwany z powtoki ciala zwierzat
dzikich i hodowlanych. Po wygarbowaniu skére wykorzystuje sie¢ m.in. do wyrobu odzie-
zy, obuwia, galanterii, tapicerek samochodowych oraz okladek do ksigzek. Ma réwniez
zastosowanie w technice;

» dwojarka — maszyna do przecinania skoér grubych réwnolegle do powierzchni na dwa lub
wiecej platéw. W efekcie otrzymuje si¢ skore licowa i dwoing;

« agregat natryskowy — maszyna do naktadania na powierzchnig¢ skér powloki wykonczal-
niczej poprzez natryskiwanie specjalnymi pistoletami natryskowymi;

» beben garbarski — urzadzenie garbarskie w ksztalcie poziomo utozonego walca wyposa-

zonego w mechanizmy powodujace mozliwos¢ wprowadzania go w ruch obrotowy. Beben
stosowany jest do kapielowych proceséw technologicznych wyprawy skor;

« nalewarka - urzadzenie stuzace do nakladania powlok (warstw) wykonczalniczych na skore,

+ rolkoter — urzadzenie do naktadania powtok na skére przy pomocy perforowanych walcow
(perforacja decyduje o ilosci natozonych srodkéw do wykonczania skor);

« garbniki - substancje, ktore wigzg si¢ z tkankami skory i w duzym stopniu przyczyniaja si¢
do zachowania takich wlasciwosci skory jak: elastyczno$ci, migkkosci, przepuszczalnosci
powietrza i nieprzepuszczalno$ci wody, wytrzymalosci na rozcigganie i zerwanie, trwatosci.
Garbniki chronig réwnoczesnie skore przed rozkladem gnilnym. Garbniki dzielimy na
roélinne, mineralne, tluszczowe i syntetyczne.
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2. MOZLIWOSCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

SCIEZKA UZYSKANIA KWALIFIKACJI NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA
ZAWODU GARBARZ SKOR

Po ukonczeniu 8-letniej szkoly podstawowej kwalifikacje mozna uzyska¢ poprzez nauke
w 3-letniej branzowej szkole I stopnia w zawodzie garbarz skor, w ramach kwalifikacji MOD.01.
Wyprawianie skor.

Przystagpienie w trakcie nauki do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji MOD.01.
Wyprawianie skor daje mozliwos¢, po ukonczeniu szkoly, uzyskania dyplomu zawodowego
w zawodzie garbarz skoér na podstawie §wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia oraz
certyfikatu kwalifikacji zawodowej MOD.01. Wyprawianie skor.

Podczas nauki zawodu uczen nabywa umiejetnosci w pracowniach: garbarskich, technologicznych,
warsztatach szkolnych, centrach ksztalcenia zawodowego oraz garbarniach, zakladach
i hurtowniach garbarskich, w ktérych moze odbywa¢ praktyczng nauke zawodu.

Kwalifikacje w zawodzie garbarz skér mozna takze uzyskac¢ po zdaniu egzaminu czeladniczego
potwierdzonego wydaniem $wiadectwa czeladniczego.

Kwalifikacje w zawodzie garbarz skér mozna takze uzyska¢ uczestniczac w kwalifikacyjnych
kursach zawodowych w ramach kwalifikacji MOD.01. Wyprawianie skor.

Istnieje rowniez mozliwos$¢ przygotowania do wykonywania poszczegdlnych zadan zawodowych
poprzez korzystanie z oferty kurséw umiejetnosci zawodowych. Mozliwy zakres kurséw to m.in.
wykonywanie czynnosci zwigzanych z konserwacjg, magazynowaniem oraz dobieraniem skor
surowych i pétproduktow skorzanych w partie produkcyjne; sporzadzanie kapieli roboczych
i przeprowadzania proceséw obrobki skor; przygotowanie zestawdw wykonczalniczych oraz
prowadzenia wykonczenia wlasciwego skor; obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych do

obrébki skor lub wykonywanie renowacji skdr wyprawionych i wyrobéw skoérzanych.
SCIEZKI UZYSKIWANIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE
Sciezka 1

BRANZOWA SZKOZLA I STOPNIA
3LATA

w zawodzie:
Garbarz skor

+ zdanie egzaminu zawodowego z kwalifikacji:
SZKOLA

PODSTAWOWA MOD.01.
Wyprawianie skor

8 LAT
lub

+ zdanie egzaminu czeladniczego

Zawdd:
Garbarz skor



Sciezka dla uczniéw, ktérzy po ukoniczeniu branzowej szkoty I stopnia chcieliby kontynuowacé
nauke

BRANZOWA SZKOLA II STOPNIA
2LATA

w zawodzie:
Technik garbarz
(szkota z maturg)
+ zdanie egzaminu zawodowego z kwalifikacji:

MOD.09.
Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skér

BRANZOWA SZKOLA
1STOPNIA Zawdd:
3 LATA Technik garbarz
w zawodzie: (pod warunkiem zdania réwniez egzaminu zawodowego
Garbarz skor lub czeladniczego w zawodzie garbarz skor)
albo
KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY
z kwalifikacji:
MOD.09.

Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skér

+ zdanie egzaminu zawodowego z tej kwalifikacji

Zawod:
Technik garbarz

MOZLIWOSCI KONTYNUACJI NAUKI LUB UZUPELNIANIA KWALIFIKACJI
- GARBARZ SKOR

Kursy i szkolenia doksztalcajace

Kazdy garbarz skér powinien ustawicznie doskonali¢ wlasne umiejetnosci zawodowe. Moze
poszerzac je poprzez udzial w szkoleniach i pokazach technik garbarskich organizowanych przez
firmy i producentéw wyrobdw garbarskich oraz organizacje branzowe. Moze takze uzupetnia¢
kwalifikacje czastkowe poprzez udzial w kwalifikacyjnych kursach zawodowych o charakterze
pokrewnym do posiadanych kwalifikacji lub uzupelnia¢ kwalifikacje rynkowe np. w zakresie
garbarz skor bez wlosa (753502 — mozliwy do potwierdzenia w rzemiosle).
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3. SYTUACJA ZAWODU NA RYNKU PRACY
ZAPOTRZEBOWANIE

Garbarz skor jest zawodem niszowym, w ktérym nielicznych pracownikéw mozna odnalez¢
w polowie wojewodztw w kraju. Obecnie obserwuje si¢ brak garbarzy skor, tym samym za-
potrzebowanie na wykwalifikowany personel w tym zawodzie ro$nie. Garbarz skor bez do-
$wiadczenia najczesciej moze podjaé prace w miejscu praktyk odbywanych w trakcie edukacji.
Garbarz skér moze znalez¢ zatrudnienie w duzych garbarniach przemystowych lub zakladzie
rzemie$lniczym realizujagcym ustugi w zakresie jakim si¢ specjalizuje. Po uzyskaniu wyksztal-
cenia $redniego lub $redniego branzowego i zdaniu matury moze réwniez kontynuowac nauke
na studiach wyzszych, na kierunku technologia chemiczna, specjalno$¢ technologia garbar-
stwa. Taki absolwent moze otrzymac¢ zatrudnienie w miejscach, gdzie potrzebny jest garbarz
skor (garbarnie przemystowe, zaktady rzemieslnicze garbarskie; branza mody) badz otworzy¢
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH SZKOL-
NICTWA BRANZOWEGO NA KRAJOWYM I WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego zostala
opublikowana obwieszczeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w
sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Prognoza stanowi syntetyczne ujecie réznych Zrédel opisujgcych tendencje na rynku pracy w
odniesieniu do strategii rozwoju panstwa i regiondw. Celem prognozy jest dostarczenie infor-
macji w zakresie oferty szkolnictwa branzowego we wlasciwy sposob do potrzeb krajowego i
wojewddzkiego rynku pracy, a co za tym idzie dopasowanie oferty szkolnictwa branzowego
do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy.

W dokumencie mozna znalez¢ uporzadkowany alfabetycznie wykaz zawodow szkolnictwa
branzowego, na ktore - ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa - prognozowane jest
szczegblne zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy. W zestawieniu znajduja si¢ rowniez
dane dotyczace rynku pracy w poszczegélnych wojewddztwach, dla zawodow dla ktérych
prognozowane jest istotne i umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow.

Prognoza taka ma ukazywac si¢ corocznie w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

1. Zawod garbarz skor w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnic-
twa branzowego na krajowym rynku pracy.
W prognozie na rok szkolny 2020/2021 zawdd garbarz skor znajduje si¢ wsrdd 20 zawodow
dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, prognozowane jest szczegdlne
zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy.

2. Zawdd garbarz skor w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnic-
twa branzowego na krajowym rynku pracy.
W prognozie na rok szkolny 2020/2021 zawdd garbarz skdr znajduje si¢ wsrdd 20 zawodow

dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, prognozowane jest szczegdlne
zapotrzebowanie na pracownikéw na wojewddzkim rynku pracy.



Garbarz skor (753501)

dolnoslaskie TAK —
kujawsko-pomorskie — TAK
lubelskie — TAK
lubuskie — TAK
todzkie — TAK
malopolskie TAK —
mazowieckie TAK —
opolskie — TAK
podkarpackie TAK

podlaskie — TAK
pomorskie — TAK
$laskie TAK -
$wietokrzyskie — TAK
warminsko-mazurskie — TAK
wielkopolskie TAK —
zachodniopomorskie — TAK
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Garbarz skor (753501)

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

KZSZ — Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
Zrédlo:  Gléwny Urzqd Statystyczny ,Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawo-
dowego” 2018.

(¢
(@

ZAROBKI

Zarobki w branzy przemystu mody (garbarskiej) sa zréznicowane. Miesieczne wynagrodzenie
catkowite na stanowisku garbarza skor wynosi okoto 4 080 PLN brutto. Co drugi garbarz skor
otrzymuje pensj¢ od 2 930 PLN do 4 820 PLN. 25% najgorzej wynagradzanych garbarzy skor
zarabia ponizej 2 000 PLN brutto. Na zarobki powyzej 4 820 PLN brutto moze liczy¢ grupa
25% najlepiej optacanych garbarzy skor.

MIESIECZNE WYNAGRODZENIE CALKOWITE BRUTTO NA STANOWISKU GARBARZ SKOR

25% os6b zarabia mniej 4080 PLN 25% oséb zarabia wiecej

ponizej rynku powyzej rynku
rynkowa

Na wysokos$¢ wynagrodzenia maja wplyw czynniki takie jak:
o wielko$¢ firmy,
o kapital firmy,
« wyksztalcenie,

e staz pracy,

o ilo§¢ zlecen.
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Szanse na zatrudnienie zwigkszaja:
» gotowo$¢ do bycia mobilnym zawodowo,
« znajomos¢ jezyka obcego zawodowego w stopniu komunikatywnym,
» umiejetno$¢ dostosowywania si¢ do wymogéw rynku pracy,

 szkolenia z zakresu: technologii garbarstwa, mody i trendéw oraz systemdw zarzadzania
jakoscia, bezpieczenstwem czy srodowiskiem,

» uprawnienia instruktora nauki zawodu garbarz skor dla potrzeb realizacji praktycznej
nauki zawodu mlodocianych pracownikéw i rzemieslnikow,

« certyfikaty branzowe,

+ uprawnienia Rzeczoznawcy Polskiej Izby Przemystu Skérzanego (po 10 latach pracy

zawodowej).

N

GDZIE SZUKAC INFORMAC]JI NA TEMAT ZATRUDNIENIA?

Informacji na temat zatrudnienia szukaj na:

o http://pracuj.pl

o http://gazetapraca.pl

o http://praca.pl
e http://praca.gov.pl

 http://praca.money.pl

o http://praca.gratka.pl/garbarz skér

Portale branzowe:

 http://oibs.pl

4. STATYSTYKI ORAZ INFORMACJE DOTYCZACE SZKOL

Dane statystyczne, ogolne informacje dotyczace szkdt mozesz znalez¢ w opracowaniach
Gléwnego Urzedu Statystycznego ,,O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019”

SZKOLY PROWADZACE KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o szkolach prowadzacych ksztalcenie w tym zawodzie na terenie catego kraju

znajdziesz pod adresem: http://rspo.men.gov.pl.
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Orientacyjna mapa szkét prowadzqgcych ksztatcenie w zawodzie garbarz skér w roku szkolnym 2019/2020.

szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie liczba szkét prowadzacych ksztatcenie
garbarz skor w zawodzie garbarz skor

PREFERENCJE UCZNIOW PRZY WYBORZE SZKOLY

W roku szkolnym 2019/2020 r. Zaden z uczniéw nie wybral szkoty ksztalcacej w zawodzie
garbarz skor.
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CZESCIII — MATERIALY POMOCNICZE

1. NARZEDZIA 1 MATERIALY WZBOGACAJACE WARSZTAT

PRACY DORADCOW ZAWODOWYCH

PRZYDATNE LINKI

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 . w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U.z 2019
r. poz.991)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
DocDetails.xsp2id=WDU20190000991

Centralna Komisja Egzaminacyjna -
wytyczne do egzaminow zawodowych

http://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/

Glowny Urzad Statystyczny — dane
dotyczace edukacji

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
edukacja/edukacja/

Centrum Informatyczne Edukacji -
dane statystyczne

http://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/
dane-statystyczne/uczniowie-dane-

statystyczne/

Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych

http://rspo.men.gov.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej —
ksztalcenie zawodowe

http://gov.pl/web/edukacja/szkolnictwo-
branzowe

Doradztwo edukacyjno-zawodowe
Osrodek Rozwoju Edukacji

http://doradztwo.ore.edu.pl/

Eurodoradztwo Polska w resorcie pracy

http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/

Europejskie Ramy Akredytacji dla
praktykow poradnictwa zawodowego

http://corep.it

Instytut Charakterologii

http://charakterologia.pl/

Portal Europejskich Stuzb Zatrudnienia
(EURES)

http://eures.praca.gov.pl



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/
http://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
http://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
http://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
http://gov.pl/web/edukacja/szkolnictwo-branzowe
http://gov.pl/web/edukacja/szkolnictwo-branzowe

Portal publicznych stuzb zatrudnienia http://psz.praca.gov.pl

Portal Rynek Pracy http://rynekpracy.org
Portal Rynku Pracy http://hrk.pl/is
Instytut Badan Edukacyjnych http://ibe.edu.pl

2. NARZEDZIA I MATERIALY ROZSZERZAJACE INFORMAC]JE
ZAWODOZNAWCZA

« Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — Technik
garbarz 311912,

« Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — Garbarz
skdr_753501,

« Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego),

« Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie - Technik garbarz
_311912,

« Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie — Garbarz skor_753501,
« ,Os$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2018-2019%,
« Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapotrzebowania

na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim
rynku pracy publikowane corocznie w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

PRASA BRANZOWA

o ,Przeglad Widkienniczy - Wtdkno, Odziez, Skéra, Wydawnictwo SIGMA- NOT,
Lédz,
«  Swiat skér - Wydawnictwo Informacje Branzowe UNIT, Warszawa.

o Swiat Butéw,

o JSLTC (Society of Leather Technologists and Chemists) czasopismo w jezyku
angielskim,

o JALCA (The Journal of the American Leather Chemists Association) czasopismo
w jezyku angielskim,

« Materialy techniczne firm produkujacych srodki dla garbarstwa,

« ,Journal of Cleaner Production”.






