





Niniejszy materiat zostal przygotowany w ramach Projektu ,,Przygotowanie
i udostegpnienie multimedialnych zasobéw wspierajgcych proces doradztwa zawodowe-
go” nr projektu POWR.02.14.00-00-1002/18 wspétfinansowany przez Unie Europejskg
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa 11 Efektywne polityki publiczne dla rynku pra-
¢y, gospodarki i edukaciji, Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cale Zycie.

Informacja zawodoznawcza dedykowana jest dla uczniéw szkot ponad-
podstawowych oraz oséb doroslych, a takze pracujacej z uczniami kadry, ktéra
realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego (szkoty i placowki systemu
o$wiaty oraz ich organy prowadzace). Informacja jest elementem zasobdéw mul-
timedialnych wspierajacych proces doradztwa zawodowego.
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A
SEOWNIK

Zawod - stanowi zrédlo dochodéw i oznacza
zestaw zadan (czynnos$ci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wy-
magajacych kompetencji nabytych w toku
uczenia si¢ lub praktyki. W zawodach szkol-
nictwa branzowego zostaly wyodrebnione
kwalifikacje. Zawody s3 zawodami jedno-
kwalifikacyjnymi lub dwukwalifikacyjnymi.

Zadania zawodowe - to logiczny wycinek lub
etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu. Uktad czynnosci
zawodowych powigzany jednym celem dzia-
tania konczacym si¢ okreslonym wytworem,
ustuga lub istotng decyzja. Jest to podstawowa
jednostka aktywnosci zawodowej w ramach
danego zawodu, stanowigca logiczny zbioér
czynnosci zawodowych o okreslonym celu
i okresie realizacji, umozliwiajacy sporzadze-
nie opisu zawodu.

Szkola ponadpodstawowa - to czterolet-
nie liceum ogoélnoksztalcace, pigcioletnie
technikum oraz trzyletnia branzowa szkota
I stopnia - typy szkél, do ktérych uczgszcza
si¢ po zakonczeniu edukacji na poziomie
podstawowym. Szkoly ponadpodstawowe
to rowniez: trzyletnia szkota specjalna przy-
sposabiajaca do pracy, dwuletnia branzowa
szkota II stopnia oraz szkota policealna dla
0sob posiadajacych wyksztalcenie §rednie lub
wyksztalcenie $rednie branzowe, o okresie
nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.

Liceum ogolnoksztalcace - typ ponadpod-
stawowej szkoly czteroletniej, ktérej ukoncze-
nie daje wyksztalcenie $rednie i umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego oraz dalsze ksztal-
cenie na studiach wyzszych lub w szkotach
policealnych.

Technikum - typ ponadpodstawowej szkoty
piecioletniej ksztalcacej w zawodzie, ktdrej

ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie oraz dalsze ksztalcenie na studiach
wyzszych lub w szkotach policealnych.

Branzowa szkola I stopnia - typ ponad-
podstawowej szkoly trzyletniej ksztalcacej
w zawodzie, ktdérej ukonczenie daje wy-
ksztalcenie zasadnicze branzowe i umozliwia
uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole
II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlna dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole
Ii1I stopnia, lub w liceum ogdlnoksztalcacym
dla dorostych poczawszy od klasy II.

Branzowa szkola II stopnia - typ ponad-
podstawowej szkoly dwuletniej, do ktorej
mozna uczeszczaé po ukonczeniu branzo-
wej szkoty I stopnia. Ukonczenie branzowej
szkoly II stopnia daje wyksztalcenie $rednie
branzowe i umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacj¢ wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego. W tech-
nikum, w zawodzie dwukwalifikacyjnym,
w wigkszosci przypadkow pierwsza kwalifi-
kacja jest kwalifikacja zawodowa nauczang
w branzowej szkole I stopnia, natomiast druga
kwalifikacja z technikum jest kwalifikacja
zawodowg nauczang w branzowej szkole
I stopnia. W branzowej szkole II stopnia po
zdaniu egzaminu maturalnego, mozliwa jest
dalsza edukacja na studiach wyzszych lub
w szkolach policealnych.



Szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe
- szkoty ksztalcace w zawodach szkolnictwa
branzowego to: piecioletnie technikum, trzy-
letnia branzowa szkota I stopnia, dwuletnia
branzowa szkota II stopnia oraz szkota po-
licealna ksztalcgca w zaleznosci od zawodu
od 1 roku do 2,5 lat.

Egzamin maturalny - egzamin panstwowy
przeprowadzany wérdd absolwentow szkot
ponadpodstawowych (licedw ogdlnoksztat-
cacych, technikow i branzowych szkét
IT stopnia) po zdaniu ktérego uzyskuje si¢
swiadectwo dojrzatosci. Jego rola w aktual-
nym systemie o$wiaty, nauki i szkolnictwa
WYZszego jest rowniez zastgpienie egzamindw
wstepnych na uczelnie wyzsze.

Egzamin zawodowy - egzamin umozli-
wiajacy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji
zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji,
a w przypadku uzyskania certyfikatéw kwa-
lifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifi-
kacji wyodrebnionych w danym zawodzie
oraz posiadania wyksztalcenia zasadniczego
zawodowego, wyksztalcenia zasadniczego
branzowego, wyksztalcenia sredniego branzo-
wego lub wyksztalcenia §redniego — réwniez
dyplomu zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu - rodzaj obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych organizo-
wanych przez szkoty prowadzgce ksztalcenie
zawodowe w formie zaj¢¢ praktycznych
oraz w formie praktyk zawodowych. Zaje-
cia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw
w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pra-
cy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow
- rowniez w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki
zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kom-

petencji spolecznych nabytych w edukacji
formalnej, pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostalo sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez dany
podmiot ($wiadectwem, dyplomem, za-
$wiadczeniem).

Kwalifikacja w zawodzie — wyodrebniony
w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztalcenia, ktérych osiggniecie
potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej
wydany przez okregowa komisje egzami-
nacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego
w zakresie jednej kwalifikacji. Kwalifikacje
w zawodzie wyodrebnione w ramach poszcze-
gélnych zawodow s3 opisane w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach jako
zestawy oczekiwanych efektow ksztalcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spolecznych,
pozwalajacy na samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych oraz kryteriow weryfikacji
efektow ksztalcenia, czyli opisanych wyma-
gan, ktére potwierdza osiggniecie efektow
ksztalcenia w danej kwalifikacji.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (KKZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztalcenia w zawo-
dzie szkolnictwa branzowego, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umoz-
liwia przystapienie do egzaminu zawodowego
w zakresie tej kwalifikacji.

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzgled-
nia: podstawe programowa ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego
w zakresie jednej z czgdci efektow ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifi-
kacji albo efekty ksztalcenia wlasciwe dla
dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddow szkolnictwa
branzowego.

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) - to
struktura poziomoéw kwalifikacji stanowigca
uklad odniesienia dla krajowych ram kwalifi-



kacji, umozliwiajaca posrednie poréwnywanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach.
Zostala ona przedstawiona w zaleceniu Par-
lamentu Europejskiego i Rady.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - opis
o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw
kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom europejskich ram kwalifikacji,
o ktérych mowa w zafaczniku II do zalece-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
si¢ przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111
206.05.2008, str. 1), sformulowany za pomoca
ogolnych charakterystyk efektéw uczenia si¢
dla kwalifikacji na poszczegélnych pozio-
mach, ujetych w kategoriach wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — zakres
i stopien zlozonosci wymaganych efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji danego pozio-
mu, sformulowanych za pomocg ogélnych
charakterystyk efektéw uczenia sie.

Rzemioslo - zawodowe wykonywanie dzia-
talnos$ci gospodarczej przez:

1. osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawo-
dowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy
whasnej, w imieniu wlasnym i na rachunek
tej osoby - jezeli jest ona mikroprzed-
siebiorcg, malym przedsiebiorcg albo
$rednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow lub

2. wspolnikéw spolki cywilnej oséb fizycz-
nych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej - je-
zeli spelniaja oni indywidualnie i facznie
warunki okreslone w pkt 1, lub

3. spolke jawna, z wykorzystaniem zawo-
dowych kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich
wspolnikéw i ich pracy wlasnej — jezeli jest
ona mikroprzedsiebiorca, matym przed-
siebiorcg albo $rednim przedsiebiorcg
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca

6.

2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub

spotke komandytowa o0séb fizycznych,
z wykorzystaniem zawodowych kwalifi-
kacji, o ktérych mowa wart. 3 ust. 1 pkt 2
lub 3, wszystkich wspélnikéw i ich pracy
wlasnej - jezeli jest ona mikroprzed-
sigbiorca, malym przedsigbiorca albo
$rednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, lub

spotke komandytowo-akcyjng oséb
fizycznych, z wykorzystaniem zawodo-
wych kwalifikacji, o ktérych mowa wart.
3 ust.1 pkt 2 lub 3, wszystkich wsp6lni-
kow i ich pracy wlasnej — jezeli jest ona
mikroprzedsigbiorcg, matym przed-
sigbiorcg albo $rednim przedsiebiorca
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, lub

jednoosobowa spdtke kapitalows, po-
wstalg na podstawie art. 551 §5 ustawy
zdnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2019r. poz. 505)
w wyniku przeksztalcenia przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczna, wykonuja-
cego we wlasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarczg, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy wlasnej
— jezeli powstata spotka jest mikroprzed-
sigbiorca, maltym przedsigbiorcg albo
$rednim przedsi¢biorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, lub

spotke, o ktérej mowa w pkt 3-5, jezeli
dzialalno$¢ gospodarcza jest wykonywana
z wykorzystaniem zawodowych kwalifi-
kacji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt
21ub 3, przynajmniej jednego wspoélnika
i jego pracy wlasnej, pod warunkiem, ze
pozostalymi wspolnikami sg malzonek,
wstepni lub zstepni wspdlnika, lub

wspdlnikow spotki cywilnej osob fizycz-
nych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli
dzialalno$¢ gospodarcza jest wykonywana
z wykorzystaniem zawodowych kwali-
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fikacji przynajmniej jednego wspolnika
i jego pracy wlasnej, pod warunkiem,
ze pozostalymi wspdlnikami sg malzo-
nek, wstepni lub zstepni wspoélnika oraz
wszyscy wspolnicy tacznie s3 mikroprzed-
siebiorca, matym przedsigbiorcg albo
$rednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow.
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CZESCI — OGOLNE INFORMACJE O SYSTEMIE
KSZTALCENIA W POLSCE

System o$wiaty w Polsce przewiduje rdzne poziomy i formy nauki. Po ukonczeniu kazdego
etapu ksztalcenia uczen samodzielnie lub wraz z rodzicami, podejmie decyzje o wyborze dal-
szej drogi ksztalcenia. Ponizej przedstawiamy schemat, ktory pokazuje, jakie s mozliwosci
ksztatcenia w Polsce.

Schemat ksztalcenia w Polsce obowiazujacy od 1 wrzednia 2019 r.

Zrédto: https://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/




1. STRUKTURA UCZENIA W POLSCE

Struktura uczenia w Polsce obejmuje:

1. WCZESNA EDUKACJE I OPIEKE

» placowki dla dzieci w wieku 0-3 lata: ztobki, kluby dziecigce,

« placowki dla dzieci w wieku 3-6 lat: przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach
podstawowych, zespoly wychowania przedszkolnego, punkty przedszkolne.

2. SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

« 8-letnig szkote podstawows.

3. SZKOLNICTWO PONADPODSTAWOWE

o 4-letnie liceum ogdlnoksztalcace,

o 5-letnie technikum,

+ 3-letnig branzowg szkole pierwszego stopnia,
+ 2-letnig branzowa szkole drugiego stopnia,

» 3-letnig szkole specjalng przysposabiajaca do pracy.
4. KSZTALCENIE W RZEMIOSLE

+ prowadzone w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslone;
pracy.

5. SZKOLNICTWO WYZSZE

studia licencjackie,

« studia inzynierskie,

« uzupelniajgce studia magisterskie,
 jednolite studia magisterskie,

o studia doktoranckie.

6. KSZTALCENIE DOROSLYCH

szkole podstawowg dla dorostych (7 i 8 klasa),

« 4-letnie liceum ogolnoksztalcace dla dorostych,

+ szkole policealng o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat,
« kwalifikacyjne kursy zawodowe,

« kursy umiejetnosci zawodowych.

11
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Wprowadzenie branzowej szkoly I stopnia, w miejsce zasadniczej szkoly zawodowej, nastgpito
1 wrzeénia 2017 r. Wprowadzenie branzowej szkoly II stopnia dla absolwentéw branzowej
szkotly I stopnia nastapi w roku szkolnym 2020/2021.

Nauka w Polsce jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

W polskim systemie edukacji oddzielono obowiazek szkolny i obowigzek nauki. Obowigzek
szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18. roku zZycia.

Obowigzek nauki odnosi si¢ do mlodziezy w wieku 15-18 lat i moze by¢ realizowany w szko-
le ponadpodstawowej lub poprzez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy.

WCZESNA EDUKACJA I OPIEKA

Placéwki dla dzieci w wieku 0-3 lata:
o 7zlobki,
o kluby dzieciece.

Uczeszczanie do ztobka jest nieobowigzkowe. Ztobki nie sg czescig systemu edukacji, podlegaja
Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spofeczne;j.

Placéwki dla dzieci w wieku 3-6 lat:
« przedszkola,
+ oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych,
« zespoly wychowania przedszkolnego,

« punkty przedszkolne.

Od wrzes$nia 2016 r. edukacja przedszkolna jest nieobowiazkowa dla dzieci w wieku 3-5 lat
i obowigzkowa dla 6-latkéw. Kazdy 4- i 5-latek ma prawo do miejsca w przedszkolu. Od
wrzes$nia 2017 r. prawo to dotyczy takze dzieci 3-letnich. Rodzice dzieci 6-letnich majg od roku
szkolnego 2016/17 prawo wyboru — moga posta¢ 6-latka do 1 klasy szkoly podstawowej lub
pozwoli¢ mu na kontynuacje nauki w placéwce wychowania przedszkolnego. Dzieci 7-letnie
rozpoczynaja obowigzkowa nauke w klasie 1 szkoty podstawowe;.

SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

Nauka w 8-letniej szkole podstawowej obejmuje dwa etapy:
+ klasy 1-3 (edukacja wczesnoszkolna),

« klasy 4-8, w ktérych obowigzuje nauczanie w podziale na przedmioty.



SZKOLNICTWO PONADPODSTAWOWE

Nowe typy szkot srednich (ponadpodstawowych):
o 4-letnie liceum ogdlnoksztalcace,
o 5-letnie technikum,
+ 3-letnia branzowa szkota I stopnia,
o 2-letnia branzowa szkota II stopnia,

« 3-letnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy.

Uczniowie branzowej szkoty I stopnia i technikum oraz branzowej szkoly II stopnia i szkoly
policealnej przystepuja w trakcie trwania nauki do egzaminéw zawodowych w danym zawodzie
by uzyska¢ dyplom zawodowy.

Uczniowie liceum ogolnoksztalcgcego i technikum mogg po ukonczeniu szkoty przystapi¢ do
egzaminu maturalnego. Umozliwia on uzyskanie swiadectwa dojrzalosci, a jego posiadanie
stanowi warunek wstepu na studia wyzsze. Mozliwo$¢ taka beda tez mieli uczniowie branzowej
szkoty II stopnia.

SZKOLNICTWO POLICEALNE

Ten etap ksztalcenia jest zaliczany w polskim systemie edukacji do szkolnictwa na poziomie
srednim. Szkoly policealne sg przeznaczone dla 0séb posiadajacych wyksztalcenie srednie, ktore
ukonczyly liceum ogélnoksztatcace, lub technikum, w przyszlosci réwniez branzows szkole
IT stopnia (wyksztalcenie $rednie branzowe) i pozwalajg na uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji w zawodzie. Nauka w szkole police-
alnej w zaleznosci od zawodu trwa od 1 roku do 2,5 lat. Uczniowie szkot policealnych zdajg
takie same egzaminy zawodowe jak uczniowie branzowych szkot II stopnia oraz technikow.

KSZTALCENIE W RZEMIOSLE

Szczegolng formg ksztalcenia zawodowego jest system ksztalcenia w rzemiosle.

Nauka zawodu ma charakter dualny i sktada z dwdch integralnych, réwnolegle realizowanych
cze$ci: praktycznej nauki zawodu zorganizowanej w zakladzie rzemieslniczym i teoretycznej
zorganizowanej przez szkote.

Istotg tego systemu ksztalcenia jest zalozenie, wedlug ktérego organizacja ksztalcenia prak-
tycznego pod kierunkiem mistrza, w naturalnych warunkach pracy jest najskuteczniejszym
sposobem na lgczenie edukaciji i pracy.

Uczen w systemie ksztalcenia w rzemiosle posiada zawarta umowe o prace i jednocze$nie jest
uczniem branzowej szkoty I stopnia. W ten sposéb, uzyskuje podwojny status prawny tj. ucznia
i pracownika mtodocianego lub wylagcznie pracownika mtodocianego, jesli doksztalcenie teo-
retyczne realizowane jest w systemie pozaszkolnym.
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SZKOLNICTWO WYZSZE

Programy ksztalcenia sg realizowane przez dwa typy uczelni:
+ uczelnie akademickie,

o uczelnie zawodowe.

Oba typy uczelni prowadza studia I i II stopnia oraz jednolite studia magisterskie, natomiast
jedynie uczelnie akademickie prowadzg studia III stopnia (doktoranckie) i majg uprawnienia
do nadawania tytutu doktora.

Studia mogg mie¢ dwie podstawowe formy organizacyjne: stacjonarng i niestacjonarna.
Czas trwania studiéw I stopnia to:
o 3-4lata w przypadku tytulu zawodowego licencjata,

« 3,5-4lata w przypadku tytulu zawodowego inzyniera.

Posiadanie tytulu licencjata lub inzyniera uprawnia do podjecia studiéw II stopnia. Studia II
stopnia trwaja od 1,5 roku do 2 lat w zaleznosci od kierunku studiow.

Studia na wybranych kierunkach sg prowadzone jako jednolite studia magisterskie, ktére trwaja
4-6 lat. Studia I i II stopnia oraz jednolite magisterskie koncza si¢ egzaminem dyplomowym,
po zdaniu, ktérego studenci otrzymuja dyplom ukonczenia studiéw wyzszych. Posiadanie
tytulu magistra uprawnia do wykonywania danego zawodu i umozliwia wstep na studia dokto-
ranckie prowadzone w uczelniach i placéwkach naukowo-badawczych, trwajace od 3 do 4 lat.

KSZTALCENIE I SZKOLENIE DOROSLYCH

Ksztalcenie ustawiczne to ksztalcenie oséb dorostych, ma ono na celu stworzenie osobom
dorostym szans na uzupelnienie i poszerzenie wiedzy, zdobycie kwalifikacji i umiejetnosci
do celow zawodowych i osobistych, przystosowanie si¢ do zmieniajgcych sie technologii czy
przygotowanie do zmiany pracy. Prowadzone i organizowane jest w publicznych i niepublicz-
nych szkolach dla dorostych, branzowych szkotach II stopnia i szkotach policealnych, a takze
w formach pozaszkolnych realizowanych przez publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia
ustawicznego i centra ksztalcenia zawodowego oraz publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace
ksztalcenie zawodowe.

2. UZYSKIWANIE KWALIFIKAC]JI ZAWODOWYCH

Uzyskiwanie kwalifikacji mozliwe jest w réznych formach. Kwalifikacje nadawane sg w syste-
mie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, a podstawa prawna regulujacg uzyskiwanie kwalifikacji sa
m. in. nastepujace akty prawne:
« ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481
z pdzn. zm.),



« ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148
z pdzn. zm.),

 ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1668 z pdzn. zm.),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdl-
nych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa branzowego (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 316 z p6zn. zm.),

+ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(t. Dz.U. 2019 1. poz. 991 z pézn. zm.),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztal-
cenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 652 z pdzn. zm.),

« ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (tj. Dz.U.
2018 r. poz. 2153 z pozn. zm.),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegolowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 1707
z pézn. zm.).

NABYWANIE I POTWIERDZANIE KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

W branzowych szkotach I stopnia sg nauczane zawody, w ktorych wyodrebniono jedng kwalifi-
kacje. W szkotach policealnych przewazaja zawody, w ktérych wyodrebniono jedna kwalifikacje,
a w technikach - zawody moga mie¢ maksymalnie dwie kwalifikacje. Jedna kwalifikacja moze
stanowi¢ sktadowg kilku zawodow - kwalifikacje wyodrebnione w zawodach jednokwalifika-
cyjnych czesto stanowia sktadowa zawodéw dwukwalifikacyjnych.

Zawod
Monter izolacji przemystowych

. Kwalifikacja
BRANZOWA SZKOLA

1 STOPNIA BUD.07.
Wykonywanie plaszczy ochronnych

z blachy, konstrukgcji wsporczych
i nos$nych oraz izolacji przemyslowych

(zawod jednokwalifikacyjny)
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Uczniowie w trakcie nauki w branzowych szkotach I stopnia (w tym mltodociani pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem) technikach, branzowych szkotach
IT stopnia oraz w szkotach policealnych przystepuja do egzamindéw zawodowych w danych
zawodach. Do tego samego egzaminu przystapi¢ moga réwniez uczniowie branzowych szkot
I stopnia (bedacy mlodocianymi pracownikami zatrudnionymi u pracodawcy bedacego rze-
mieslnikiem) oraz uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej z pozaszkolnych
form ksztatcenia).

Kwalifikacje w zawodzie mozna nabywac¢ takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie wybranej
kwalifikacji.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez szkoly w zakresie zawodow,
w ktorych ksztalcg oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do tej samej branzy.

Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, absolwenci kursu moga przystapi¢ do
egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie celem uzyskania certyfikatu
kwalifikacji zawodowej. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminow
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadanie wtasciwego
dla danego zawodu poziomu wyksztalcenia.

Kwalifikacje w zawodzie mozna takze uzyska¢ w trybie tzw. eksternistycznych egzaminow
zawodowych, do ktérych mogg przystapic osoby, ktére co najmniej dwa lata ksztalcily sie lub
co najmniej dwa lata pracowaly w danym zawodzie. Mozliwo$¢ taka dotyczy wigkszosci kwa-
lifikacji zawodowych (poza przede wszystkim zawodami z branzy opieki zdrowotne;j).

Egzamin zawodowy w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie przeprowadzany jest w tym sa-
mym terminie i na tych samych zasadach zaréwno dla uczniéw i absolwentéw szkot, jak i dla
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy eksterndw (oséb ktore cheg potwierdzic
swoje kwalifikacje zawodowe nabyte w trakcie pracy lub po co najmniej 2 latach ksztalcenia
w danym zawodzie).

Egzaminy zawodowe prowadza Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE).

DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE W ZAKRESIE WYBRANYCH ZAWODOW
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze zaoferowac uczniowi przygotowanie do na-
bycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych
umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

W szkole przygotowanie do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych, podobnie jak
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, moze by¢ realizowane w wymiarze
wynikajacym z réznicy miedzy suma godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty



prowadzacej ksztalcenie zawodowe a minimalng liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslong w podstawie
programowej ksztalcenia danym w zawodzie szkolnictwa branzowego.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przykladem procesu prowadzacego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie zawodowe
dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.) przygotowanie zawodowe do-
rostych stanowi forme praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowang bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ten instrument aktywizacji musi
by¢ realizowany zgodnie z programem przygotowania zawodowego obejmujacym nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakonczy¢ sie egzaminem zawodowym,
egzaminem czeladniczym, mistrzowskim lub egzaminem sprawdzajacym.

KWALIFIKACJE NADAWANE POZA SYSTEMAMI OSWIATY I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO PRZEZ ORGANY WEADZ PUBLICZNYCH I SAMORZADOW
ZAWODOWYCH

Do tej grupy naleza kwalifikacje nadawane przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych,
instytutow badawczo-rozwojowych (m.in. Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Do-
z0r Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemieslnicze, samorzady
zawodowe).

Podstawg prawng regulujaca uzyskiwanie tego rodzaju kwalifikacji sg ustawy lub rozporzadze-
nia, ktére regulujg ich uzyskiwanie.

KWALIFIKACJE RYNKOWE

Kwalifikacje rynkowe, to nieuregulowane przepisami prawa kwalifikacje, ktérych nadawanie
odbywa sie na zasadzie swobody dzialalnos$ci gospodarczej po zgtoszeniu do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Kwalifikacje zgloszone prezentuje Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
(ZRK) znajdujacy sie pod adresem:

www.rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Kwalifikacje rynkowe sg forma potwierdzania kwalifikacji istotnych z punktu widzenia potrzeb
rynku pracy i gospodarki. Mozliwo$¢ ta pojawita sie w Polsce dopiero w 2015 r., kiedy zostata
wprowadzona ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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Monter izolacji przemystowych (712403)

CZESCII — INFORMACJE ZAWODOZNAWCZE

1. DANE ZAWODOZNAWCZE

SYNTEZA ZAWODU — MONTER IZOLAC]JI PRZEMYSLOWYCH

Monter izolacji przemystowych wykonuje prace zwigzane
z montazem izolacji cieptochronnych i zimnochronnych,
izolacji akustycznych i przeciwdrganiowych, izolacji
ogniochronnych oraz plaszczy ochronnych, konstrukcji
wsporczych i no$nych izolacji przemystowych, wentylatorow
przemystowych, turbin i innych urzgdzen przemystowych,
stanowigcych Zrédto hatasu. Jego zadaniem jest rowniez
naprawa izolacji obiektow i urzgdzen przemystowych, takich
jak: rurociggi, zbiorniki, wymienniki ciepta, kotly, turbiny
i piece przemystowe, komory i urzgdzenia chtodnicze, wen-
tylatory i elektrofiltry oraz izolacje instalacji sanitarnych
w budynkach szczegolnie tych zwigzanych z przemystem.

Do zawodu montera izolacji przemystowych (kwalifikacja pelna) przypisany jest III poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

GLOWNE ZADANIA ZAWODOWE

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie monter izolacji przemystowych powi-
nien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.07.
Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukeji wsporczych i nosnych oraz izolacji
przemystowych:

1. wykonywania plaszczy ochronnych izolacji przemystowych,

2. wykonywania konstrukcji wsporczych i no$nych izolacji przemystowych,

3. wykonywania i naprawy cieptochronnych oraz zimnochronnych izolacji przemystowych,
4. wykonywania i naprawy akustycznych oraz przeciwdrganiowych izolacji przemystowych,
5. wykonywania i naprawy ogniochronnych izolacji przemystowych.
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KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

W zawodzie monter izolacji przemystowych wyodrebniono jedna kwalifikacje czastkowa:

Wykonywanie plaszczy
ochronnych z blachy,
BUD.07. konstrukcji wsporczych 3.
i no$nych oraz izolacji
przemystowych

WARUNKI PRACY

Po zdobyciu zawodu bedziesz pracowal:

« w pomieszczeniach zamknietych (hale, obiekty przemystowe) oraz na zewnatrz (teren
budowy obiektéw przemystowych), przy instalacjach przemystowych,

« zwykorzystaniem rusztowan, specjalistycznych narzedzi i urzadzen,
« w malych zespotach (brygadach), czasami samodzielnie,

+ wsystemie jedno- lub dwuzmianowym,

« wzmiennych warunkach atmosferycznych,

» wykonujac czynnosci rutynowe,

 czesto z narazeniem na dzialanie Srodkéw chemicznych (rozpuszczalniki, farby, kleje,
lepiki, lakiery),

 najczesciej w delegaciji.
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PREFEROWANE W ZAWODZIE PREDYSPOZYCJE

W zawodzie monter izolacji przemystowych preferowane s3 nastepujace predyspozycje:
o sprawno$¢ manualna,
» dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa,
« wyobraznia przestrzenna,
« odporno$¢ na zmienne warunki pogodowe,
+ podzielno$¢ uwagi,
« umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,
« umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,
+ odpowiedzialno$¢,
« rzetelnos¢,
« zdyscyplinowanie,
» samodzielnos¢,
« cierpliwos¢,
« spostrzegawczosc,

+ elastycznos¢.

PRZECIWWSKAZANIA DO ROZPOCZECIA PRACY I KSZTALCENIA W DANYM
ZAWODZIE LUB SZKOLE

Do przeciwwskazan wykonywania zawodu montera izolacji przemystowych naleza:
» lek wysokosci,
« zaburzenia rownowagi, zawroty glowy,
« znaczne ubytki stuchu, niedostuch,
« choroby przebiegajace z utratg przytomnosci, epilepsja,
« alergie na substancje chemiczne,
« przewlekte choroby ukiadu krazenia,
« choroby reumatyczne,

+ choroby pluc,

+ choroby serca majace wplyw na ogdlng wydolnos¢ i wytrzymalo$¢ organizmu.
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PLUSY I MINUSY ZAWODU

PLUSY ZAWODU

MINUSY ZAWODU

duze zapotrzebowanie na monterdw izolacji
przemystowych na rynku pracy,

mozliwos¢ wspotpracy z firmami realizujacymi
duze kontrakty budowlane (elektrocieptownie,
rafinerie, cementownie, systemy rurociggowe,
hale produkeyijne, itp.),

mozliwo$¢ uzyskania wysokiego wynagro-
dzenia,

tatwy dostep do rynkéw pracy w krajach Unii
Europejskiej,

niskie bariery (niewielki wktad wlasny)
zwiazane z zalozeniem wiasnego sprawnie
dzialajacego zakladu instalatorskiego lub
naprawy izolacji przemystowych.

ciezka i bardzo wymagajaca praca,
zmienno$¢ czasu pracy uzalezniona
w gléwnej mierze od ilo$ci pozyskiwanych
zlecen i pogody (deszcz, $nieg, kiedy prace
zwigzane Z wznoszeniem rusztowan, mon-
tazem konstrukeji wsporczych i nosnych
s znacznie utrudnione),

konieczno$¢ stosowania w pracy srodkow
chemicznych, tatwopalnych, pylacych
(choroba zawodowa - pylica),

duze niebezpieczenstwo i ryzyko urazéw
ciala w pracy (praca w cigglym ruchu,
czesto w pozycji wymuszonej; praca na
wysokosciach, pod presja czasu),
miejsca pracy uzaleznione od rozwoju

budownictwa przemystowego,

powtarzalno$¢ wykonywanych czynno$ci.

o2

TYPOWE DLA ZAWODU MIEJSCA PRACY

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie monter izolacji przemystowych moze podejmowac

prace w:

przedsigbiorstwach budowlanych obstugujacych budowy przemystowe,

matych zakladach budowlanych i remontowych zajmujacych si¢ wykonawstwem robot
i eksploatacja izolacji przemystowych,

warsztatach rzemieslniczych zajmujacych si¢ wykonawstwem i remontowaniem izolacji
przemystowych,

zaktadach produkujacych elementy izolacji przemystowych oraz w miejscach dystry-
bucji wyrobéw gotowych,

platformach wiertniczych i rafineriach.
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Absolwent moze otworzy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, otwierajac zaklad realizujacy
zlecenia od firm i os6b fizycznych w zakresie wykonawstwa, remontowania oraz eksploatacji
izolacji przemyslowych, a takze sprzedazy wyrobow izolacji przemystowych.

1=

TYPOWE DLA ZAWODU STANOWISKA PRACY

Do typowych stanowisk pracy tego zawodu naleza:
« monter izolacji przemystowych,
« termoizoler,

« monter izolacji termicznej rurociggdw przemystowych, kottéw i armatury.

=1

TYPOWE DLA ZAWODU WYPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Stanowisko pracy montera izolacji przemystowych znajduje si¢ na terenie obiektu przemy-
stowego, w ktérym sa prowadzone prace z zakresu montazu izolacji przemystowych. Praca
moze takze by¢ wykonywana na zewnatrz obiektu. Monter izolacji przemystowych pracuje
na wysokosciach, przebywajac czasem przy tym w otoczeniu substancji szkodliwych dla
zdrowia. Monter izolacji przemystowych wykorzystuje w pracy narzedzia reczne o napedzie
elektrycznym, pneumatycznym lub hydraulicznym, jak réwniez specjalistyczne maszyny do
wykonania réznych rodzajéw izolacji: ochronnej, akustycznej, cieplnej/termicznej budynkéw
przemystowych, rurociggdw instalacyjnych wraz z ich armaturs.

PODSTAWOWE MASZYNY WYKORZYSTYWANE PRZEZ MONTERA IZOLAC]I
PRZEMYSLOWYCH

« mechaniczne nozyce i wycinarki do blach,

o wiertarka stolowa.

PODSTAWOWE SPRZETY WYKORZYSTYWANE PRZEZ MONTERA IZOLAC]JI PRZE-
MYSLOWYCH

rusztowania (warszawskie, wiezowe, elewacyjne, modulowe, przejezdne, ramowe),

pomosty robocze,

podnosniki,

drabiny,
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o wozKki transportowe;

o stol warsztatowy.

PODSTAWOWE NARZEDZIA WYKORZYSTYWANE PRZEZ MONTERA IZOLAC]I
PRZEMYSLOWYCH

imadto $lusarskie state,

« nozyce dzwigniowe reczne,

« nozyce i wycinarki do blach,

« gietarka reczna,

» wiertarka stolowa,

« kowadlo (szyna),

« wiertarko-wkretarka akumulatorowa,

» wiertarka dwubiegowa,

« nozyce gilotynowe reczne,

» walcarka reczna i z napedem elektrycznym,

» zwijarka z napedem elektrycznym i z napedem recznym,
+ zlobiarka z napedem elektrycznym,

» zaginarka reczna,

o szlifierki i polerki tarczowe,

« pily,

o frezarki,

» wyrzynarki,

o dziurkarka reczna do otworéw,

 nitownica do nitéw (zrywalnych reczna lub akumulatorowa),
» zgrzewarka elektryczna do mocowania szpilek,
o wkretarki,

« nozyce do izolacji,

o kleszcze plaskie (kombinerki), kleszcze do cigcia drutu, kleszcze blacharskie zaciskowe
(typu Morsea),

« obcegi,

« pilarki i noze tarczowe, pilarki brzeszczotowe,
 nitownice akumulatorowe,

 mlotki blacharskie (zwykle, drewniane i gumowe),

o pilniki,

« gratowniki,
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przecinaki,
wkretaki,

narzedzia traserskie (punktak, rysik, szablon traserski).

AKCESORIA

pasy i Sciggacze,

folie ochronne,

komplety wiertet (zwyklych i blacharskich),

blachy i ptaskowniki z réznych gatunkéw materialéw (grubosci znormalizowane),
nity stalowe,

nity zrywalne (aluminiowe, stalowe-ocynkowane, kwasoodporne),

blachowkrety (stalowe-ocynkowane, kwasoodporne),

szpilki stalowe zgrzewane,

talerzyki zaciskowe,

zamki kapturowe (aluminiowe, stalowe-ocynkowane, kwasoodporne),

opaski (tasma) kwasoodporne oraz ocynkowane.

NARZEDZIA POMIAROWE

dalmierze,

przymiary kreskowe (skladane i zwijane),
linialy i linijki,

poziomice i piony (zwykle i elektroniczne),
katowniki (ze stopka, bez stopki),
katomierze,

cyrkle,

$rednicowki.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE]J I ODZIEZ ROBOCZA

liny asekuracyjne,
pasy bezpieczenstwa,
ubranie robocze,

rekawice,

odziez chronigcg przed czynnikami chemicznymi,



« okulary ochronne (w razie potrzeby),
 nauszniki ochronne (w razie potrzeby),

« obuwie robocze / buty antyposlizgowe.

Slowniczek montera izolacji przemystowych:

o dalmierz (odleglosciomierz) — przyrzad stuzacy do pomiaru odlegloéci bez potrzeby jej
przebywania;

« gratownik - jest to proste narzedzie reczne zbudowane z oprawki oraz wymiennych ostrzy.
Wspomniane narzedzie stuzy do gratowania (czesto mylnie nazywane gradowaniem). Jest to
proces usuwanie ostrych resztek materialu (metalu lub tworzywa sztucznego), tzw. gratow;

« strugarka — maszyna do strugania plaszczyzn, zlobienia, formowania;
« wyrzynarka - elektronarzedzie do ciecia ksztaltowego;

o izolacja - warstwa, ktéra utrudnia okreslone wzajemne oddzialywanie dwdch srodowisk
(uktadow). Izolacje dzieli si¢ na: elektryczng, akustyczna, cieplng, przeciwkorozyjna oraz
przeciwwilgociowa;

« izolacja ochronna - $rodek ochrony przeciwporazeniowej dodatkowej polegajacy na za-
stosowaniu izolacji podwdjnej lub izolacji wzmocnionej, lub ostony izolacyjnej ochronnej;

o izolacja akustyczna - inaczej izolacja dzwigkowa - ochrona przed halasem, tlumienie
dzwigkow uderzeniowych (szczegélnie istotne przy izolacji podlég) oraz dzwigkdéw po-
wietrznych (izolacja $cian);

« izolacja cieplna - inaczej izolacja termiczna - polega na zatrzymywaniu przez przegrode
przenikania ciepta z jednej strony na drugg. Im nizsza warto$¢ parametru lambda i im
grubsza warstwa materialu izolacyjnego, tym lepsza jest izolacyjnos$¢ przegrody i tym
bardziej energooszczedny jest budynek;

o armatura (osprzet) - wyposazenie rurociggéw instalacyjnych (wodociagdw, gazociagow, rur
kanalizacyjnych i grzewczych), na ktére skladaja sie zawory, kurki, zasuwy, baterie i inne.

2. MOZLIWOSCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

SCIEZKA UZYSKANIA KWALIFIKACJI NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA
ZAWODU MONTER IZOLACJI PRZEMYSLOWYCH

Uczniowie szk6t ponadpodstawowych oraz osoby doroste moga nabywac¢ kwalifikacje w zawo-
dzie monter izolacji przemystowych poprzez ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
oraz zdanie egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji BUD.07. Wykonywanie plaszczy
ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych i nosnych oraz izolacji przemystowych. Warunkiem
uzyskania dyplomu w zawodzie bedzie posiadanie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego
lub zasadniczego branzowego lub $redniego lub $redniego branzowego.

Réwniez uczniowie liceum ogolnoksztatcgcego rownolegle do nauki w liceum mogg uczgszczaé
na kwalifikacyjny kurs zawodowy z kwalifikacji BUD.07. Wykonywanie plaszczy ochronnych
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z blachy, konstrukcji wsporczych i nosnych oraz izolacji przemystowych i zda¢ egzamin za-
wodowy z tej kwalifikacji. Dyplom w zawodzie monter izolacji przemystowych otrzymaja po
ukonczeniu liceum oraz uzyskaniu wyksztalcenia sredniego.

Kwalifikacje w zawodzie mozna takze uzyska¢ w trybie tzw. eksternistycznych egzaminow
zawodowych, do ktérych mogg przystgpi¢ osoby doroste, ktére co najmniej dwa lata ksztalcity
sie lub co najmniej dwa lata pracowaly w zawodzie (np. za granicg). Osoby te jesli posiadaja
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe lub $rednie lub $rednie branzo-
we — mogg zosta¢ monterami izolacji przemystowych po zdaniu egzaminu eksternistycznego
zawodowego z kwalifikacji BUD.07. Wykonywanie plaszczy ochronnych z blachy, konstrukeji
wsporczych i no$nych oraz izolacji przemystowych.

SCIEZKI UZYSKIWANIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Sciezka 1. (dla mlodziezy szkét ponadpodstawowych i dla dorostych)

KWALIFIKACYJNY Posiadane wyksztalcenie:
KURS ZAWODOWY
z kwalifikacji zasadnicze zawodowe
BUD.07. lub
. Zawéd:
Wykonywanie plaszczy . ]
h h z blach zasadnicze branzowe
ochronnych z blachy, Monter izolacji
konstrukcji wsporczych lub
o ) - przemystowych
i no$nych oraz izolacji . .
$rednie
przemystowych
) ) lub
+ zdanie egzaminu zawodowego
z tej kwalifikacji $rednie branzowe



Sciezka 2. (dla 0s6b dorostych posiadajgcych)

Posiadane

ZDANIE EGZAMINOW
wyksztaicenie: EKSTERNISTYCZNYCH
ZAWODOWYCH
zasadnicze z kwalifikacji
zawodowe
2 lata ksztalcenia BUD.07.
w zawodzie lub Wykonywanie plaszczy
lub zasadnicze ochronnych z blachy,
" branzowe konstrukcji wsporczych
2 lata pracy i nosnych oraz izolacji
w zawodzie lub przemystowych
$rednie
lub
Zawdd:
$rednie
branzowe Monter izolacji przemyslowych

Sciezka 3. (dla uczniéw liceum ogélnoksztatcgcego)

KWALIFIKACYJNY KURS
ZAWODOWY Uzyskanie wyksztatcenia
z kwalifikacji sredniego
BUD.07 po ukoticzeniu liceum
Wykonywanie plaszczy ochronnych
z blachy, konstrukgcji wsporczych
i no$nych oraz izolacji przemystowych Zawdd:

+ zdanie egzaminu zawodowego Monter izolacji przemystowych

z tej kwalifikacji

MOZLIWOSCI KONTYNUACJI NAUKI LUB UZUPEENIANIA KWALIFIKAC]JI
- MONTER IZOLAC]JI PRZEMYSLOWYCH

Kursy i szkolenia doksztalcajace

Kazdy monter izolacji przemystowych powinien ustawicznie doskonali¢ wlasne umiejetnosci
zawodowe. Moze poszerzac je poprzez udzial w szkoleniach i pokazach instalatorskich dla
monterdw izolacji organizowanych przez firmy i producentéw izolacji przemystowych oraz
organizacje branzowe. Moze takze uzupelnia¢ kwalifikacje czastkowe poprzez udzial w kwa-
lifikacyjnych kursach zawodowych o charakterze pokrewnym do posiadanych kwalifikacji,
np. w zawodach rzemie$lniczych: monter izolacji budowlanych, termoizoler czy blacharz izolacji
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przemystowych lub uzupelnia¢ kwalifikacje rynkowe np. w zakresie wykonywania i naprawy
konstrukeji wsporczych i no$nych lub jednego z rodzajow izolacji przemystowych:

+ cieptochronnych oraz zimnochronnych,
 akustycznych oraz przeciwdrganiowych,

« ogniochronnych.

3. SYTUACJA ZAWODU NA RYNKU PRACY
ZAPOTRZEBOWANIE

Rynek ustug z zakresu izolacji przemystowych jest od lat ustabilizowany, a zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych monteréw izolacji przemystowych jest state. Monter izolacji przemystowych
nalezy do zawoddéw o szerokim zakresie pracy dajacej gwarancje bezpiecznego uzytkowania
budynkéw i urzadzen, poprzez zastosowane izolacje cieptochronne i zimnochronne, akustycz-
ne i przeciwdrganiowe, ogniochronne oraz towarzyszace im plaszcze ochronne i konstrukcje
nosne i wsporcze. Monter izolacji przemystowych bez doswiadczenia najczesciej moze podjaé
prace w miejscu praktyk, odbywanych w trakcie edukacji. Monter izolacji przemystowych
moze znalez¢ zatrudnienie w zakladach wykonujgcych i naprawiajacych izolacje przemy-
stowe obiektow i urzadzen zlokalizowanych w obrebie zaktadéw przemystowych. Po zdaniu
matury moze réwniez kontynuowa¢ nauke na studiach wyzszych takich jak budownictwo,
termoizolacje, budownictwo energooszczedne albo otworzy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza,
np. zaklad produkgji elementow izolacji przemystowych lub zaktad §wiadczacy ustugi montazu
i naprawy izolacji przemystowych.

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH SZKOL-
NICTWA BRANZOWEGO NA KRAJOWYM I WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego zostata opu-
blikowana obwieszczeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy.

Prognoza stanowi syntetyczne ujecie réznych zrédet opisujacych tendencje na rynku pracy
w odniesieniu do strategii rozwoju panstwa i regionéow. Celem prognozy jest dostarczenie
informacji do ksztaltowania oferty szkolnictwa branzowego we wtasciwy sposéb do potrzeb
krajowego i wojewddzkiego rynku pracy, a co za tym idzie dopasowanie oferty szkolnictwa
branzowego do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy.

W dokumencie mozna znalez¢ uporzadkowany alfabetycznie wykaz zawodow szkolnictwa
branzowego, na ktore - ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa - prognozowane jest
szczegdlne zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy. W zestawieniu znajduja sie réwniez
dane dotyczace rynku pracy w poszczegdlnych wojewddztwach, dla zawodow dla ktérych
prognozowane jest istotne i umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow.

Prognoza taka ma ukazywac sie corocznie w terminie do dnia 1 lutego danego roku.



1. Zawdd monter izolacji przemyslowych w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy.

W prognozie na rok szkolny 2020/2021 nie ma zawodu monter izolacji przemystowych
wsrod zawoddw dla ktorych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, progno-
zowane jest szczegdlne zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy.

2. Zawdd monter izolacji przemystowych w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na wojewodzkim rynku pracy.

W prognozie na rok szkolny 2020/2021 dla zawodu monter izolacji przemystowych
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na poszcze-
gélnych wojewddzkich rynkach pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

el Istotne . Umiarkowane.
zapotrzebowanie zapotrzebowanie

woj. dolnoslaskie — TAK
woj. kujawsko-pomorskie — TAK
woj. lubelskie — TAK
woj. lubuskie — TAK
woj. tédzkie — TAK
woj. matopolskie TAK —

woj. mazowieckie — —

woj. opolskie — —

woj. podkarpackie — TAK
woj. podlaskie — TAK
woj. pomorskie — TAK
woj. laskie — TAK
woj. $wietokrzyskie — —

woj. warminsko-mazurskie — —

woj. wielkopolskie TAK TAK
woj. zachodniopomorskie — TAK
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37 603 7 423 5 19 3 29
7 174 4 26 4 30 4 50
6 6 0 0 0 0 0 0
4 159 2 25 2 21 2 43
4 202 2 80 11 170 11 390

KZSZ — Klasyfikacja Zawodoéw Szkolnictwa Zawodowego

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny ,, Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa branzo-
wego” 2018.

(((
(@©

ZAROBKI

Zarobki w branzy budowlanej s3 zréznicowane. Miesieczne wynagrodzenie catkowite na stanowisku
montera izolacji przemystowych wynosi okoto 3 500 PLN brutto. Co drugi monter izolacji przemy-
stowych otrzymuje pensje od 2 630 PLN do 4 530 PLN. 25% najgorzej wynagradzanych monteréw
izolacji przemystowych zarabia ponizej 2 630 PLN brutto. Na zarobki powyzej 4 530 PLN brutto
moze liczy¢ grupa 25% najlepiej oplacanych monteréw izolacji przemystowych'.

MIESIECZNE WYNAGRODZENIE CALKOWITE BRUTTO NA STANOWISKU MONTER IZOLACJI PRZEMYSLOWYCH

50% os6b zarabia mniej 3500 PLN 50% osdb zarabia wiecej

ponizej rynku powyzej rynku
rynkowa

Na wysokos$¢ wynagrodzenia majg wplyw czynniki takie jak:
o wielko$¢ firmy,
o kapital firmy,
» wyksztalcenie,

o staz pracy,

 region zatrudnienia.
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Szanse na zatrudnienie zwigkszaja:
» gotowo$¢ do bycia mobilnym zawodowo,
« znajomos¢ jezyka obcego zawodowego w stopniu komunikatywnym,
» prawo jazdy kategorii B,
« certyfikaty branzowe, np.: certyfikat SCC lub VCA,

o certyfikaty branzowe zagraniczne, np.: Steigerbouwer A, OSC (zielona karta), Hot Work
Licence, Heftruck, Reachtruck, CSCS,

« szkolenia w zakresie min.: obstugi obrabiarek CNC, obstugi wézkow widlowych,

+ uprawnienia np.: spawalnicze, montera rusztowan.

A\

GDZIE SZUKAC INFORMAC]JI NA TEMAT ZATRUDNIENIA?

Informacji na temat zatrudnienia szukaj na:
 http://www.pracuj.pl

 http://www.gazetapraca.pl
 http://www.praca.pl

o http://www.praca.gov.pl

«  http://www.praca.money.pl

 http://www.praca.gratka.pl

Portale branzowe:

e  http://www.izolacje.com.pl

«  http://www.uslugowy.com.pl

« http://www.portalprzemyslowy.pl

4. STATYSTYKI ORAZ INFORMACJE DOTYCZACE SZKOL

Dane statystyczne, ogélne informacje dotyczace szk6t mozesz znalez¢é w opracowaniach
Gléwnego Urzedu Statystycznego ,,O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019”.

SZKOLY PROWADZACE KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o szkotach prowadzacych ksztalcenie w tym zawodzie na terenie catego kraju
znajdziesz pod adresem: www.rspo.men.gov.pl.
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Orientacyjna mapa szkét prowadzqgcych ksztatcenie w zawodzie monter izolacji przemystowych w roku szkolnym
2019/2020.

szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie liczba szkot prowadzacych ksztalcenie
monter izolacji przemystowych w zawodzie monter izolacji przemystowych
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Szkoty ksztalcgce w zawodzie monter izolacji przemystowych

¥ u

PREFERENCJE UCZNIOW PRZY WYBORZE SZKOLY

Ponizej mapa obrazujaca liczbe uczniow, ktorzy wybrali ksztalcenie w zawodzie monter izolacji
przemystowych w roku szkolnym 2019/2020.

Monter izolacji przemystowych - wybory uczniow

51
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WYNIKI EGZAMINOW ZAWODOWYCH

W trakcie nauki w szkole uczniowie zdaja egzamin zawodowy. Zdany egzamin oraz ukonczenie
szkoly, daje tytul montera izolacji przemystowych.

Jezeli zdajacy uzyskal:
1.z czedci pisemnej - co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania oraz

2.z czgsci praktycznej - co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania - zdat egza-
minzawodowy i wowczas dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ustala dla niego
wynik egzaminu zawodowego.

Wyniki szczegélowe dla kwalifikacji B.10. na podstawie opublikowanego przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna sprawozdania z osiggniec¢ zdajacych egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie w 2019 roku.
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Wryniki ogdlne egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w styczniu i lutym 2019 r.
. 712403
S \{Vykor‘l‘ywame — Monter
1 | izolacjiprze- | . . — — — — — —
M mvstowvch izolacji prze-
ySiowy mystowych
Wyniki ogdlne egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w czerwcu i lipcu 2019 r.
. | Wykonywanie 712403
S . : — Monter
3 izolacji prze- . .. 61 61 61 88,52% 100% 88,52%
i izolacji prze-
mystowych
mystowych
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Zdawalno$¢ egzaminu z podzialem na uczniéw, absolwentow, eksternéw i osoby, ktore
ukonczyly kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach B.10.
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Wyniki ogdlne egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w czerwcu i lipcu 2019 1.

B.10.

0% 100% 0% — — — — — — 90% 100% 90%

*Obejmuje zdajgcych, ktorzy uzyskali wyniki z obu czesci egzaminu (przystgpili do obu czesci egzaminu).

Zrédlo: na podstawie Sprawozdania z osiggniec zdajgcych egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie

w 2019 roku, Centralna Komisja Egzaminacyjna.




CZESCIII — MATERIALY POMOCNICZE

1. NARZEDZIA 1 MATERIALY WZBOGACAJACE WARSZTAT
PRACY DORADCOW ZAWODOWYCH

PRZYDATNE LINKI

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 16 maja 2019 r. w spra-
wie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddéw szkolnic-
twa branzowego (Dz.U.z 2019 r. poz.991)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
DocDetails.xsp2id=WDU20190000991

Centralna Komisja Egzaminacyjna -

., : . . in-
wytyczne do egzaminéw zawodowych https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/

Glowny Urzad Statystyczny — dane do- https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
tyczace edukacji edukacja/edukacja/

https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/
dane-statystyczne/
uczniowie-dane-statystyczne/

Centrum Informatyczne Edukacji -
dane statystyczne

Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych https://rspo.men.gov.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej — https://www.gov.pl/web/edukacja/
ksztalcenie zawodowe szkolnictwo-branzowe

Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Osrodek Rozwoju Edukacji http://doradztwo.ore.edu.pl/

Eurodoradztwo Polska w resorcie pracy http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/

Europejskie Ramy Akredytacji dla prak-

. . http://www.corep.it
tykéw poradnictwa zawodowego b -

Instytut Charakterologii http://charakterologia.pl/

Portal Europejskich Stuzb Zatrudnienia

(EURES) http://www.eures.praca.gov.pl



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/
https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
https://www.gov.pl/web/edukacja/szkolnictwo-branzowe
https://www.gov.pl/web/edukacja/szkolnictwo-branzowe
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Portal publicznych stuzb zatrudnienia http://www.psz.praca.gov.pl

Portal Rynek Pracy http://rynekpracy.org
Portal Rynku Pracy http://hrk.pl/is
Instytut Badan Edukacyjnych http://www.ibe.edu.pl

2. NARZEDZIA I MATERIALY ROZSZERZAJACE INFORMACJE
ZAWODOZNAWCZA

« Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego - Monter
izolacji przemystowych_712403,

+ Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztalcenia w za-
wodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego),

« Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie — Monter izolacji
przemystowych_712403,

« Ofgwiata i wychowanie w roku szkolnym 2018-2019,

« Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy publikowane corocznie w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

PRASA BRANZOWA

o lzolacje” - miesiecznik,

« ,Magazyn Instalatora’,

« Instal Reporter”,

« ,Energetyka Cieplna i Zawodowa’,

» ,Materialy budowlane” - miesi¢cznik,

« ,Murator” - miesiecznik.

IMPREZY BRANZOWE

»  Mistrzostwa Polski Monterdw Izolacji Przemystowych, Polskie Stowarzyszenie Wyko-
nawcow Izolacji Przemystowych (PSWIP),

» Mistrzostwa Europy Monteréw Izolacji Przemystowych,



Monter izolacji przemystowych (712403)

o Miedzynarodowe Targi Izolacji Przemystowych 4INSULATION, Krakéw,
o Budma, MTP Poznan,

«  Miedzynarodowe Targi Izolacji Przemystowych 4INSULATION, Kielce.







