





Niniejszy materiat zostal przygotowany w ramach Projektu ,,Przygotowanie
i udostgpnienie multimedialnych zasobéw wspierajgcych proces doradztwa zawodowego”
nr projektu POWR.02.14.00-00-1002/18 wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sig przez cate Zycie.

Informacja zawodoznawcza dedykowana jest dla uczniow klas 4-8 szkoét
podstawowych, a takze pracujacej z uczniami kadry, ktdra realizuje zadania
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego (szkoly i placowki sys-
temu o$wiaty oraz ich organy prowadzace). Informacja jest elementem zasobow
multimedialnych wspierajacych proces doradztwa zawodowego.
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A
SEOWNIK

Zawod - stanowi zrédlo dochodéw i oznacza
zestaw zadan (czynnos$ci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wy-
magajacych kompetencji nabytych w toku
uczenia si¢ lub praktyki. W zawodach szkol-
nictwa branzowego zostaly wyodrebnione
kwalifikacje. Zawody s3 zawodami jedno-
kwalifikacyjnymi lub dwukwalifikacyjnymi.

Zadania zawodowe - to logiczny wycinek lub
etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu. Uktad czynnosci
zawodowych powigzany jednym celem dzia-
tania konczacym si¢ okreslonym wytworem,
ustuga lub istotng decyzja. Jest to podstawowa
jednostka aktywnosci zawodowej w ramach
danego zawodu, stanowigca logiczny zbioér
czynnosci zawodowych o okreslonym celu
i okresie realizacji, umozliwiajacy sporzadze-
nie opisu zawodu.

Szkola ponadpodstawowa - to czterolet-
nie liceum ogoélnoksztalcace, pigcioletnie
technikum oraz trzyletnia branzowa szkota
I stopnia - typy szkél, do ktérych uczgszcza
si¢ po zakonczeniu edukacji na poziomie
podstawowym. Szkoly ponadpodstawowe
to rowniez: trzyletnia szkota specjalna przy-
sposabiajaca do pracy, dwuletnia branzowa
szkota II stopnia oraz szkota policealna dla
0sob posiadajacych wyksztalcenie §rednie lub
wyksztalcenie $rednie branzowe, o okresie
nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.

Liceum ogolnoksztalcace - typ ponadpod-
stawowej szkoly czteroletniej, ktérej ukoncze-
nie daje wyksztalcenie $rednie i umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego oraz dalsze ksztal-
cenie na studiach wyzszych lub w szkotach
policealnych.

Technikum - typ ponadpodstawowej szkoty
piecioletniej ksztalcacej w zawodzie, ktdrej

ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie oraz dalsze ksztalcenie na studiach
wyzszych lub w szkotach policealnych.

Branzowa szkola I stopnia - typ ponadpod-
stawowej szkoly trzyletniej ksztalcacej w za-
wodzie, ktorej ukonczenie daje wyksztalcenie
zasadnicze branzowe i umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, a takze
dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II
stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla za-
wodu nauczanego w branzowej szkole
I iII stopnia, lub w liceum ogoélnoksztatcagcym
dla dorostych poczawszy od klasy II.

Branzowa szkola II stopnia - typ ponad-
podstawowej szkoly dwuletniej, do ktérej
mozna uczeszczaé po ukonczeniu branzo-
wej szkoty I stopnia. Ukonczenie branzowej
szkoly II stopnia daje wyksztalcenie $rednie
branzowe i umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego. W tech-
nikum, w zawodzie dwukwalifikacyjnym,
w wigkszosci przypadkow pierwsza kwalifi-
kacja jest kwalifikacja zawodowa nauczang
w branzowej szkole I stopnia, natomiast druga
kwalifikacja z technikum, jest kwalifikacja
zawodowg nauczang w branzowej szkole II
stopnia. W branzowej szkole II stopnia po
zdaniu egzaminu maturalnego, mozliwa jest
dalsza edukacja na studiach wyzszych lub
w szkolach policealnych.



Szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe
- szkoty ksztalcace w zawodach szkolnictwa
branzowego to: piecioletnie technikum, trzy-
letnia branzowa szkota I stopnia, dwuletnia
branzowa szkota II stopnia oraz szkota po-
licealna ksztalcaca w zaleznosciod zawodu
od 1 roku do 2,5 lat.

Egzamin maturalny - egzamin panstwowy
przeprowadzany wérdd absolwentow szkot
ponadpodstawowych (licedw ogdlnoksztat-
cacych, technikéw i branzowych szkoét 11
stopnia) po zdaniu ktérego uzyskuje si¢
swiadectwo dojrzatosci. Jego rolg w aktual-
nym systemie o$wiaty, nauki i szkolnictwa
WYZszego jest rowniez zastgpienie egzamindw
wstepnych na uczelnie wyzsze.

Egzamin zawodowy - egzamin umozliwiajacy
uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej
w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania certyfikatéw kwalifikacji zawodo-
wych ze wszystkich kwalifikacji wyodreb-
nionych w danym zawodzie oraz posiadania
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego,
wyksztalcenia zasadniczego branzowego,
wyksztalcenia $redniego branzowego lub
wyksztalcenia $redniego - rowniez dyplomu
zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu - rodzaj obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych organizo-
wanych przez szkoty prowadzgce ksztalcenie
zawodowe w formie zaj¢¢ praktycznych
oraz w formie praktyk zawodowych. Zaje-
cia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw
w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pra-
cy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow
- rowniez w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki
zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Kwalifikacja - zestaw efektéw uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kom-

petencji spolecznych nabytych w edukacji
formalnej, pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostalo sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez dany
podmiot ($wiadectwem, dyplomem, za-
$wiadczeniem).

Kwalifikacja w zawodzie - wyodrgbniony
w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztalcenia, ktérych osiggniecie
potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej
wydany przez okregowa komisje egzami-
nacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego
w zakresie jednej kwalifikacji. Kwalifikacje
w zawodzie wyodrebnione w ramach poszcze-
gélnych zawodow s3 opisane w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach jako
zestawy oczekiwanych efektow ksztalcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spolecznych,
pozwalajacy na samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych oraz kryteriow weryfikacji
efektow ksztalcenia, czyli opisanych wyma-
gan, ktére potwierdza osiggniecie efektow
ksztalcenia w danej kwalifikacji.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (KKZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztalcenia w zawo-
dzie szkolnictwa branzowego, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umoz-
liwia przystapienie do egzaminu zawodowego
w zakresie tej kwalifikacji.

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzgled-
nia: podstawe programowa ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego
w zakresie jednej z czeéci efektow ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifi-
kacji albo efekty ksztalcenia wlasciwe dla
dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa
branzowego.

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) - to
struktura poziomoéw kwalifikacji stanowigca
uklad odniesienia dla krajowych ram kwalifi-



kacji, umozliwiajaca posrednie poréwnywanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach.
Zostala ona przedstawiona w zaleceniu Par-
lamentu Europejskiego i Rady

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - opis
o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw
kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom europejskich ram kwalifikacji,
o ktérych mowa w zalgczniku II do zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia euro-
pejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cale zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008,
str. 1), sformutowany za pomocg ogélnych
charakterystyk efektéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach,
ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji - zakres
i stopien zlozonosci wymaganych efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji danego pozio-
mu, sformulowanych za pomocg ogélnych
charakterystyk efektéw uczenia sie.

Rzemioslo - zawodowe wykonywanie dzia-
talnos$ci gospodarczej przez:

1. osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawo-
dowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy
whasnej, w imieniu wlasnym i na rachunek
tej osoby - jezeli jest ona mikroprzed-
siebiorcg, malym przedsiebiorcg albo
$rednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow lub,

2. wspolnikéw spolki cywilnej oséb fizycz-
nych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej - je-
zeli spelniaja oni indywidualnie i facznie
warunki okreslone w pkt 1, lub

3. spolke jawna, z wykorzystaniem zawo-
dowych kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich
wspolnikéw i ich pracy wlasnej — jezeli jest
ona mikroprzedsiebiorca, matym przed-
siebiorcg albo $rednim przedsiebiorcg
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub

4.

6.

spotke komandytowg o0séb fizycznych,
z wykorzystaniem zawodowych kwalifi-
kacji, o ktérych mowa wart. 3 ust. 1 pkt 2
lub 3, wszystkich wspdlnikow iich pracy
wlasnej - jezeli jest ona mikroprzed-
sigbiorcg, malym przedsiebiorcg albo
srednim przedsi¢biorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcéw, lub

spotke komandytowo-akcyjng oséb
fizycznych, z wykorzystaniem zawodo-
wych kwalifikacji, o ktérych mowa wart.
3 ust.1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspolni-
koéw i ich pracy wlasnej — jezeli jest ona
mikroprzedsigbiorcg, matym przed-
siebiorca albo $rednim przedsiebiorca
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub

jednoosobowa spotke kapitatows, po-
wstala na podstawie art. 551 §5 ustawy
z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2019r. poz. 505)
w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorcy
bedacego osobg fizyczna, wykonuja-
cego we wlasnym imieniu dzialalnos¢
gospodarczg, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy wlasnej
— jezeli powstata spotka jest mikroprzed-
sigbiorcg, malym przedsiebiorcg albo
srednim przedsi¢biorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow, lub

spolke, o ktorej mowa w pkt 3-5, jezeli
dziatalno$¢ gospodarcza jest wykonywana
z wykorzystaniem zawodowych kwalifi-
kacji, o ktérych mowa wart. 3 ust. 1 pkt
2 lub 3, przynajmniej jednego wspolnika
ijego pracy wlasnej, pod warunkiem, ze
pozostalymi wspolnikami sg malzonek,
wstepni lub zstepni wspdlnika, lub

wspolnikow spotki cywilnej oséb fizycz-
nych w zakresie wykonywanej przez nich
wspdlnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli
dzialalno$¢ gospodarcza jest wykonywana
z wykorzystaniem zawodowych kwali-
fikacji przynajmniej jednego wspoélnika
i jego pracy wlasnej, pod warunkiem, ze



Technik gérnictwa otworowego (311702)

pozostalymi wspodlnikami sg malzonek,
wstepni lub zstepni wspolnika oraz wszyscy
wspOlnicy tgcznie sg mikroprzedsiebiorca,
malym przedsigbiorcg albo §rednim przed-
siebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow.
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CZESCI — OGOLNE INFORMACJE O SYSTEMIE
KSZTALCENIA W POLSCE

System o$wiaty w Polsce przewiduje rdzne poziomy i formy nauki. Po ukonczeniu kazdego
etapu ksztalcenia uczen samodzielnie lub wraz z rodzicami, podejmie decyzje o wyborze dal-
szej drogi ksztalcenia. Ponizej przedstawiamy schemat, ktory pokazuje, jakie s mozliwosci
ksztatcenia w Polsce.

Schemat ksztalcenia w Polsce obowiazujacy od 1 wrzednia 2019 r.

Zrédto: https://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/
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1.STRUKTURA UCZENIA W POLSCE

Struktura uczenia w Polsce obejmuje:

1. WCZESNA EDUKACJE I OPIEKE

» placowki dla dzieci w wieku 0-3 lata: ztobki, kluby dziecigce,

« placowki dla dzieci w wieku 3-6 lat: przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach
podstawowych, zespoly wychowania przedszkolnego, punkty przedszkolne.

2. SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

« 8-letnig szkote podstawows.

3. SZKOLNICTWO PONADPODSTAWOWE

o 4-letnie liceum ogdlnoksztalcace,

o 5-letnie technikum,

+ 3-letnig branzowg szkole pierwszego stopnia,
+ 2-letnig branzowa szkole drugiego stopnia,

» 3-letnig szkole specjalng przysposabiajaca do pracy.
4. KSZTALCENIE W RZEMIOSLE

+ prowadzone w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslone;
pracy.

5. SZKOLNICTWO WYZSZE

studia licencjackie,

« studia inzynierskie,

« uzupelniajgce studia magisterskie,
 jednolite studia magisterskie,

o studia doktorskie.

6. KSZTALCENIE DOROSLYCH

szkola podstawowa dla dorostych (7 i 8 klasa),

« 4-letnie liceum ogolnoksztalcace dla dorostych,

+ szkole policealng o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat,
« kwalifikacyjne kursy zawodowe,

« kursy umiejetnosci zawodowych.



Wprowadzenie branzowej szkoly I stopnia, w miejsce zasadniczej szkoly zawodowej, nastgpito
1 wrzesnia 2017 r. Wprowadzenie branzowej szkoty II stopnia dla absolwentéw branzowe;
szkotly I stopnia nastapi w roku szkolnym 2020/2021.

Nauka w Polsce jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

W polskim systemie edukacji oddzielono obowiazek szkolny i obowigzek nauki. Obowigzek
szkolny (tj. obowigzek uczgszczania do 8-letniej szkoly podstawowej) dotyczy dzieci i mlo-
dziezy w wieku 7-15.

Obowiazek nauki odnosi si¢ do mlodziezy w wieku 15-18 lat i moze by¢ realizowany w szko-
le ponadpodstawowej lub poprzez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy.

2. UZYSKIWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Uzyskiwanie kwalifikacji mozliwe jest w réznych formach. Kwalifikacje nadawane sg w syste-
mie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, a podstawg prawna regulujacg uzyskiwanie kwalifikacji sa
m. in. nastepujace akty prawne:

» ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481
z pdzn. zm.)

« ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148
z pézn. zm.),

« ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1668 z pdzn. zm.),

 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogol-
nych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego. (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 316 z p6zn. zm.),

+ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(. Dz.U. 2019 1. poz. 991 z pézn. zm.),

 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztal-
cenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 652 z pdzn. zm.),

« ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (tj. Dz.U.
2018 r. poz. 2153 z pézn. zm.),

+ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szcze-
gétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 1707 z pdzn. zm.).
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NABYWANIE I POTWIERDZANIE KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

W branzowych szkolach I stopnia sg nauczane zawody, w ktérych wyodrebniono jedna kwalifi-
kacje. W szkotach policealnych przewazajg zawody, w ktérych wyodrebniono jedng kwalifikacje,
a w technikach - zawody mogg mie¢ maksymalnie dwie kwalifikacje. Jedna kwalifikacja moze
stanowi¢ sktadowg kilku zawodéw - kwalifikacje wyodrebnione w zawodach jednokwalifika-
cyjnych czesto stanowig skladowa zawodéw dwukwalifikacyjnych.

Zawéd
Technik gérnictwa otworowego

Kwalifikacja

GIW.01.
Eksploatacja otworowa z16z

TECHNIKUM Kwalifikacja

GIW.08.
Organizacja i prowadzenie eksploatacji
otworowej z16z

(zawéd dwukwalifikacyjny)

Uczniowie w trakcie nauki w branzowych szkotach I stopnia (w tym mlodociani pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem) technikach, branzowych szkotach
IT stopnia oraz w szkotach policealnych przystepuja do egzaminéw zawodowych w danych
zawodach. Do tego samego egzaminu przystgpi¢ moga réwniez uczniowie branzowych szkot
I stopnia (bedacy mlodocianymi pracownikami zatrudnionymi u pracodawcy bedacego rze-
mie$lnikiem) oraz uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej z pozaszkolnych
form ksztalcenia).

Kwalifikacje w zawodzie mozna nabywa¢ takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego

podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie wybranej
kwalifikacji.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez szkoly w zakresie zawodoéw,
w ktdrych ksztalcg oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do tej samej branzy.

Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, absolwenci kursu mogg przystapi¢ do
egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie celem uzyskania certyfikatu
kwalifikacji zawodowej. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminéw
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadanie wlasciwego
dla danego zawodu poziomu wyksztalcenia.

Kwalifikacje w zawodzie mozna takze uzyska¢ w trybie tzw. eksternistycznych egzaminow
zawodowych, do ktérych mogg przystapic osoby, ktére co najmniej dwa lata ksztalcily si¢ lub
co najmniej dwa lata pracowaly w danym zawodzie. Mozliwos¢ taka dotyczy wigkszosci kwa-



lifikacji zawodowych (poza przede wszystkim zawodami z branzy opieki zdrowotne;j).

Egzamin zawodowy w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie przeprowadzany jest w tym
samym terminie i na tych samych zasadach zaréwno dla uczniéw i absolwentéw szkot, jak i dla
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy eksternéw (oséb ktdre chcg potwierdzi¢
swoje kwalifikacje zawodowe nabyte w trakcie pracy, lub po co najmniej 2 latach ksztatcenia
w danym zawodzie).

Egzaminy zawodowe prowadza Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE).

DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE W ZAKRESIE WYBRANYCH
ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze zaoferowac uczniowi przygotowanie do
nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw, dodatkowych
umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

W szkole przygotowanie do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych, podobnie jak
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, moze by¢ realizowane w wymiarze
wynikajacym z réznicy miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe a minimalng liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslong w podstawie
programowej ksztalcenia danym w zawodzie szkolnictwa branzowego.

13
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CZESCII — INFORMACJE ZAWODOZNAWCZE

1. DANE ZAWODOZNAWCZE

SYNTEZA ZAWODU — TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO

Zajmuje si¢ planowaniem, przeprowadzaniem i nadzo-
rowaniem proceséw produkcyjnych i technologicznych
zwigzanych z otworowq eksploatacjg z16z, podziemnym
magazynowaniem kopalin oraz zagospodarowywaniem
odpadow. Pracuje gtownie w zaktadach nafty i gazu, eks-
ploatacji wéd podziemnych i mineralnych, siarki oraz soli
kamiennej. W ramach czynnosci zawodowych: zgodnie
z normami technicznymi i jakosciowymi organizuje prace
podlegtym pracownikom, kieruje prawidtowym przebie-
giem procesu technologicznego na danym odcinku, okresla
optymalne parametry procesu wiercenia w zaleznosci od
warunkow terenowych, rodzaju zloza czy przeznaczenia
otworu, dba o racjonalne zagospodarowanie eksploato-
wanego ztoza. Odpowiada za prawidtowy stan maszyn,
urzgdzen, osprzetu oraz ich wlasciwe uzytkowanie, a w razie
koniecznosci reaguje na pojawiajgce sie trudnosci, awarie
zwigzane z ich obstugq. Prace prowadzi w oparciu o prze-
pisy prawa geologiczno - gorniczego oraz rozporzgdzen
stosownych ministerstw, do przestrzegania, ktorych jest
scisle zobowigzany. !

Do zawodu technik gérnictwa otworowego (kwalifikacja petna) przypisany jest IV poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
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GELOWNE ZADANIA ZAWODOWE

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik gérnictwa otworowego powinien
by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1. wzakresie kwalifikacji GIW.01. Eksploatacja otworowa z1dz:
a. obstugiwania odwiertéw do eksploatacji kopalin oraz podziemnego bezzbiornikowego
magazynowania substancji i sktadowania odpaddw,
b. prowadzenia proceséw przygotowania kopalin do transportu,

o

magazynowania i transportu kopalin,
d. obrdbki i rekonstrukeji odwiertow eksploatacyjnych oraz prowadzenia proceséw
intensyfikacji wydobycia,
2. w zakresie kwalifikacji GIW.08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z:
a. organizowania i nadzorowania racjonalnej eksploatacji zt6z kopalin wydobywanych
metodg otworows,
b. prowadzenia dokumentacji zakladu gérnictwa otworowego.

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

W zawodzie technik gérnictwa otworowego wyodrebniono dwie kwalifikacje czastkowe:

GIW.01. Eksploatacja otworowa z16z 3.

Organizacja i prowadzenie

GIW.08. eksploatacji otworowej zt6z
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WARUNKI PRACY

Po zdobyciu zawodu bedziesz pracowat:

 naotwartych przestrzeniach, w ré6znych warunkach atmosferycznych oraz w pomiesz-
czeniach biurowych przy wykonywaniu czynnosci projektowych, obliczeniowych,
sprawozdawczych,

+ najczesciej w ruchu ciggtym, w systemie zmianowym,
« wroznych pozycjach ciala,

« wwarunkach zwiekszonego ryzyka wpadkami w pracy (praca z urzagdzeniami pod wys.
ci$nieniem, temperaturg oraz z substancjami zracymi, tatwopalnymi i wybuchowymi),

«  wnarazeniu na hatlas, drgania mechaniczne oraz na kontakt z niebezpiecznymi sub-
stancjami chemicznymi,

« w poczuciu odpowiedzialno$ci do przestrzegania przepiséw bhp i ppoz., (stosowania
odziezy ochronnej, sprzetu ochrony osobistej oraz zabezpieczen przeciwurazowych tj.
oston czedci ruchomych w maszynach).

PREFEROWANE W ZAWODZIE PREDYSPOZYCJE

W zawodzie technik gérnictwa otworowy preferowane sg nastepujace predyspozycje:
+ bardzo dobra sprawnos¢ i wytrzymalos¢ psychofizyczna,
+ koordynacja wzrokowo-ruchowa,
+ koncentracja,
« podzielno$¢ uwagi,
e sumiennosc,
« rzetelnos¢,
» komunikatywnos¢,
+ zdolno$¢ do podejmowania decyzji,uzdolnienia techniczne,

« odpornos$¢ na prace w warunkach zwiekszonego ryzyka i stresu.
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O

PRZECIWWSKAZANIA DO ROZPOCZECIA PRACY I KSZTALCENIA
W DANYM ZAWODZIE LUB SZKOLE

Do przeciwwskazan wykonywania zawodu technik gérnictwa otworowego naleza:
« choroby narzadu ruchu,
« choroby reumatyczne,
 zaburzenia wzroku, choroby oczu,
 niedostuch,
« przewlekte choroby ukladu oddechowego (ptuc, oskrzeli),
« przewlekte choroby skory,
« alergie,
» cukrzyca,
 choroby neurologiczne np. epilepsja,
 zaburzenia réwnowagi,
« wady serca i choroby ukfadu krazenia,

 niska wydolnos¢ fizyczna.

PLUSY I MINUSY ZAWODU

mozliwo$¢ wyboru szerokopro- .

filowej specjalizacji w zawodzie
np.: eksploatacji i oczyszczania
gazu ziemnego, stosowania
wtérnych metod i zabiegdw in-
tensyfikacji wydobycia kopalin,
magazynowania ztdz, eksploata-
¢ji wod mineralnych, wydobywa-
nia ropy i gazu na platformach
wiertniczych,

koniecznos¢ pracy w zmiennych
warunkach pogodowych (np.
niskie lub bardzo wysokie tem-
peratury, deszcz, $nieg),

wykonywanie pracy w warun-
kach zagrazajacych zdrowiu
(zagrozenia pozarowego, wy-
buchowego i taksycznego oraz
hatasu, drgan mechanicznych),
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mozliwos¢ realizacji wysokospecja-
listycznych i zaawansowanych tech-
nologicznie zadan zawodowych,

staly popyt na pracownikéw o tym
profilu zawodowym réwniez na
rynkach zagranicznych,

stycznos¢ ze zroznicowanymi, uni-
kalnymi sytuacjami technicznymi
i technologicznymi zwigzanymi
z wydobywaniem z16z

mozliwo$¢ ciagltego doskonalenia
zawodowego w zakresie specja-
listycznych maszyn, urzadzen,
oprogramowania do sterowania
nimi, nowoczesnych technologii

mozliwo$¢ uzyskiwania dobrych
zarobkow.

zagrozenie wypadkami w pra-
cy w zwigzku z pracg z cigzkim
sprzetem, a takze z substancjami
tatwopalnymi, toksycznymi zagra-
zajacymi zdrowiu,

trudnos¢ z wykonywaniem zadan
zawodowych, jesli:

— kandydat do pracy ma slabsza
odpornos¢ psychiczng na trud-
ne warunki pracy,

— kandydat nie ma umieje¢tnosci
pracy pod presja odpowiedzial-
nosci za siebie i wspotpracow-
nikéw,

— kandydat ma stabsze umiejet-
nosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, reagowania na
konflikty w zespotach, ktérymi

moze kierowad,

— kandydat do pracy ma stabsze
zainteresowania techniczne
i trudniej jest mu rozwigzywac
problemy tej natury czy korzy-
sta¢ z dokumentacji,

— kandydat do pracy posiada
stabsza zdolnos¢ do przewidy-
wania zagrozen i do szybkiego
reagowania w ich obliczu,

— zdolno$¢ kandydata do podej-
mowania decyzji jest obnizona.
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TYPOWE DLA ZAWODU MIEJSCA PRACY

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik gérnictwa otworowego moze podejmowac

prace w:

przedsigbiorstwach goérnictwa, nafty i gazu,

zakladach eksploatacji soli i siarki metoda otworowa,
zakladach eksploatacji wod podziemnych i mineralnych,
podziemnych magazynach gazu i ropy naftowej,
zaktadach skfadujacych odpady metoda otworowa,

na platformach wiertniczych.

Absolwent moze znalez¢ prace zaréwno w Polsce, jak i za granicg, na ladzie i na morzu.

1=

TYPOWE DLA ZAWODU STANOWISKA PRACY

Do typowych stanowisk pracy tego zawodu naleza:

gornik eksploatacji otworowej,

technik eksploatacji zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego,
technik eksploatacji otworowej podziemnego magazynu,
technik eksploatacji zt6z siarki,

technik goérnik - eksploatacji wéd podziemnych i mineralnych,
technik technolog wydobycia solanki,

wydobywca gazu/ropy/siarki/wdd podziemnych i mineralnych,

technik podziemnego skladowania odpadéw metoda otworowa.

L.

)

TYPOWE DLA ZAWODU WYPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Miejsce pracy technika gérnictwa otworowego znajduje si¢ na zewnatrz. Zasadnicze wyposa-

zenie stanowiska stanowig rurociagi oraz specjalistyczne maszyny rekonstrukcyjno - obrébcze,

urzadzenia, narzedzia do wykonywania prac eksploatacyjnych, ktérych sprawnym wykorzy-

staniem zarzadza.

19
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Konstrukcja stanowiska pracy jest zréznicowana. Uzaleznione jest to od miejsca i rodzaju wydo-
bywanego surowca, ktére warunkuja organizacje procesu wydobywczego. W przedsigbiorstwach,
zajmujacych sie wydobyciem gazu czy ropy naftowej s to obecnie olbrzymie dyspozytornie,
w ktorych wszelkie procesy technologiczne zwigzane z otworowg eksploatacjg z160z s3 sterowane
przy uzyciu systemow komputerowych za posrednictwem urzadzen kontrolno-pomiarowych,
ktérych ustawieniem norm, parametrow oraz ich przestrzeganiem, nadzorowaniem zajmuje
sie technik gérnictwa otworowego.

Wyposazenie stanowiska pracy

W obrebie podstawowego wyposazenia stanowiska pracy, ktérego sprawnym organizowaniem
i nadzorowaniem kieruje technik gérnictwa otworowego mozna wyrdznic:
« maszyny i urzagdzenia do wydobywania z16z,

e rurociagi,

« maszyny i urzadzenia stosowane do oczyszczania kopalin wydobywanych metoda
otworowas,

« maszyny i urzadzenia do transportu kopalin,
« narzedzia pomocnicze,

+ urzadzenia kontrolno - pomiarowe,

« $rodki ochrony indywidualnej,

« instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,

o apteczka.
RUROCIAGI

Przeznaczone s3 do transportowania surowcéw z miejsca wydobycia do samochodéw
transportowych.

MASZYNY I URZADZENIA DO WYDOBYWANIA ZEOZ

Sa to:
+ urzadzenia nos$ne (dzwigowe) i wyciagowe,

« pompy: wgltebne, odsrodkowe i wyporowe,

+ urzadzenia pompowe,

+ glowice eksploatacyjne,

« urzadzenia ci$nieniowe,

 tlocznie ropy, gazowe, wody podziemnej, solanki i siarki,
« zbiornik robocze i magazynowe,

 separatory stojace i lezace.



Technik gérnictwa otworowego (311702)

MASZYNY I URZADZENIA STOSOWANE DO OCZYSZCZANIA KOPALIN WYDO-
BYWANYCH METODA OTWOROWA

+ kolumny adsorbcyjne i absorbcyjne,
+ desorbery,

+ oddzielacze i filtry,

e regeneratory,

* pompy,

 chlodnice i podgrzewacze,

« wymienniki ciepla.

MASZYNY I URZADZENIA DO TRANSPORTU KOPALIN

Najczesciej wykorzystywane sg:
» pompy wirowe, wyporowe i srubowe,
+ cysterny samochodowe i kolejowe,
 zbiorniki robocze i magazynowe,

 tlocznie ropy, gazu, wody, siarki i solanki.

NARZEDZIA POMOCNICZE

o klucze (np. ptaski, widlasty, nastawny) — niezbedne do regulowania instalacji, zaworow

i pomp,
« mlotki,
+ lopaty,

 urzadzenia komputerowe, ze specjalistycznym oprogramowaniem,

» narzedzia pneumatyczne i hydrauliczne.

URZADZENIA KONTROLNO - POMIAROWE

o termometr,
« analizatory,
« chromatograf gazowy,

e manometry,

o ci$nieniomierze,
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o przeplywomierze,
+ plywakowskazy i poziomowskazy,
e metanomierz,

o+ detektory gazu i ptomienia.
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE]

« odziez robocza (np. kombinezony, rekawice, obuwie antyposlizgowe),

+ detektory informujace o ewentualnym poziomie skazenia np. siarkowodorem,
» ochrony stuchu (wkladki, nauszniki lub helmy przeciwhatasowe),

+ okulary ochronne i ostony twarzy,

o kaski ochronne,

« sprzet do pracy na wysokosci,

« maski i aparaty tlenowe.

2. MOZLIWOSCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Po ukonczeniu 8-letniej szkoly podstawowej mozna podja¢ nauke w 5-letnim technikum
w zawodzie technik gérnictwa otworowego.

Podczas nauki umiejetnosci praktyczne uczen zdobywa w szkolnych pracowniach: rysunku
technicznego, mechanicznej, gérnictwa otworowego, pomiaréw laboratoryjnych oraz
w warsztatach szkolnych.

Przystapienie w trakcie nauki do egzaminéw zawodowych w zakresie kwalifikacji GIW.01.
Eksploatacja otworowa zt6z oraz GIW.08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej
zY67 i zdanie tych egzamindéw umozliwia, po ukonczeniu szkoty, uzyskanie dyplomu zawodo-
wego w tym zawodzie.

Absolwenci 8-letniej szkoly podstawowej, ktdrzy podejma nauke w 3-letniej branzowej szkole
I stopnia w zawodzie gornik eksploatacji otworowej i zdadzg egzamin zawodowy z kwalifikacji
GIW.01. Eksploatacja otworowa z16z, moga kontynuowa¢ nauke w 2-letniej branzowej szkole
IT stopnia w zawodzie technik gérnictwa otworowego (po raz pierwszy od roku szkolnego
2020/ 2021). W trakcie nauki w tej szkole przystapia do egzaminu zawodowego z kwalifikacji
GIW.08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej z16z, a po jego zdaniu i ukonczeniu
szkoly uzyskaja dyplom zawodowy. Po ukonczeniu branzowej szkoly I stopnia mogg alterna-
tywnie uczeszczaé na kwalifikacyjny kurs zawodowy z kwalifikacji GIW.08. Organizacja i pro-
wadzenie eksploatacji otworowej zt6z i zda¢ egzamin zawodowy z tej kwalifikacji - wowczas
dyplom w zawodzie technik gérnictwa otworowego otrzymajg po uzyskaniu wyksztalcenia
$redniego lub $redniego branzowego.
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SCIEZKI UZYSKIWANIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE
Sciezka 1.
TECHNIKUM
5LAT
w zawodzie:
Technik gérnictwa otworowego
+ zdanie egzaminéw zawodowych
z kwalifikacji:
SZKOLA GIW.01.
PODSTAWOWA » Eksploatacja otworowa z16z
8 LAT oraz
GIW.08.
Organizacja i prowadzenie eksploatacji
otworowej z16z
zawod:
Technik gérnictwa otworowego
Sciezka 2.
BRANZOWA SZKOEA
BRANZOWA SZKOEA n giﬁ?IXIA
ISTOPNIA dzie:
3 LATA w zawodzie:
w zawodzie: technik gornictwa
gornik eksploatacji otworowej . otworf)wego
+ zdanie egzaminu zawodowego + zdanie egzaminu zawodowego
SZKOLA ‘ewalifikacii z kwalifikacji:
PODSTAWOWA @ kwalifikacji:
GIW.01. _ GIW-08. .
8 LAT Eksploatacia otworowa 6 Organizacja i prowadzenie
P ) eksploatacji otworowej z16z
zawdd; zawdd:
gornik eksp loa}tac] ! technik gornictwa
otworowej otworowe
g0
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Sciezka 3.

KWALIFIKACYJNY KURS
ZAWODOWY
z kwalifikacji:
BRANZOWA SZKOLA Organiz giviv.orso' adzeni
ISTOPNIA 16
3 LATA eksploatacji otworowej zloz
w zawodzie: . )
+ zdanie egzaminu zawodowego
gornik eksploatacji otworowej  tef kwalifikacji:
SZKOLA + zdanie egzaminu zawodowego
PODSTAWOWA kwalifikacji:
8 LAT GIW.01. ) )
Eksploatacja otworowa zl6z posiadane wyksztatcenie:
$rednie
zawod:
lub
gornik eksploatacji . . .
otworowej $rednie branzowe
zawod:
technik gornictwa
otworowego

MOZLIWOSCI KONTYNUAC]JI NAUKI LUB UZUPEENIANIA
KWALIFIKAC]JI - TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO

Kursy i szkolenia doksztalcajace

Kazdy technik gérnictwa otworowego powinien ciagle doskonali¢ umiejetnosci zawodowe
w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci praktycznych. Moze poszerzaé je poprzez udzial
w szkoleniach, warsztatach np. z zakresu nowoczesnych technologii w gérnictwie otworowym,
zastosowania nowych maszyn i urzadzen - organizowanych przez firmy i producentéw tych
maszyn, urzadzen oraz organizacje branzowe. Moze takze uzupetnia¢ kwalifikacje czgstkowe
poprzez udzial w kwalifikacyjnych kursach zawodowych o charakterze pokrewnym do
posiadanych kwalifikacji lub uzupelnia¢ kwalifikacje rynkowe np. w zakresie zarzadzania
zespolami, reagowania na konflikty czy planowania i zarzadzania czasem.

Wiele kurséow podnoszacych kwalifikacje w zawodzie technik gérnictwa otworowego
poszerzajacych wiedze organizuje Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego
lub Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréow i Technikow Przemystu Naftowego
i Gazowniczego, bedacy organem uprawnionym do szkolenia operatoréw maszyn i urzadzen
budowlanych i drogowych. Technik gérnictwa otworowego powinien stale aktualizowa¢ wiedze
z zakresu przepiséw BHP i ppoz.



3. SYTUACJA ZAWODU NA RYNKU PRACY
ZAPOTRZEBOWANIE

W ostatnich latach obserwuje si¢ w naszym kraju dynamiczny rozwdj gospodarki zwigzanej
z branzg gérnictwa otworowego. Wzrasta zapotrzebowanie na surowce energetyczne, co
generuje dzialania w zakresie poszukiwania i rozpoznawania z16z eksploatowanych metodami
otworowymi. Przyczynia si¢ to do rozwoju przemystu wydobywczego, do powstawania nowych
zakladéw gérniczych eksploatujacych kopaliny otworami wiertniczymi oraz miejsc pracy
w branzy gérnictwa otworowego.!

Technik gornictwa otworowego bez doswiadczenia zawodowego najczesciej moze podjaé prace
w miejscu praktyk, odbywanych w trakcie edukacji. Moze znalez¢ zatrudnienie w panstwowych
spotkach gazowych, paliwowych, zagranicznych koncernach, realizujacych prace wydobywcze
metodami otworowymi.

Po zdaniu matury moze kontynuowac nauke na studiach wyzszych (technicznych), np. na
kierunkach wydzialéw o profilu gérnictwo i geologia.

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO NA KRAJOWYM I WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego zostata
opublikowana obwieszczeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.
w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Prognoza stanowi syntetyczne ujecie réznych zrddet opisujacych tendencje na rynku pracy
w odniesieniu do strategii rozwoju panstwa i regionow. Celem prognozy jest dostarczenie
informacji do ksztaltowania oferty szkolnictwa branzowego we wtasciwy sposéb do potrzeb
krajowego i wojewddzkiego rynku pracy, a co za tym idzie dopasowanie oferty szkolnictwa
branzowego do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy.

W dokumencie mozna znalez¢ uporzadkowany alfabetycznie wykaz zawodow szkolnictwa
branzowego, na ktore - ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa - prognozowane jest
szczegolne zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy. W zestawieniu znajdujg sie réwniez
dane dotyczace rynku pracy w poszczegdlnych wojewddztwach, dla zawodow dla ktérych
prognozowane jest istotne i umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikoéw.

Prognoza taka ma ukazywac si¢ corocznie w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

1. Zawdd technik gérnictwa otworowego w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy.

W prognozie na rok szkolny 2020/2021 nie ma zawodu technik gérnictwa otworowego
wsrdd zawodow, dla ktorych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, prognozowane
jest szczegdlne zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy.

2. Zawdd technik gornictwa otworowego w prognozie zapotrzebowania na pracownikow

1 7rédto: hit s://http://ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-zawodu-2019/
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w zawodach szkolnictwa branzowego na wojewo6dzkim rynku pracy.

W prognozie na rok szkolny 2020/2021 dla zawodu technik gérnictwa otworowego
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
poszczegdlnych wojewodzkich rynkach pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

dolnoslaskie — TAK

kujawsko-pomorskie — —

lubelskie TAK —

lubuskie — —

16dzkie — _

malopolskie — —

mazowieckie — —

opolskie — _

podkarpackie TAK —

podlaskie — —

pomorskie — —

slaskie TAK —

$wietokrzyskie — —

warminsko-mazurskie — —

wielkopolskie — —

zachodniopomorskie — —
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0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

KZSZ — Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
Zrédto:  Gléwny Urzqd Statystyczny ., Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawo-

dowego” 2018.

(6
(@

A

ZAROBKI

Zarobki 0s6b zatrudnianych na stanowisku technik gérnictwa otworowego sa z reguly wysokie i
oscyluja, co najmniej wokét wartosci na poziomie sredniej krajowej. Wedtug danych Gléwnego
Urzedu Statystycznego (Struktura wynagrodzen wedlug zawoddw, 2018) w grupie osob
zatrudnionych jako technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (do ktérej zaliczaja
sie osoby pracujgce na stanowisku technik gérnictwa otworowego) - srednie wynagrodzenie
brutto wynosi: 5290 PLN i jest o 15% wyzsze niz $rednia krajowa (4 590 PLN).?

MIESIECZNE WYNAGRODZENIE CALKOWITE BRUTTO NA STANOWISKU TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO

25% o0s6b zarabia mniej 5290 PLN 25% os6b zarabia wiecej

ponizej rynku powyzej rynku
rynkowa

Na wysokos$¢ wynagrodzenia maja wplyw czynniki takie jak:
o wielko$¢ firmy,
« kapitat firmy,
« wyksztalcenie,

o dos$wiadczenie stanowiskowe,

wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2018-roku,4,9.html




rodzaje uprawnien i ukonczonych kurséw specjalistycznych,
staz pracy,

region zatrudnienia.

Szanse na zatrudnienie zwigkszaja:

N

posiadanie certyfikatow i §wiadectw potwierdzajgcych udzial w szkoleniach
organizowanych przez producentéw wiasciwych maszyn i urzadzen stosowanych
w pracach wiertniczych przy wykonywaniu eksploatacji otworowej,

odbyte kursy np. z zakresu: postepowania w przypadku erupcji dla oséb dozoru
gorniczego, dla ratownikéw w gérnictwie naftowym, bezpiecznego wykonywania
prac poszukiwawczych i eksploatacyjnych gazu i ropy naftowej przy wystepujacym
zagrozeniu zwiazkéw wodorowych,

posiadanie uprawnien: elektrycznych, do instalacji i dozoru urzadzen (hydraulicznych),
spawalniczych, operatora maszyn gérniczych,

dyspozycyjnosc¢,
gotowos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania lub dojazdéw do pracy,

komunikatywna znajomos¢ jezyka obcego wraz ze stownictwem branzowym.

GDZIE SZUKAC INFORMAC]JI NA TEMAT ZATRUDNIENIA?

Informacji na temat zatrudnienia szukaj na:

http://pracuj.pl

http://gazetapraca.pl

http://praca.pl

http://praca.gov.pl
http://praca.money.pl

http://pl.jooble.org

http://imbigs.pl/search/node/oferty%20pracy
http://pracownicybudowlani.pl

Portale branzowe:

http://kopalnie-odkrywkowe.pl/

http://egornik.pl
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o http://wug.gov.pl

 http://energia.rp.pl

« http://imbigs.pl

o http://ptgeol.pl
 http://pgi.gov.pl

o  http://min-pan.krakow.pl
o http://kgo.agh.edu.pl
 http://komag.eu

« http://nettg.pl

o http://detrans.pl

o http://pgnig.pl
http://sitpnig.pl

4. STATYSTYKI ORAZ INFORMACJE DOTYCZACE SZKOL

Dane statystyczne, ogdlne informacje dotyczace szkdt mozesz znalez¢ w opracowaniach
Gléwnego Urzedu Statystycznego, ,O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019”.

SZKOLY PROWADZACE KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o szkotach prowadzacych ksztalcenie w tym zawodzie na terenie catego kraju
znajdziesz pod adresem: https://rspo.men.gov.pl/.
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Orientacyjna mapa szkét prowadzqgcych ksztatcenie w zawodzie technik gérnictwa otworowego
w roku szkolnym 2019/2020

szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie liczba szkét prowadzacych ksztalcenie
technik transportu kolejowego w zawodzie technik transportu kolejowego
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Technik gornictwa otworowego — szkoty ksztalcace w zawodzie

PREFERENCJE UCZNIOW PRZY WYBORZE SZKOLY

Ponizej mapa obrazujaca liczbe uczniéw, ktérzy wybrali ksztalcenie w zawodzie technik
goérnictwa otworowego, w roku szkolnym 2019/2020.

Technik gornictwa otworowego — wybory uczniow




CZESCIII — MATERIALY POMOCNICZE

1. NARZEDZIA I MATERIALY WZBOGACAJACE WARSZTAT

PRACY DORADCOW ZAWODOWYCH

PRZYDATNE LINKI

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 .

w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodoéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U.z 2019 r. poz.991)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
DocDetails.xsp2id=WDU20190000991

Centralna Komisja Egzaminacyjna —
wytyczne do egzaminow zawodowych

https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/

Gléwny Urzad Statystyczny — dane
dotyczace edukacji

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
edukacja/edukacja/

Centrum Informatyczne Edukacji -
dane statystyczne

https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/
dane-statystyczne/uczniowie-dane-

statystyczne/

Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych

https://rspo.men.gov.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej —
ksztalcenie zawodowe

http://gov.pl/web/edukacja/szkolnictwo-
branzowe

Doradztwo edukacyjno-zawodowe
Osrodek Rozwoju Edukacji

http://doradztwo.ore.edu.pl/

Eurodoradztwo Polska w resorcie pracy

http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/

Europejskie Ramy Akredytacji dla
praktykow poradnictwa zawodowego

http://corep.it

Instytut Charakterologii

http://charakterologia.pl/

Portal Europejskich Stuzb Zatrudnienia
(EURES)

http://eures.praca.gov.pl
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/
https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
http://gov.pl/web/edukacja/szkolnictwo-branzowe
http://gov.pl/web/edukacja/szkolnictwo-branzowe
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Portal publicznych stuzb zatrudnienia http://psz.praca.gov.pl

Portal Rynek Pracy http://rynekpracy.org
Portal Rynku Pracy http://hrk.pl/is
Instytut Badan Edukacyjnych http://ibe.edu.pl

2. NARZEDZIA I MATERIALY ROZSZERZAJACE INFORMACJE
ZAWODOZNAWCZA

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego - Goérnik
eksploatacji otworowej_811301,

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — Technik
gornictwa otworowego_311702,

Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego),

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie - Gornik eksploatacji
otworowej_811301,

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie — Technik gérnictwa
otworowego_311702,
Oswiata_i_wychowanie_w_roku_szkolnym_2018-2019,

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy publikowane corocznie w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

PRASA BRANZOWA

»Nowy Przemyst”
»Gornictwo i geologia”

~Gospodarka surowcami mineralnymi”

IMPREZY BRANZOWE

INTERMASZ 2020 - Migdzynarodowe Targi Maszyn Budowlanych, Pojazdéw
i Sprzetu Pomocniczego w Poznaniu,

INNOFORM 2020 - Migdzynarodowe Targi Kooperacyjne Przemystu Narzedziowo-
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Przetwdrczego w Bydgoszczy,

o SyMas 2020 - Miedzynarodowe Targi Obrobki, Magazynowania i Transportu

Materialéw Sypkich i Masowych w Krakowie.







